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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.°: 12.713
De 14 de dezembro de 2.021

“Designacdo de Gestor e Responsavel
Técnico.”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do artigo
76 da Lei Organica do Municipio, Lei n.° 1.812, de 04 de abril
de 1.990.

RESOLVE:

Art. 1.° - DESIGNAR o Senhor WALLACE DAS CHAGAS
MATIAS, Chefe de Convénios desta Prefeitura Municipal,
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — TC CRC
de n° SP-273689/0-8, para exercer a fungao como Gestor, e
o Senhor JOSE ROBERTO MAZUTTI KOSMEL, Engenheiro
desta Prefeitura Municipal, registrado no Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — CREA de n° 060149002-2, para
exercer a fungdo como Responsavel Técnico, do Convénio a
ser firmado com a Secretaria da Habitagdo do Estado de Sao
Paulo.

Art. 2° — Os servigos prestados pelos servidores ora
designados ndo serdo remunerados, mas terdo carater de
relevancia em prol do servigo publico.

Art. 3° — Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia, 14
de dezembro de 2.021.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N° 12.714
De 15 de dezembro de 2021

“Dispbe sobre férias de Secretario
Municipal e da outras providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estancia
de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do art. 76, da
Lei Ordinaria Municipal n° 1.812/90 (Lei Organica Municipal),

RESOLVE:

ART. 1° - CONCEDER ao senhor JOSE MAURO CORREA
ALVARENGA, RG n° 30.152.935-8 e CPF/MF n° 329.170.618-
80, SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, 05 (cinco) dias de suas férias regulamentares
referentes ao periodo 2020/2021, a partir desta data.

ART. 2° - DESIGNAR o senhor CARLOS TAKESHI

OKIDO, RG n° 29.121.166-5 e CPF/MF n° 264.899.468-82,
ENGENHEIRO AGRONOMO desta Prefeitura Municipal,
para substituir o Secretario Municipal supra, enquanto durar o
impedimento do mesmo.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia, aos
15 de dezembro de 2021.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N°12.715
De 15 de dezembro de 2021

“Dispbe sobre exoneragdo de servidor
publico”

GILBERTO ABDOU HELOQOU, Prefeito Municipal da Estancia
de Aguas de Lindoia, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigées que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do art. 76, da
Lei Ordinaria Municipal n° 1.812/90 (Lei Organica Municipal),

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido o servidor LUCAS BACCHIEGA DE
MORAES MORENO CINTRA, RG n° 50.680.898-1, CPF n°
469.182.288-70, CHEFE DO SERVICO DE MEIO AMBIENTE,
nos termos do Processo n° 6902/2021, a partir desta data.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia, aos
15 de dezembro de 2021.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N°12.716
De 17 de dezembro de 2021

“Dispbe sobre término de contrato de
trabalho por prazo determinado”
GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estancia
de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do art. 76, da
Lei Ordinaria Municipal n° 1.812/90 (Lei Organica Municipal),

RESOLVE:

ENCERRAR, o contrato de trabalho da servidora RISIELY
SAMARA DA SILVA MARQUES, RG n° MG-20.152.175, CPF
n° 369.658.068-69, que foi contratada por prazo determinado
para exercer o emprego publico de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCACAO BASICA I, conforme Lei Complementar n°
099, de 18 de maio de 2007, a partir desta data.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia, aos
17 de dezembro de 2021.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -
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PORTARIA N° 12.717
De 17 de dezembro de 2021

“Dispbe sobre término de contrato de
trabalho por prazo determinado”
GILBERTO ABDOU HELOQOU, Prefeito Municipal da Estancia
de Aguas de Linddia, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigées que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do art. 76, da
Lei Ordinaria Municipal n° 1.812/90 (Lei Organica Municipal),

RESOLVE:

ENCERRAR, o contrato de trabalho da servidora RENATA
CRISTINA DE MORAES, RG n° 33.730.060-4, CPF n°
295.816.738-06, que foi contratada por prazo determinado
para exercer o emprego publico de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGAO BASICA |, conforme Lei Complementar n°
099, de 18 de maio de 2007, a partir desta data.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia, aos
17 de dezembro de 2021.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -



it

a@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Sexta-feira, 17 de dezembro de 2021 Ano Il | Edigdo 261A 5

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao -
Fiscal Cargos e Salarios

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE DOCENTES
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2020
*retroativo a 1° de janeiro de 2020

Professor Adjunto de Educagao Basica I, Professor Adjunto de Educagao Basica Il, Professor Titular de Educagdo Complementar e Professor Titular de Desenvolvimento Infantil

JORNADA DE NiVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15 horas semanais
1.083,00* 1.091,00* 1.103,00* 1.105,00* 1.162,00 1.220,00 1.279,00 1.344,00 1.411,00 1.482,00
24 horas semanais
1.733,00* 1.744,00* 1.764,00* 1.767,00* 1.857,00 1.950,00 2.046,00 2.149,00 2.256,00 2.370,00
30 horas semanais
2.165,00* 2.180,00* 2.203,00* 2.209,00* 2.321,00 2.436,00 2.558,00 2.686,00 2.821,00 2.961,00
38 horas semanais
2.743,00* 2.760,00* 2.791,00* 2.797,00* 2.939,00 3.085,00 3.240,00 3.401,00 3.573,00 3.750,00
JORNADA DE NIiVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
15 horas semanais
1.556,00 1.633,00 1.715,00 1.800,00 1.892,00 1.985,00 2.085,00 2.188,00 2.297,00 2.411,00
24 horas semanais
2.488,00 2.612,00 2.743,00 2.880,00 3.024,00 3.174,00 3.334,00 3.499,00 3.675,00 3.858,00
30 horas semanais
3.110,00 3.264,00 3.428,00 3.599,00 3.779,00 3.968,00 4.166,00 4.374,00 4.593,00 4.822,00
38 horas semanais
3.938,00 4.134,00 4.341,00 4.559,00 4.786,00 5.025,00 5.277,00 5.540,00 5.816,00 6.107,00
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Sexta-feira, 17 de dezembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE DOCENTES

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2020

*retroativo a 1° de janeiro de 2020

Professor Titular de Educagao Basical - PTEB |, PAEB IV e PTEE

JORNADA DE NiVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15 horas semanais
1.083,00* 1.091,00* 1.103,00* 1.105,00* 1.162,00 1.220,00 1.279,00 1.344,00 1.411,00 1.482,00
30 horas semanais
2.165,00* 2.180,00* 2.203,00* 2.209,00* 2.321,00 2.436,00 2.558,00 2.686,00 2.821,00 2.961,00
JORNADA DE NiVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
15 horas semanais
1.556,00 1.633,00 1.715,00 1.800,00 1.892,00 1.985,00 2.085,00 2.188,00 2.297,00 2.411,00
30 horas semanais
3.110,00 3.264,00 3.428,00 3.599,00 3.779,00 3.968,00 4.166,00 4.374,00 4.593,00 4.822,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE DOCENTES
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2020
*retroativo a 1° de janeiro de 2020

Professor Titular de Educagao Basica Il - PTEB Il

JORNADA DE NiVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
36 horas semanais
2.635,00* 2.716,00* 2.829,00* 2.839,00 2.980,00 3.132,00 3.286,00 3.449,00 3.622,00 3.803,00
30 horas semanais
2.196,00* 2.264,00* 2.358,00* 2.367,00 2.485,00 2.608,00 2.739,00 2.876,00 3.019,00 3.169,00
18 horas semanais
1.321,00* 1.361,00* 1.419,00* 1.422,00 1.493,00 1.568,00 1.646,00 1.730,00 1.816,00 1.905,00
JORNADA DE NiVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
36horas semanais
3.994,00 4.193,00 4.402,00 4.623,00 4.853,00 5.096,00 5.350,00 5.619,00 5.898,00 6.193,00
30 horas semanais
3.327,00 3.495,00 3.668,00 3.852,00 4.045,00 4.248,00 4.459,00 4.682,00 4.916,00 5.161,00
18 horas semanais
2.001,00 2.098,00 2.205,00 2.316,00 2.430,00 2.552,00 2.681,00 2.813,00 2.953,00 3.101,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE DOCENTES
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2020

Coordenador Pedagégico e Assistente Técnico Pedagdgico - 40 horas *

JORNADA DE NiVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Coordenador
Pedagdgico
3.186,00 3.283,00 3.380,00 3.482,00 3.586,00 3.693,00 3.806,00 3.919,00 4.036,00 4.157,00
Assistente Técnico
Pedagdgico
3.186,00 3.283,00 3.380,00 3.482,00 3.586,00 3.693,00 3.806,00 3.919,00 4.036,00 4.157,00
JORNADA DE NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Coordenador
Pedagogico
4.282,00 4.410,00 4.543,00 4.679,00 4.819,00 4.964,00 5.112,00 5.266,00 5.424,00 5.586,00
Assistente Técnico
Pedagogico
4.282,00 4.410,00 4.543,00 4.679,00 4.819,00 4.964,00 5.112,00 5.266,00 5.424,00 5.586,00

*O Coordenador Pedagdgico e Assistente Técnico Pedagdgico que exercer a jornada de 30 horas semanais tera seus
vencimentos calculados proporcionalmente segundo o valor da hora de trabalho e do nivel de escala salarial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

VALORES DE VENCIMENTOS DE SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS AGENTES POLITICOS
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2020

Referéncia Denominagao do Cargo ou Emprego Publico

01 Auxiliar de Servigos Gerais........ccccmrrrrirsrrsssmrssmssssrssssssssssssesssssssssssssssssesssssssassssnnssans
01 1T = =Y o T [= T
01 L0 T o7 o3
01 L0 oY1 - T 4 o T
01 £ Y=Y =1 31 (Y
01 A=Y F=To [oT gl Lo 1 F= T 2= T [o U T o TR
01 Operario de Obras, Pintura, Serv. e Sinal. de Transito........c..cccccvvrmrcrerrcennnnn.
02 Assistente de TUNSMO € LAZEer .........ccovviiiinicinncrcsenss s s
02 Assistente de ESPOIeS.......ccccivcirricirrrcerrcer e e
02 Assistente de CUltura..........ccccciicrimncrinin s s ne s
02 N =Y o 1=
02 Auxiliar de Biblioteca.......ccccccveerrrmrnsmicrrssrrs s s e neas
02 Auxiliar de Dentista........c.cccccveemrrrcmrnsmisserssrrsse s ssssssssse s s s s s s s ss s sasessnessnessnsensns
02 Auxiliar de Mecanografia.........ccccccrvrmrrsmrssmrssressesse s s e s s s s ssssssssessnesssssssnees

02 AuXiliar de SaUde.........cccereerrsmrrerrsrrrserssrrsser s s s sss s s s e s s s s e e s nessnseesnessneesanensns
02 Borracheiro Lavador............oviceimirccrrrcce e rssscessssmessssme s s sssssssmessssmsssssmsesnssmenes
02 INSPEtor de AlUNO........o i

02 QLT =3 0T 11 - TS
02 Monitor de Transporte ESCOIAr ..o

03 Agente de TranSito.........ccccvcoiiriminsminsirrsr s sms s s ssn s e

03 Y oo ] = T Lo 1 0 PSRRI
03 Encarregado de ODbras........cccecmrremrrmrnsminsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssns

03 Encarregado de Promogao Social.......ccccvrimrrmrnsmsssmmssssssssssssssssssesssssssssssssens

03 Guarda de PatrimOnio.......c..cceeecrreerrrrrnserrsesssss s ssssssssmsssssssssssssmessssessnssssnesssssnsns
03 Guarda Civil MUNICIPAL ... s s s
03 Vigia de PatrimoOnio.. ... e

03 Jardineiro Chefe........ s s
03 Monitor(a) de INformatiCa.........ccccreimirsmrcrissr e s

03 = T Lo 1o
03 =Y o | = | o |
03 T 1 o
03 Zelador do Estadio Municipal........cccccceiieeimriccirscccerrccee e sssse s s e e ssssesesssse s sssssenene

Pagina 1
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#:¥. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

T

Referéncia Denominagao do Cargo ou Emprego Publico

04 Agente Fiscal Sanitario........cccccvccmrrcmnscmrnsmnssnsssrss s s ss s sssssssssesses
04 Aux. de Eletricidade € SONOMNZAaGa0.........cccvremrrcmmrsmrnsnsssrsss s s s s s sessssssssnssns
04 Auxiliar de Vida Escolar (AVE) ........ccccircmiirmnsmisssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssseas

04 L0 T4 1 11 (=] o 1
04 Desenhista Cadastrista........ccccoooeeoiemreeeseer e
04 EletriCista.. ..ot
04 Enc.Maquinas e Equipamentos Pesados.........coureoreoremrneeseseee e seese e
04 1o T T Lo o1
04 Encarregado EXp. Dir.ObBras........ccccirmrmnmnmnmnnmnnnnssssessssessss s
04 =T o 1 11 o
04 Fiscal de ODBras.......ccccinmiiinininniisss s s sssms s s sas s smssssssssas sssnnsns
04 Fiscal TribUArio........cccoceviiiiiinnr s
04 1 L= o= 1T o
04 MONiItor(a) de ArtesS.......ccvccriiemirrrrr s s s m s n s s m e s san e smnnnns
04 Monitor(a) de Esportes € RECreagao ..........ccccmvrrrnsmrssemssssssessssssssssssssssssssssnns

04 7o o 3 3 -
04 Oficineiro de Artesanato - CAPS......... .

04 =T | =Y o N
04 Pedreiro lll....... s
05 N Lo ) €=
05 Auxiliar de Enfermagem..........ccooimimninninimnnini s s s
05 Auxiliar de Farmacia........ccoccviimirnincrinnsinss s s s s sssneas
05 Encarregado da Satde..........ccooeeiomeiiee e
05 Encarregado de Agendamento (SaUde) ........ccooemroreoremenreseseeeneeee s

05 Encarregado do Setor de Material..........ccooooeemreeesnee e
05 Encarregado do Setor de Pessoal.........ceoeemneeesreerceee e

05 Encarregado de Expediente, Protocolo @ Arquivo........ccccvececerrceemesccersscenssscennn,
05 Técnico(a) de Enfermagem...... ..o s

05 Fiscal de Meio Ambiente ..o
05 Fiscal do Servigo de Inspegao Municipal .......ccccocrveernecrrncmnccsrsss e

05 Encarregado de Garagem.........ccccuecemisrmssmssssmssssssssssssssssssssmsssssssssssssnssssssssnssssnns

05 Motorista do Gabinete do Prefeito ........cccoccmrcrrccmncisnscssssessss e ssses e

05 LI =1 o] 3 - N

Pagina 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

Referéncia Denominagao do Cargo ou Emprego Publico

06 =] o1 [TeT =Y o T Lo
06 Encarregado Geral de Obras..........cooooeeoeeoiecrseer e ssme e

06 [T Yo=Y T oo T 0 o 1= -
06 Y=Y g (=Y = Lo e T30 ==Y o] o1 - TSR

06 Auxiliar de Contabilidade..........cccooeroreorrecrrrrerre e
06 Auxiliar de LanGador..........ccccriimiiinenissssssssssssssssss s sssssssassssssssssssssssssssssssess
07 L0 1LV T [T - - | N
07 Chefe do Servigo de Atendimento ao Cidadao........ccccccvrcrrerrrsnrssnssssssssssenssaneas
07 Chefe do Serv. Adm. e de Gestao da Chefia de Gabinete do Prefeito...............
07 Chefe do Servigo de Contabilidade e Finangas.......c..ccceccmvecerrsrrsscrsssssscessenns

07 Chefe do Servigo de Agricultura e Abastecimento..........ccooooiomeeieerecieeeecieene
07 Chefe do Servico de Meio Ambiente............coooromenrerrere e

07 Chefe do Servigo de Gestdo de BenefiCios.......ccccccverrrcmrrersssrssssssssseessennens

07 Chefe do Servigo de CUulUra..... ..o

07 Chefe do Servigo de Esporte, Recreagao e Juventude........ccccceveerecmrcrrcsenrcnenn.
07 Operador de CompPUtadOr..........cciriimirinn s s

07 Técnico em Segurancga do Trabalho..........cccceeiireimninnn

07 Tratorista Chefe........cooiini e ——
07 JLI ] 1 T |- | 7
07 [ IE- T3 o7 T [
07 Supervisor(a) da Merenda ESCOIAr ........ccoooroeecreceneere e

08 L] 3 = 1 ] -3 -

08 L= 1 o o [o ol 03 T -
08 Oficial AdMINIStrativo.........cccccmrecerrrrrsrr s sss s sss e s neean
08 Coordenador-Chefe da Defesa CiVil ......ccooeeoreoererenreseereee e

09 Cirurgiao Dentista........cccccvcmiimniinsnimn i ————
09 <o LU Te2=To [o T gl o T3 [o o 10 S
09 Enfermeiro(a) (20 horas SemManais) ........cccccviminsmnsnmssnssssssssssssssssssessssssssssssses

09 Farmacéutico(a) (20 horas SemManais) .......cccccvrsrmrsrrssmssssrssssssnsssssssssssssssssssns

09 0T 4 Lo T T8 e 1o oo 1o 0
09 =T 26 Lo T o - ) 1O
09 Coordenador CRAS ... s s s s sas s sme s e s s s sm e s sn e s smnensns

09 Assistente SocCial........cccuecririrrsrrrrrr e ———————————

09 L 3 101 1=] =T o 1= U -
09 T T eq o o 1L -
09 Terapeuta OCUPACIONAL........cociieeeieeerree e s me e emesmnns

09 Subcomandante da Guarda CiVil........ccceeoreerrresereerse e

Pagina 3
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10 MEAICO..... it
11 Auditor de Controle INterno.......cccccccriccirrrminss s s s s s s sssessnssssns
1 =T e 101 = | o
1 L T L= 01 T=TT o T 05 V|
1 ENgenheiro AGroNOMO ........ccooiecrereirecrecee e neme s e ssseseme e s seme s sms e semeseme e ens
1 Engenheiro Projetista Orgamentista..........cccocooeemreerinec e
1 (V=0 [To o VA=Y (Y 44 - o T OSSR
12 Assessor de Comunicagao Social........cccccmrimrnimncsnmsssssssnsss e
12 Assessor de Planejamento.........cccccecvvccminrinininsnnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
12 Diretor DIMUTRAN.........ooorrnen s s s s s s s
12 Diretor do Departamento de Imprensa.........ccccccoccmmrrcccccirinsscsceesssssssceessssssnnees
12 Diretor do Depto de Ass Tec e Social do Fundo Social de Solidariedade.....
12 Diretor do Departamento de Compras e Licitagao.......ccceccveerrrmrrserrsnrssennns
12 Diretor do Departamento de Tecnologia e Informacgao............ccoeceeereeneeee.
12 Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas........cccccoeoremeerenncnnns
12 Diretor do Departamento de Assessoramento Técnico Juridico....................
12 Diretor do Departamento de Assessoramento Técnico Legislativo.................
12 Diretor do Departamento de OBras........ccccvecererrsrecerscrrnesssesseesse e see e e ssneenes
12 Diretor do Departamento de Infraestrutura..........ccccvecemrrccerrcccerrcccersccer e
12 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos.........cccccccrvvermreccereccersscneenans
12 Diretor do Departamento de lluminagao Publica.......cccccccovicrrrcccerncccenncncnn.
12 Diretor do Departamento de Gestao do Sist. Mun. de Assiténcia Social......
12 Diretor do Departamento de Administragao Escolar........ccccccceecmrremrcrrrscnranen
12 Diretor do Departamento de Administragao e Gestao.......c..cccvrcmrrcrrrserrsseesanes
12 Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude.........cccocccrrieerrrcccrrcccnrccccennn,
12 Diretor do Departamento de TurisSmo € Lazer........ccccveecrrrccerrveerrsssesssmeennnns
13 Comandante da Guarda CiVil........cccooorrere e
13 Procurador JUKAICO........cucccrircerrcerrisssrssssssssssms s ss s s ssssme s sssms s ssssnssessmsssssnsssssanssnsnns
13 Diretor Aposentado.........cccueinninimnnini
13 Enfermeiro (a) (40 horas semanais) .........cccevmirsmmnsnsssmssssssssssssssessssesssssssssnsans
13 Farmacéutico (a) (40 horas Semanais) .....c..ccccvemrrsemrssnrsssrsssnssssssssssssssssssnnsns
14 MEAICO = PSF ... s s e
- Encarregado de Obras Aposentado.........cccceccmircminrrnsnsssssssssssssssssssessssssssanes
- Porteiro Aposentado......... it
- Tesoureiro Aposentado...........ccciiciiiciriinsccc e mn e e
- A=Y F= Vo [oT g 1Y o Lo X1 =1 ¢ 1 = T 'c
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Referéncia Denominagao do Cargo ou Emprego Publico

MEdICO PlantoniSta.......cceiiiiiiiiiiiinenmeereesesssrerissssssssssssssssssesssserseresesssssssssssssnnnsnsens

Médico Plantonista Especialista - Ginecologia..........cccecmnsimimisnnsenssnisnnenns

Médico Plantonista Especialista - Pediatria..........ccccvvemricinrncccnrccercceene

Médico Plantonista Especialista - Psiquiatria........ccccoeoreereoremnnnecnceeeee

Chefe do Gabinete do Prefeito..........ccocviviinininsnnscnnnsnsss s sssessanens
Secretario Municipal de Administragao.........cccccccerecrerrccrrscerecceer e ccenns
Secretario Municipal da Fazenda..........cccccrrmriccirnccerns e
Secretario Municipal de Assuntos JuridiCos.........cccccccerriecerrcccersseerssseesnnes
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos.......cccccovvvvrrcccerecneenn.
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.........cccceecrrecricnrcenns
Secretario Municipal de Assiténcia e Desenvolvimento Social..................
Secretario Municipal de Educagao e Cultura...........ccooomeereeremeneesereeeseene
Secretario Municipal de Esporte, Recreagcao e Juventude..........ccccceeunuenn.
Secretario Municipal de TuriSmo e Lazer .........ccccvvrceresmsrersserssessssesssesseseens
Secretario Municipal de Salde..........ccrcirrccrrccrrr e
Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.........................
Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social........cccccccvverriicniiiennnns

*03-A
*03-A
*03-A

CONTRATOS POR PRAZO INDETERMINADO

Agente Comunitario de SaUde .........cccveriirecrrecrnser e
Agente de Combate as ENdemias .......ococooreoiemeimesneccrcceeceee e
Agente de SaUde........oo i e

* a partir de 1° de janeiro de 2021
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Vencimentos
ou Salarios

R$ 1,118.00
R$ 1,118.00
R$ 1,118.00
R$ 1,118.00
R$ 1,118.00
R$ 1,118.00
R$ 1,118.00

R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00
R$ 1,233.00

R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00
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Vencimentos
ou Salarios

R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00
R$ 1,540.00

R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
R$ 1,590.00
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Vencimentos
ou Salarios

R$ 1,894.00
R$ 1,894.00
R$ 1,894.00
R$ 1,894.00
R$ 1,894.00
R$ 1,894.00

R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00
R$ 1,980.00

R$ 2,286.00
R$ 2,286.00
R$ 2,286.00
R$ 2,286.00

R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
R$ 2,627.00
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Vencimentos
ou Salarios

R$ 2,670.00

R$ 2,868.00
R$ 2,868.00
R$ 2,868.00
R$ 2,868.00
R$ 2,868.00
R$ 2,868.00

R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00
R$ 4,152.00

R$ 5,239.00
R$ 5,239.00
R$ 5,239.00
R$ 5,239.00
R$ 5,239.00

R$ 8,618.00
R$ 1,288.00
R$ 1,288.00

R$ 2,286.00
R$ 1,288.00
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Vencimentos
ou Salarios
R$ 725.00

(por plantao

de 8 horas)

R$ 725.00
(por plantao

de 8 horas)

R$ 725.00
(por plantao

de 8 horas)

R$ 725.00
(por plantao

de 8 horas)

R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00
R$ 4,397.00

R$ 12,216.00
R$ 3,332.00

R$ 1,550.00
R$ 1,550.00
R$ 1,550.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2020

SUPERVISORES DE ENSINO
JORNADA DE NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
40 horas semanais | 4.084,00 | 4.288,00 | 4.503,00 | 4.729,00 | 4.965,00 |5.213,00 5.473,00 5.746,00 | 6.036,00 | 6.335,00
JORNADA DE NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
40 horas semanais | 6.650,00 | 6.986,00 | 7.333,00 | 7.699,00 | 8.085,00 | 8.490,00 8.913,00 9.359,00 | 9.824,00 | 10.317,00
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Sexta-feira, 17 de dezembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2020

SUPORTE PEDAGOGICO E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Classes de Suporte Pedagoégico Valor
Vice-Diretor de Escola (40 horas) 3.066,00
Vice-Diretor de Escola (30 horas) 2.301,00
Diretor de Escola 3.709,00
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