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: JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N23362
De 27 de outubro de 2022

“Autoriza o Poder Executivo a
abrir crédito adicional
suplementar pelo Municipio e da
outras providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal
da Estancia de Aguas de Linddia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicoes que me sao conferidas
por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Lindéia decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art.12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir junto a Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo e
Juventude da Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindéia um crédito adicional suplementar no valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), a saber:

02 Poder Executivo

02.09 Secretaria Municipal
Recreacao e Juventude

02.09.01 Secretaria Municipal de Esportes,
Recreacao e Juventude e Dependéncias

de Esportes,

Quinta-feira, 27 de outubro de 2022

Ficha | Categoria Funcional Programatica | Elemento Vinculo Fontede | Valor

Econdmica Econdmico Recurso
/Modalidade

de Aplicacao

331 |339030.00 |27.812.0036.2.072 | Material 110.000 | 01 - R$
de Tesouro | 80.000,00
Consumo
TOTAL R$ 80.000,00

Art. 22 O valor total do presente crédito na
importancia de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) sera
coberto com recursos da anulacdo parcial da seguinte
dotacdo orcamentdria:

02.09 Secretaria Municipal
Recreacao e Juventude

02.09.01 Secretaria Municipal de Esportes,

de Esportes,

Recreacao e Juventude e Dependéncias

Ficha Categoria Vinculo

Fonte de Valor
Econémica Econdmico Recurso
/Modalidade

de Aplicacao

336 |449051.00 |27.812.0038.1.013 | Obras e 110.000| 01 - R$
Instalagdes Tesouro | 80.000,00
TOTAL R$ 80.000,00

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei n?
3.240/2021 - Plano Plurianual - PPA, e Lei n? 3.247/2021 -
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, para o exercicio de
2022.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindoia, aos 27 de outubro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
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Decretos

DECRETO N2 3766
De 27 de outubro de 2022.

“Abre crédito adicional
suplementar na Secretaria
Municipal de Esportes, Recreacdo
e Juventude e da outras
providéncias”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicoes que lhe sao conferidas por
lei,

CONSIDERANDO a autorizacdo contida na Lei n? 3362,
de 27 de outubro de 2022;

DECRETA:

Art.12 Fica aberto na Secretaria Municipal de Esportes,
Recreacao e Juventude da Prefeitura Municipal da Estancia
de Aguas de Linddia um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a saber:

02 Poder Executivo

02.09 Secretaria Municipal
Recreacao e Juventude

02.09.01 Secretaria Municipal de Esportes,
Recreacdao e Juventude e Dependéncias

Ficha Categoria Vinculo
Econdmica

/Modalidade
de Aplicacao

de Esportes,

Fonte de Valor

Econdémico Recurso

331 |339030.00 |27.812.0036.2.072 | Material 110.000 | 01 - R$
de Tesouro | 80.000,00
Consumo
TOTAL R$ 80.000,00

Art. 22 O valor total do presente crédito na
importancia de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) sera
coberto com recursos da anulacao parcial da seguinte
dotacdo orcamentaria:

02.09 Secretaria Municipal
Recreacao e Juventude

02.09.01 Secretaria Municipal de Esportes,
Recreacdao e Juventude e Dependéncias

Ficha | Categoria

de Esportes,

Funcional Programatica Elemento Vinculo Fonte de Valor

Econdmica Econémico Recurso
/Modalidade

de Aplicacao

336 |449051.00(27.812.0038.1.013 | Obras e 110.000 | 01 - R$
Instalagdes Tesouro | 80.000,00
TOTAL R$ 80.000,00

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei n?
3.240/2021 - Plano Plurianual - PPA, e Lei n® 3.247/2021 -
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, para o exercicio de
2022.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindéia, aos 27 de outubro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.026

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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De 24 de outubro de 2.022

“Dispoe sobre Nomeacao da
Comissao Coordenadora do
Concurso Publico Municipal n°
001/2022 e Processo Seletivo
n° 003/2022”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuigcdes que lhe sao conferidas pelo inciso VI, do
artigo 76 da Lei Organica do Municipio, Lei n.2 1.812, de 04
de abril de 1.990, e tendo em vista o Processo n°
1929/2017-1, de 22 de mar¢o de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR a Comissao Coordenadora do
“Concurso PuUblico de Provas e Titulos n? 001/2022 e
Processo Seletivo n°® 003/2022", com a finalidade de
supervisionar as agoes da empresa IUDS - INSTITUTO
UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no
CNPJ/CPF-MF sob o n® 18.110.285/0001-89, a quem caberd
a realizacdo dos mesmos, sendo composta pelos
respectivos servidores:

I. Diderot Camargo Netto, RG n° 32.990.424-5 -
Presidente

Il. Cristina Bueno Fernandes, RG n°® 28.257.400-x -
Membro

Il. Bruna Perine de Godoy, RG n°® 42.521.588-x -
Membro

Art. 22 - Os servicos prestados pelos membros da
Comissdo ora constituida ndao serdo remunerados, mas
terdo cardter de relevancia em prol do servico publico.

Art. 32 - Os efeitos desta Portaria entram em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrério.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia,
24 de outubro de 2.022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.027

De 24 de outubro de 2022

“Dispoe sobre progressao
funcional de integrante do
Quadro Publico Municipal de
Magistério da Estancia de
Aguas de Lindéia e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ART. 1 ° - DETERMINAR ao Setor de Pessoal que
anote na Carteira Profissional n® 0031213, série 00111-SP,
de MARIA GORETTI GUERRA COZARO, Professora Adjunta
de Educacdo Basica I, sua Progressao Funcional do nivel 01
para o nivel 02 da escala de salarios, conforme capitulo VII
da Lei Complementar n°® 106, de 31 de janeiro de 2008.

Quinta-feira, 27 de outubro de 2022
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ART. 2 ° - Os efeitos desta Portaria retroagem aos 22
de setembro de 2022.
Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.
Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 24 de outubro de 2022.
GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

Licitacoes e Contratos

Apostilamentos

Aguas de Lindéia, 26 de outubro de 2.022

Interessado : ALMEIDA E KEMPERS LTDA

Assunto : Reequilibrio de Precos visando a aquisicao
de combustiveis liquidos para abastecimento da frota de
veiculos e maquinas, durante o exercicio de 2022, nas
bombas do posto do fornecedor.

Apostila de Reequilibrio de Precos
PROCESSO N2 128/2021 - PREGAO PRESENCIAL N2
043/2021.

Considerando a apresentacdo por parte do requerente
de documentos comprobatérios de REDUGCAO e/ou
AUMENTO do preco do combustivel (Etanol), bem como o
disposto no Art. 65, § 82 da Lei Federal de Licitagbes N2
8.666/93 e demais alteracOes posteriores e, conforme
DEFERIMENTO expresso no Despacho da Exmo. Sr.
Prefeito Municipal fica concedido a requerente o reequilibrio
de pregos dos combustiveis, como segue:

Item Especificacao do Produto Valor Unitario Valor Unitario a
até 09/10/2022 | partir de
10/10/2022
01 ETANOL R$ 3,125 R$ 3,359

Esta apostila de reequilibrio de precos passa a fazer
parte integrante do PROCESSO N¢ 128/2021 - PREGAO
PRESENCIAL N2 043/2021, bem como a nota de
complemento de empenho emitida pelo Departamento de
Financas.

Rodrigo Felipe Quirino
Diretor de Compras e Licitacoes
Aguas de Lindéia, 26 de outubro de 2022

Interessado NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA

Assunto : Reequilibrio de Precos visando a Aquisicao
de géneros alimenticios para as Secretarias de Salde,
Administragao, Assistencia Social, Obras e Educagao, com
entregas parceladas, durante o exercicio de 2022,
conforme relacao e especificacdes contidas no anexo | do
Edital

Apostila de Reequilibrio de Precos
PROCESSO N2 137/2021 - PREGAO PRESENCIAL N2
046/2021.

Considerando a apresentacdo por parte do requerente
de documentos comprobatérios de REDUGCAO e/ou
AUMENTO do preco do LEITE INTEGRAL UHT EM
EMBALAGEM TETRA PAK OU SACHE DE 1 LITRO, bem
como o disposto no Art. 65, § 82 da Lei Federal de Licitages
N° 8.666/93 e demais alteracOes posteriores e, conforme
DEFERIMENTO expresso no Despacho da Exmo. Sr.

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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Prefeito Municipal fica concedido a requerente o reequilibrio
de precos, como segue:

Item Especificacado do Produto Valor Unitério Valor Unitario a
até 03/10/2022 | partir de
04/10/2022
01 LEITE INTEGRAL UHT EM R$ 7,27 R$ 5,00
EMBALAGEM TETRA PAK OU
SACHE DE 1 LITRO

Esta apostila de reequilibrio de precos passa a fazer
parte integrante do PROCESSO N2 137/2021 - PREGAO
PRESENCIAL N° 046/2021, bem como a nota de
complemento de empenho emitida pelo Departamento de
Financas.

Fica desde ja condicionada a obrigacdo da empresa em
notificar a municipalidade quanto a futuras REDUCOES no
preco do item, visando a realizacdo de novos Reequilibrios
de Precos.

Rodrigo Felipe Quirino
Diretor de Compras e Licitacoes

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia comunica a
todos os interessados que se encontra aberto no
Departamento de Compras e Licitagdes o(s) seguinte(s)
processo(s):

PREGAO ELETRONICO N2 083/2022 (MODO DE
DISPUTA ABERTA) - Objeto: Aquisicao de 1 (um)
veiculo tipo passeio de 5 (cinco) lugares, zero km,
para uso da Secretaria de Esportes, Recreacdo e
Juventude do municipio de Aguas de Lindoia,
conforme especificacbes contidas no Anexo | do
edital. Envio das Propostas iniciais e documentos de
habilitagao a partir de: 03/11/2022 as 09h00; Abertura de
Propostas iniciais: 21/11/2022 as 09h00; Inicio do Pregao
(fase competitiva): 21/11/2022 as 09h30; ENDERECO
ELETRONICO: www.bnc.org.br

O EDITAL se encontrard disponivel de: 03/11/2022 a
18/11/2022 para consulta e retirada nos enderecos
eletronicos http://www.aguasdelindoia.sp.gov.br e
www.bnc.org.br

PREGAO ELETRONICO N2 084/2022 (MODO DE
DISPUTA ABERTA) - Objeto: Registro de Precos
visando a Contratacao de empresa especializada
para a realizacao dos servicos de dedetizacao,
desinsetizacao e desratizacao em diversos prédios
municipais da Prefeitura de Aguas de Lindéia, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacoes
contidas no Anexo | do edital. Envio das Propostas
iniciais e documentos de habilitagcao a partir de:
03/11/2022 as 14h00; Abertura de Propostas iniciais:
21/11/2022 as 14h00; Inicio do Pregao (fase
competitiva): 21/11/2022 as 14h30; ENDERECO
ELETRONICO: www.bnc.org.br

O EDITAL se encontrara disponivel de: 03/11/2022 a
18/11/2022 para consulta e retirada nos enderecos
eletronicos http://www.aguasdelindoia.sp.gov.br e
www.bnc.org.br

PREGAO ELETRONICO N2 085/2022 (MODO DE
DISPUTA ABERTA) - Objeto: Registro de Precos

Quinta-feira, 27 de outubro de 2022
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visando a prestacao de servicos de limpeza e
desinfeccdo quimica dos reservatdrios e caixas
d’agua, a serem executados nas dependéncias dos
prédios de diversas Secretarias Municipais, incluindo
o fornecimento de mao- de-obra especializada,
materiais, produtos de limpeza e os equipamentos
necessdrios, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificacoes contidas no Anexo | do
edital. Envio das Propostas iniciais e documentos de
habilitacao a partir de: 03/11/2022 as 09h00; Abertura de
Propostas iniciais: 23/11/2022 as 09h00; Inicio do Pregao
(fase competitiva): 23/11/2022 as 09h30; ENDERECO
ELETRONICO: www.bnc.org.br

O EDITAL se encontrara disponivel de: 03/11/2022 a
22/11/2022 para consulta e retirada nos enderegos
eletronicos http://www.aguasdelindoia.sp.gov.br e
www.bnc.org.br

PREGAO PRESENCIAL N2 013/2022. Objeto:
Aquisicdo de medicamentos éticos e genéricos com
menor preco através do maior percentual de
desconto sobre a tabela CMED para atender
pacientes de acordo com a prescricao médica, com
entregas parceladas durante o exercicio de 2023,
conforme especificacoes contidas no Anexo | do
edital. Encerramento (credenciamento e entrega dos
envelopes N2 01 - Proposta e N2 02 - Documentacao) das
09h 00min até as 09h e 30min do dia 24/11/2022.
Sessao de abertura: a partir das 09h e 45min. Periodo de
Disponibilizacdo do Edital: De 04/11/2022 até
23/11/2022.

Disponibilizacao: Secretaria de Administragao,
Departamento de Compras e Licitacao, sito a Rua Prof2
Carolina Frées, 321, Centro, Aguas de Lindéia - SP,
mediante o recolhimento de R$ 15,00 (Quinze Reais) ou
gratuitamente através do site da Prefeitura Municipal
www.aguasdelindoia.sp.gov.br

Maiores informacdes pelo telefone (19) 3924-9344, no
horario comercial, exceto aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos. As datas acima referem-se aos dias
Uteis e em que haja expediente na Prefeitura Municipal de
Aguas de Lindéia, quer seja, excluindo-se os sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos - Diderot
Camargo Netto - Secretario Municipal de
Administracao.

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO

Processo n2 152/2022

Edital n2. 101/2022

Modalidade: TOMADA DE PRECOS N2 011/2022

Analisando as pecas que compdem o Processo n?
152/2022, a qual diz respeito a Contratacdao de empresa
especializada em engenharia visando o fornecimento
de materiais e mao de obra para execucao de
Acessibilidade e Revitalizacdo de calcadas na drea
central do Municipio, com Recursos do Convénio N2
102051/22 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO x PMAL, bem
como de acordo com a ata de julgamento e classificacao,

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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HOMOLOGOe ADJUDICO a empresa CONSTRUTORA J.G.
LTDA, pelo valor global de R$ 408.877,28
(Quatrocentos e oito mil oitocentos e setenta e sete
Reais e vinte e oito centavos).

Registre-se e dé ciéncia aos interessados.

Aguas de Lindéia, 26 de outubro de 2.022

Gilberto Abdou Helou

Prefeito Municipal

PROCESSO N.2 147/2022
EDITAL N.2 098/2022
PREGAO ELETRONICO N.2 071/2022

Objeto: Registro de precos visando a Contratacao
de empresa especializada em prestacao de servicos
para execucdao de 500.000 m? de levantamentos
topograficos planimétricos, planialtimétricos,
cadastral e para corte e aterro de areas ptublicas,
pelo periodo de 12 (doze) meses

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal,
pelos poderes que me foram conferidos, analisando os
autos do presente processo licitatério, HOMOLOGO - A
presente licitacdo para a empresa:

CONTRATADA: FERREIRA & REZENDE

Quinta-feira, 27 de outubro de 2022

ENGENHARIA LTDA
R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais)
CNPJ: 17.658.136/0001-96
Aguas de Lindéia, 27 de outubro de 2022.
GILBERTO ABDOU HELOU
Prefeito Municipal

COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Aguas de Linddia, através da
Comissao Julgadora de Licitagdes, vem por meio deste
COMUNICAR a V. Sa. a Ata de Abertura do Envelopes de
Habilitacdo referente ao Processo N2 142/2022 -
Tomada de Precos N2 010/2022, a presente Ata de
Abertura serd disponibilizada no site
www.aguasdelindoia.sp.gov.br no link licitagao, concedendo
0 prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis contra os atos
praticados pela Comissao Julgadora de Licitacdes, nos
termos da Lei Federal de Licitacbes N¢ 8.666/93 e demais
alteracdes posteriores.
Aguas de Linddia, 27 de outubro de 2.022
Atenciosamente,
Diderot Camargo Netto
Presidente da Comissao Julgadora de Licitacoes

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia, através da
Comissao Julgadora de Licitacdes, vem por meio deste
COMUNICAR a V. Sa. a Ata de Abertura do Envelopes de
Habilitacao referente ao Processo N? 157/2022 -
Concorréncia Publica N2 001/2022, a presente Ata de
Abertura serd disponibilizada no site
www.aguasdelindoia.sp.gov.br no link licitacao, concedendo
o0 prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis contra os atos
praticados pela Comissao Julgadora de Licitacdes, nos
termos da Lei Federal de Licitacdes N2 8.666/93 e demais
alteracOes posteriores.
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Aguas de Lindéia, 27 de outubro de 2.022
Atenciosamente,
Diderot Camargo Netto
Presidente da Comissao Julgadora de Licitacoes
COMUNICADO
A Prefeitura Municipal de Aguas de Linddia, através da
Comissao Julgadora de Licitagdes, vem por meio deste
COMUNICAR a V. Sa. a Ata de Abertura do Envelopes de
Habilitacdao referente ao Processo N2 163/2022 -
Tomada de Precos N2 012/2022, a presente Ata de
Abertura serd disponibilizada no site
www.aguasdelindoia.sp.gov.br no link licitagao, concedendo
0 prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis contra os atos
praticados pela Comissao Julgadora de Licitacdes, nos
termos da Lei Federal de Licitacdes N2 8.666/93 e demais
alteragOes posteriores.
Aguas de Lindéia, 27 de outubro de 2.022
Atenciosamente,
Diderot Camargo Netto
Presidente da Comissao Julgadora de Licitacoes

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

PREFEITURA M UNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Aguas de
Linddia, e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento
dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos do Municipio de Aguas de Lindéia. O
presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo e cadastro reserva.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissédo de Concursos
Publicos do Municipio de Aguas de Lindéia, constituida pela Portaria Municipal n° 13.026, de 24 de
outubro de 2022.

| CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigao
Federal, Lei Organica do Municipio de Aguas de Lindoia, Artigos e alteragbes sucedaneas, bem
como regulamentos internos do Municipio de Aguas de Linddia. Os principios, fundamentos,
administragédo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pelo
Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo ao Municipio de Aguas de Lindéia
0 acompanhamento, através da Comissao de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego
do Quadro Efetivo do Municipio de Aguas de Linddia, providos na forma como se encontram
estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho,
atribuicdes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do Municipio de
Aguas de Lindobia precisarem ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéria e
financeira, consoante estabelecido na legislagao federal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.4. Destina—se o presente Concurso Publico ao preenchimento das seguintes vagas existentes no
Quadro de Empregos de Provimento Efetivo e determina a escolaridade e exigéncias minimas para
ingresso:

Municipio de Aguas de Linddia - SP
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TABELA |

GRUPO I: ENSINO FUNDAM ENTAL

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

CARGA
HORARIA
SEM ANAL

SALARIO INICIAL R$

Servente

4 +CR

Ensino
fundamental
incompleto

40 h

R$ 1.253,00

Inspetor de alunos

4 +CR

Ensino
fundamental
completo

40 h

R$ 1.381,00

Motorista

1+CR

Ensino
fundamental
completo, carteira
nacional de
habilitacdo
categoria"C' ou
superior,
conhecimentos
sobre legislagao
de transito e da
malha vidria das
principais cidades
do Estado.

44 h

R$ 1.725,00

Operador de maquina
"tratorista"

Ensino
fundamental
completo, carteira
nacional de
habilitacao
categoria"C' ou
superior,
conhecimentos
especificos na
funcéo para
operar qualquer
tipo de maquina
pesada de
propriedade do
municipio, como
motoniveladora,
trator de esteiras,
pa carregadeirae
outras.

44 h

R$ 1.781,00
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Eletricista

Ensino
fundamental
incompleto,
conhecimentos
especificos na
funcao,
qualificagdo
especificada NR-
10 seguranca em
instalacdes e
servicos em
eletricidade.

44 h

R$ 1.725,00

Zelador do estadio municipal

Ensino
1 fundamental
incompleto

40 h

R$ 1.443,00

GRUPO I1: ENSINO M EDIO

CARGA
CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE EXIGIDA | HORARIA SALARIO INICIAL R$
SEM ANAL
Ensino médio,
Fiscal qe meio 1 cartlgira~nacional dfa 40h RS 1.781,00
ambiente habilitagdo categoria
"B" ou superior
Lancador chefe 1 Ensino médio 40 h R$ 2.561,00
Tesoureiro 1 Ensino médio 40 h R$ 3.213,00
Assistente de 1 Ensino médio 40 h R$ 1.381,00
cultura
Assistente de 1 Ensino médio 40 h R$ 1.381,00
turismo e lazer
Atendente 5+CR Ensino médio 40 h R$ 1.381,00
Ensino médio,
Conhecimentos
especificos no
Agente de transito 1+CR ambito de transito, 40 h R$ 1.443,00
carteira nacional de
habilitagdo categoria
"AB" ou superior
Ensino médio
Escriturario 1+CR completo e 40h R$ 1.725,00
conhecimento na
funcgéo e informéatica
Auxiliar de vida 5.CR Ensino médio 40 horas R$ 1.725.00
escolar completo
Ensino médio
completo, com
Almoxarife 1 conhecimentos 40 h R$ 1.781,00
especificos na
funcao.
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Curso técnico
. completo (em nivel
T
écnico de 5+ CR médio) em 40 h R$ 1.781,00
enfermagem
enfermagem e
registro no COREN
GRUPO I1I: ENSINO SUPERIOR
CARGA )
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA SALAR':;N'C'AL
SEM ANAL
Cirurgiao 1+ Ensino superior completo em
20 h 2.94
dentista CR Odontologia e registro CRO 0 horas R$ 2.943,00
Terape'uta 1 Nivel §uper|or complleto em terapia 20 horas RS 2.943.00
ocupacional ocupacional, com registro no CREFITO
Enfermeiro 1 Curso técnico super!or completo em 40 horas RS 5.868,00
enfermagem e registro no COREN
Curso de nivel superior completo em
. . 1+ | Servico Social reconhecido pelo MEC
A | ) ) h 2.943,
ssistente socia CR e registro no Conselho Regional de 30 R$ 2.943,00
Servigo Social do estado de Sdo Paulo
40 horas
Superior em direito, com adevida | (dedicagéo
Procurador S . L .
. 1 habilitagdo junta a OAB para exercicio | exclusiva— | R$ 5.868,00
juridico L
da profissao. L C
271/2021)
Superior completo em Fonoaudiélogo
Fonoaudiélogo 1 com registro no Conselho Regional de | 20 horas R$ 2.943,00
Fonoaudiologia
Curso superior de Nutrigdo com
Nutricionista 1 habilitagao legal para exercicio da |, oo | e 2943 00
profissao e registro no Conselho
Regional de Nutrigcao (CRN3)
14 Superior Completo em Psicologia com
Psicélogo CR registro no Conselho Regional de 20 horas R$ 2.943,00
Psicologia
Engenheiro Engenhirls Ol com o regiare ative
prOJetlst.a 1 no CREA-SP, conhecimentos 40 horas R$ 3.213,00
orgcamentista e ~
especificos na fungéo.
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Formacgéo em curso superior de
Professor Pedagogia},.conj Iicenciat.u.ra plenae
Adjunto de 14 com h§b|I|tagoes e?pe0|f|ca§ para
s docéncia na Educagéo Infantil e nos 30 horas R$ 2.884,22
Educagédo Basica | CR o .
|- PAEB| anos iniciais do Ensino Fundamental
Ou Curso Normal Superior, com
referidas habilitagoes.
Formagado em curso superior de
Professor Titular Pedagogia, com licenciatura plenae
de 8+ com habilitagdes especificas para
Desenvolviment CR docéncia na Educagao Infantil; OU 30 horas R$ 2.884,22
o Infantil - PTDI Curso Normal Superior, com referidas
habilitagdes.
Formacgao em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
Professor Titular 5. com habilitagbes especificas para
de Educacao CR docéncia na Educacéo Infantil e nos 30 horas R$ 2.884,22
Basica | - PTEB| anos iniciais do Ensino Fundamental
Ou Curso Normal Superior, com
referidas habilitagoes.
Formacédo em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
com habilitagdes especificas para
docéncia na Educacdo Infantil e nos
Professor S .
Adjunto de o, anosm|C|a|s~do Ensm.o. Fundamental~e
5 ot com formagao especifica na Educacéo | 30 horas R$ 2.884,22
Educacdo Béasica | CR e .
IV - PAEB IV Especial (inicial ou continuada); OU
Curso Normal Superior, com referidas
habilitagdes formagao especifica na
Educagéo Especial (inicial ou
continuada).
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Licenciatura Plena em Matematica
Plenificada em Ciéncias e Habilitacdes
Especificas em area prépria, , ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com

Prof - e H S con
[0 8800 habilitagdo em matematica, biologia,
Adjunto de L e P
Educagdo Basica | 1+ fisica ou quimica, com no minimo 160
At i 2.884,22
Il - PAEBII - CR horas de matematica no curriculo 30 horas R$ 2.884,

e/ou complementagédo pedagdgica
nos termos da Legislagéo Vigente
para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental (62 ao 92 anos),
especificamente nasdisciplinas de
matematica/ ciéncias.

Ciéncias Exatas
e/ou Bioldgicas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Letras Ou formagao
em area correspondente e/ou

Professor Titular - .
complementacgéo pedagdgica nos

de Educagao 1+ . -
18 h 1.7
Basica |l - PTEB Il | CR teronsc‘ia Leglslagaq Vlgente pa.ra a 8 horas R$ 30,53
A docéncia nos anos finais do ensino
- Portugués

fundamental (6° aos 9° anos),
especificamente na disciplina de
portugués.

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3,
rigorosamente, observada a ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com
deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos VI, deste Edital.

1.6. Para todos dos cargos que constam na TABELA | deste Edital, a taxa de inscrigdo sera de R$
8,75.

| CAPITULO Il — Das Inscricdes |

2.1. Alinscrigao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br,
conforme cronograma descrito no Anexao lll.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
Concurso Publico do Municipio de Aguas de Lindéia.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apdés a aceitacdo o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricao
para o Emprego desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente
no formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite
de 2° via do boleto bancério o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e realizar a
impressao através da Area do candidato.
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d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente ao Emprego
desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento.

e) Trés dias apdés o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia conforme
cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera acessar a Area do candidato no site
www.iuds.orq.br, para verificar a confirmagéo de pagamento da sua inscri¢ao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricio veja o Capitulo IV deste Edital.

2.4. Apéds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito
no Anexo lll, dentro do horario de compensacao bancéria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.6. O IUDS, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢éao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao, sob as penas da lei.

2.8. O IUDS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo VI, deste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.10. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscricdo, verificar o Capitulo Il deste
Edital.

2.11. A efetivagéo da inscri¢gdo implica no conhecimento e aceita¢éo integral de todo o estabelecido
no presente Edital.

|CAPITULO Ill - Da Isencéo De Pagamento Da Taxa De Inscricéo |

3.1. Em conformidade com as Lei Federal n® 13.656/2018, sdo isentos do pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos para provimento de Emprego efetivo ou emprego permanente em
orgaos ou entidades da administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do
Municipio os candidatos:

a) pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior e/ou igual a meio salario-minimo
nacional;

c) Doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e,

3.2. A solicitagao da Isencéo da Taxa de Inscrigdo sera concedida somente para os candidatos que
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solicitagao.

3.3. Os candidatos que preencherem as condicées para isencao estabelecidos nas legislaces
conforme item 3.1 deverdo realizar a solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os
documentos comprobatérios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo
aos seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera solicitar a isencao da
taxa de inscrigdo, conforme disponibilidade no formulario de inscrigao;

3.4. S6 serao deferidas as inscricoes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que
enviarem a documentacao conforme solicitada abaixo:

3.4.1. Para isencdo com CadUnico: Preencher corretamente todos os dados solicitados no
formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo CADUNICO,
vindo a preencher o numero do NIS (Numero de Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscri¢ao.

3.4.2. Para isencdao aos doadores de medula dssea: comprovar cadastramento perante o
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de copia
digitalizada e autenticada por érgdo competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou
declaragao de inscrigao).

3.4.3. A documentagao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensées: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.5. Nao seréd concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar
aisengao e/ou nao enviar os documentos comprobatorios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

3.6. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.

3.7. O resultado da analise da documentacgao para solicitacdo de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site
www.iuds.org.br.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao, devera fazé-lo
através da “Area do Candidato” no site www.iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo do valor de pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo llI).

3.10. O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato s6 poderd realizar UMA Unica solicitagdo de isengdo. Sera isenta, caso aceite
dos documentos enviados, somente a ultima inscricao realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame
deverd acessar novamente o site www.iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de
inscricao e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo
).
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correios.

3.14. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

3.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

|CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscricao |

4.1. Sera divulgada a lista preliminar de inscritos no site www.iuds.org.br, conforme cronograma
descrito no Anexo lll.

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site www.iuds.orq.br,
acessando a Area do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢ao face a homologagéo
das inscricdes, conforme a data do estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao tenha sido
deferida ou processada, o mesmo nado podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo il
através do IUDS no site www.iuds.orq.br, acessando a Area do Candidato.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste
edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.iuds.org.br, acessando a Area do
Candidato.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscricao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
c¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

d) deixar campos de informacao da inscricado em branco;

e) nao interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
cronograma descrito no Anexo lll apds a publicacao da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que n&o entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao
estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugao
do valor.

CAPITULO V - Das disposicdes gerais sobre a inscricdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrnico.
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candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragées do emprego ou suas opgdes apds a efetivacio da
inscri¢cao (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigbes ndo tenha terminado.

5.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Aguas de Lindéia.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigao.

5.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico néo se realizar.
5.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

5.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacado de provas ou de etapas avaliatérias deste concurso publico. Para obter
esta condigcao, a candidata durante o periodo de inscri¢cao, devera solicitar a condigao especial no
momento do preenchimento da ficha de inscri¢gao, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar
a opcao ‘Lactante’ e enviar a certidao de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

5.12.2. No dia da realizagéo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga, o acompanhante
que ficara responsavel pela criangca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo, cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacio de prova ou de etapa
avaliatéria de concurso publico.

|CAPITULO VI - Da Inscricéo para Pessoas com Deficiéncia

6.1 Em conformidade com o Artigo 37, VIIl da C.F. ficam reservadas as pessoas com deficiéncia,
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o referido emprego.
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6.1.7% candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao
propria, participara da Selegdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,
devera inscrever-se ao emprego para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que
as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar”
bem como devera anexar a documentacao necessaria no site do IUDS www.iuds.orq.br, até o
ultimo dia estabelecido para a realizagéo das inscri¢gdes, conforme cronograma descrito no Anexo
lll, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sédo portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condi¢ao ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscricbes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que nao encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas
condicdes da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera
fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicagdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo
Municipio de Aguas de Lindéia, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisao
determinativa sobre a qualificacao, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando
da chamada para contratagao.
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6.7. ©€andidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovagao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A conclusédo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribuicdes do emprego elimina o candidato da lista em
separado, do Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de estagio probatorio.

6.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do emprego pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do
Concurso Publico.

6.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacao na selecdo ou na junta médica serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

|CAPITULO VII - Da Divulgacéo

7.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites

www.iuds.org.br e www.aquasdelindoia.sp.qov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas
deste Concurso Publico através dos meios de divulgagéo citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacgao das Inscrigdes, Convocagao para realizagao de
Provas, Pontuagao da Prova Objetiva e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente em
periédico com circulagdo na cidade de Aguas de Lindéia, nos sites www.iuds.org.br e
www.aquasdelindoia.sp.gov.br, em datas prdprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronolégica.
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[CAPITULO Vil - Do Cronograma das Provas |

8.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os Empregos, tem data prevista para sua realizagéo
conforme cronograma descrito no Anexo lll. As informagées contendo o LOCAL e HORARIO DE
ABERTURA e FECHAMENTO dos PORTOES para realizacdo da Prova Objetiva serdo publicadas
no dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, divulgadas pela internet no site
www.iuds.org.br.

|CAPITULO IX - Das Provas

9.1. O Concurso Publico sera realizado em fases da seguinte forma:
9.1.1. Para os Empregos da TABELA I:

1° Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em
primeiro lugar.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca
em local errbneo para participacio das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Aguas de Lindéia, Estado
de Sé&o Paulo.

9.3.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Aguas de Lindoia, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.

9.4. Sera vedada a execugao das provas fora do local designado para sua realizacéo.

9.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de
realizacao de provas, apos o fechamento dos portées.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duracao estabelecido para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portées, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul;
¢) comprovante de inscrigao.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei
n? 9.503/97).
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carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.10. O protocolo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

9.11. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.14. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera
portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de
qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados no item 9.15

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos
e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera
ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. O IUDS néo se
responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagao das provas, dos objetos
levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.19. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos nao
poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentagdo do documento
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oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

9.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.

|CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A prova objetiva tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatério e com lista
de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de multipla escolha que
versarao sobre o Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questoes, cada
questao valera 2,5 pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas de todos os Empregos,
identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo correta apenas uma dessas alternativas. Para
obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N® de ACERTOS x 2,5.

10.2.1. A Prova Objetiva para os cargos do GRUPO | e GRUPO |l sera constituida por:

- 15 questes de LINGUA PORTUGUESA
- 15 questoes de MATEMATICA
- 10 quest6es de CONHECIMENTOS GERAIS

10.2.2. A Prova Objetiva para os cargos do GRUPO |l sera constituida por:

- 15 questdes de LiNGUA,PORTUGUESA

- 15 questoes de MATEMATICA

- 5 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 5 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 01
(uma) hora contada do seu efetivo inicio.

10.6. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) hora
do inicio da prova.

10.7. Em nenhuma hipétese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos
exemplares ou vistas, mesmo durante ou ap6s o periodo de recursos, devendo assim, o candidato
aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de prova para levar seu
caderno de questoes.

10.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.9. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo, o caderno de
questodes.
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preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.11. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.13. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. Nao sera permitido que as marcagées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessaério, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impresséo ou o recebimento do caderno de questédo correspondente
a fungéo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno
de questdes ao fiscal de sala.

10.16. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de
prova referente a Emprego diferente do qual se candidatou caso nédo tenha detectado e informado
o fato no dia da realizagao da prova.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

K) n&o permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.19. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetddo e/ou
aos critérios de avaliacédo e de classificagao.
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b

10.20"0 candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do certame e nao participara
quando houver, da fase seguinte.

10.21. O IUDS, bem como o Municipio de Aguas de Lindéia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao Concurso Publico.

|CAPITULO XI - Da Classificago Final |

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagéo por opgao de emprego.

11.2. DA PONTUACAO FINAL:

11.2.1. A pontuacao final serd obtida com a soma das pontuagcbes obtidas na Prova Objetiva,
obedecida as fases para cada emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma universal, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial somente para pessoas
com deficiéncia.

11.4. Na classificagéo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais; e

e) Candidato que tiver mais idade.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgacédo
mencionados no Capitulo VII, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos
Recursos, deste Edital.

11.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.7. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII apenas os
resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAPITULO XII - Dos Recursos

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cao de recurso:

a) Recurso Contra O Indeferimento Do Pedido De Isencao;

b) Recurso Contra O Indeferimento Das Inscricoes, Lista Geral E Vagas Reservadas (Pcds);
¢) Recurso Contra O Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra O Resultado Final.
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A% datas para interposicdo dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1 estarao
disponiveis para visualizagdo dos candidatos no site do IUDS, www.iuds.org.br

12.2.1. O candidato devera acessar o site www.iuds.org.br, acessar sua Area do Candidato com
CPF e SENHA e na aba “MEUS RECURSOS” havera o link para interposicdo dos recursos
conforme as “alineas” do item 12.1.

12.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serao dirigidos a apreciacdo do IUDS, empresa designada para realizagcdo do Concurso
Publico.

12.4. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.5. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax
ou meio eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

12.6. Em caso de questbes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.7. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnacoes, todas as provas serdao
corrigidas de acordo com a alteragao.

12.8. Os recursos julgados e homologados serao disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas.

12.9. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso.

12.10. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
Concurso Publico.

CAPITULO XIIl - Dos Requisitos e Condigcdes para a Admissao nos Empregos e Convocacéo
para Contratacao

13.1. Dos requisitos e condi¢cbes para admissao nos empregos:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissao, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem
como os requisitos constantes no presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag@o com
a data da colacao de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no
ato da Admissao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;
e) Apresentar todos os documentos constantes no item 14.03;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.® 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagcoes eleitorais;
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i) Terpfena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina
do Trabalho da Administracédo Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administracao;

1) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admisséo e nao ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissao declaragado quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego
ou fungao publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de
ter sido demitido a bem do servigo publico.

13.1.1. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragéo do
Municipio de Aguas de Linddia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.

13.1.2. O candidato, no ato da admissao, nao devera estar incompatibilizado para nova admisséao
em novo emprego publico. Nao podera estar exercendo Emprego, emprego ou fungéo publica, nos
termos da Constituicao Federal.

13.1.3. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato
do presente Concurso Publico.

13.2 A Convocacao obedecerd a ordem rigorosa de classificacéo e o candidato devera apresentar-
se ao Departamento Pessoal do Municipio de Aguas de Lindéia no prazo de até 05 (cinco) dias, a
contar da data da Publicagao do Edital de Convocagao, observadas as seguintes condicdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagao exigida neste Edital. A ndo comprovacgao de
qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso Publico;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no Municipio de Aguas de
Linddia o adiamento da contratacao;

¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no
Municipio de Aguas de Lindéia, mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no
orgao de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, deverd comparecer no local
indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocacdo, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.3. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagao o desclassificara da
contratacdo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacdo
do Concurso Publico.

13.4. Ndo se permitira o ingresso no Municipio de Aguas de Lindéia de candidato que seja
aposentado de Emprego, emprego ou funcédo exercido perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude
da vedacdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo
inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os Empregos eletivos e os Empregos em comissao,
declarados em lei de livre nomeagéao e exoneragao.
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exames médicos e laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando
o nome do candidato a classificagao para futura convocagao, nao implicando responsabilidade em
realizar a contratacdo, antes da aprovacdo da documentacdo, especialmente sobre a conduta
particular do candidato com outros empregadores.

ICAPITULO XIV — Da Contratacéo

14.1 A convocagdo para Contatacdo dar-se-a através de contato telefonico e, caso necessério,
através de correspondéncia oficial registrada. O candidato convocado tem 3 (trés) dias Uteis
contados da data de recebimento da correspondéncia e comparecer para demonstrar interesse a
vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagao, o interesse publico e o nimero de vagas
dos empregos.

14.2 O candidato que nao for notificado por correspondéncia por ndo localizacao tem 3 (trés) dias
Uteis para demonstrar interesse a vaga, contados do ultimo dia de publicagéo.

14.3 No ato do comparecimento para admissdo os candidatos classificados e aprovados no
presente concurso, terdo 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos documentos, bem como para
cumprimento das seguintes exigéncias:

a) Comprovacéao da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipacdo da maioridade.
b) Comprovacgao das exigéncias quanto a formacéo escolar/profissional minima, e de regular
inscricao no respectivo Conselho, quando for o caso;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticacao);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagao);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa (originais e
cOpias sem autenticagao);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e copia sem
autenticagéo);

g) Se casado, Certidao de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), com averbacéo de
desquite/separagao judicial ou de divércio. Também sera valida escritura publica de Uniao
Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagao dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem
autenticagao);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Prefeitura;

o) Declaragao de nao acumulo de cargo/emprego/fung¢éo publica;

p) Possuir e manter, com recursos proprios, certificado digital para identificacdo virtual
(Assinatura Digital) quando as atividades cotidianas exigirem.

14.4. A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser
constatada a existéncia de exoneragao a bem do servigo publico ou demissao por justa causa, por
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pré&:
do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.5. A aprovacao no Concurso Publico nao significa imediata contratagdo do candidato aprovado,
e so6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade no Municipio de Aguas de
Lindobia, dentro do prazo de validade da Homologagao.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA
MEDICA, de carater eliminatério promovida pelo Municipio de Aguas de Linddia, que avaliara a
capacidade fisica, mental e de aptidao especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compde uma bateria de testes
fisicos aplicados por equipe multifuncional indicada pelo Municipio de Aguas de Linddia todos com
0 objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado
que submetera a avaliacdo e aprovacao das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agées
durante o Estagio Probatério de 36 (trinta e seis) meses.

14.8. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas
atividades, inclusive prorrogacao da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), lotagéo, ficardo Unica e exclusivamente a critério do Municipio de Aguas de
Linddia.

14.9. A denominacéo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua
vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as
atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que nao houve/havera desvio de fungao.

14.10. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser
alterados pela conveniéncia e necessidade do Municipio de Aguas de Lindéia

|CAPITULO XV - Das Disposicées Finais |

15.1. As informagbes sobre as provas e resultados serdo publicadas no enderego eletrdnico
www.iuds.org.br. E de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. O Municipio de Aguas de Lindoéia e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratagdo do candidato, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente.
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e 0 IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.
15.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacgao individual, na medida da demanda e necessidade do Municipio de
Aguas de Lindéia, em carater efetivo, cuja homologacéo tera vigéncia de 02 (dois anos), podendo
ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Concurso.

15.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao neste
Concurso Publico, valendo, para este fim a homologagéo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Aguas de Lindéia decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;

Anexo Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO.
Anexo Il - CRONOGRAMA

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Aguas de Lindéia, 27 de outubro de 2022.
DIDEROT CAMARGO NETTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GILBERTO ABDOU HELOU
PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

mmmp  NjVEL MEDIO:

1) PORTUGUES (todos os Empregos):

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagéo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacédo das Palavras; Substantivo: Flexao de
Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugagao; Artigo;
Pronome: Classificacao; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjungéao; Interjeicao; Andlise Sintatica
Da Oracédo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase;
Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagéo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados
- Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA (todos os empregos):

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragéo Algébrica;
Equacdes Fracionarias; Equacoes e Inequacdes de 1° E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razbes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagbes e Inequagdes; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos,
Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sdélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo; Equagtes
Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagoes;
Estudo das Funcdes De 12 e 2° Graus; Trigonometria; Relagcdes Trigonométricas; Equacdes e
Inequacgdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia:
Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS (todos os empregos):

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet;
Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cirurgido dentista

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saide coletiva. Politicas Nacionais de Saiude. Sistema
Unico de Satde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a salde. Educagdo em salde. Prevencdo, Promocéo, Protegdo e
Recuperacdo da Saude. Vigilancia e prioridades em satde. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Acbes e
programas de saude. Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Controle de infecgdes e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Odontologia
Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da
cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussao na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora.
Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo TémporoMandibular e
Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia
Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislagdo: Lei n® 8.080/90. Decreto n® 7.508/11. Lei n° 5.081/1966.
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Nacional de Promogao da Saude. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Programa Sadde na Hora.
Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

Nutricionista

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas.
Promocao da alimentagdo saudavel. Avaliagao nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na
gestagdo, infancia e adolescéncia. Amamentagdo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnoéstico, tratamento e prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
M étodos e técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao
arterial, afecgdes do trato digestorio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulagdo e preparagdo de alimentos. Legislagdo sanitaria dos alimentos. Seguranga
Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagao no Brasil. Programa
Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocédo da salide e prevengéo de
doencgas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicose culturaisdosdistirbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional
de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sstema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formacéao, legislacéo e ética no exercicio profissional. LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEM BRO DE
1990. LEI N¢ 8.142, DE 28 DE DEZEM BRO DE 1990.0rganizag&o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Stuagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagcéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas
de Satide no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta
Complexidade; Organizagdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Hist6rias, Modalidades e Formacgéao; Hist6ria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencgao de Doengas; Epidemiologia das Doencas Crénicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; M edidas de Posicao/ Disperséo;
Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da
Familia.

Terapeuta ocupacional

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética. Bioética e a alocagdo de recursos. Bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Farmacos:
fundamentos gerais sobre farmacos. Fundamentos: Fundamentos da Terapia Ocupacional. Legislagdo -
Social: Legislagéo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em
Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo na Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas
de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Amplitude Articular. Métodos e
Técnicas de Avaliagao da Sensibilidade. M étodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenagdo Motora. Métodos
e Técnicas de Avaliagdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de
Avaliagdo da Marcha § Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de
David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliagdo das fungdes mentais. Métodos e
Técnicas de Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em
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Néﬁ'ro_ﬁg{amia. Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Politicas Sociais: Politica Nacional
de satide mental. Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definigio de 6rteses e proteses - Aparecimento
das Orteses e Proteses - Diferenciagdo entre Orteses e proteses. Amputacdo dos Membro. Psicologia:
Fundamentos Basicos da Psicologia geral. Reforma Psiquiatrica: Reforma Psiquiatrica no SUS. Politicas
Pablicas de Saude: Definigdo de SUS. Principios e diretrizes do SUS. Direito ainformagéo. Hierarquizagéo dos
niveis de atencdo. Referéncia e Contrarreferéncia. Controle social. Humanizagdo em servigos de saude.
Resolugao 399/96, que divulga o pacto pela saide 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
Operacionais do referido pacto. Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em satde. Legislacéo: Lei n®
8.080/90. Codigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.
Enfermeiro

Fundamentosda Pratica de Enfermagem: Snais Vitais; Avaliagdo de Saide e Exame Fisico; Sistematizagédo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagdo); Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;
Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a
Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a ocliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolégica e genito-urinaria; Assisténcia de
enfermagem a paciente cirlrgico no pré-trans e pés-operatoério; Assisténcia de enfermagem a paciente em
situagdo de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia; Doengas infecciosas e
Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislagcdo) Rede de Atencgéao
Psicossocial (legislagéo); Centros de Atencado Psicossocial (legislagédo); Programa Nacional de Imunizagéo;
Calendario Nacional de Vacinacdo (legislagio — 2013); Sistema Unico de Satde (Lei n. 8080/1990 e
8142/1990); Biosseguranga; Norma Regulamentadora 32; Prevencéo e Controle de Infeccdo. Central de
Esterilizagao; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saitde do Homem — Politica Nacional; Saude da Crianga;
Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizagao (documento base); Gestdo em Enfermagem; LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEM BRO DE 1990. LE|
N° 8.142, DE 28 DE DEZEM BRO DE 1990.0rganizagéo dos servigos de satide no Brasil: Sstema Unico de Satde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sstema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Stuacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagcéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas
de Satide no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta
Complexidade; Organizagdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formagao; Historia da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencgao de Doengas; Epidemiologia das Doencas Crénicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; M edidas de Posicao/ Disperséo;
Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da
Familia.

Assistente social

Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua insergéo no processo de producdo e reproducio
das relagdes sociais. O processo de institucionalizagdo do servigo social. Perspectivas teérico metodoldgicas
do Servigo Social. A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agao do
Servigo Social. As caracteristicas metodolégicas do Servico Social em suas configuragdes classicas ou
tradicionais, de transi¢cdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizagao
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daha;ss- ehz:ia no Brasil. As grandes institui¢cbes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da
politica social brasileira. O Servigco Social nos programas de satde publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servigo Social nas areas de saude e sua articulagdo com as organizacdes sociais de base. Movimentos sociais
urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés
vertentesdo Servigo Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizagbes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes. Processos de
trabalho do Servigco Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de
Assisténcia Social; NOB/ SUAS. LEI N© 8.080, DE 19 DE SETEM BRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE28 DE DEZEM BRO
DE 1990.0Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria;
Endemias/ epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local
de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Salde no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagéo e Regionalizagdo; Organizagdo da M édia e Alta Complexidade; Organizagao da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Histérias, Modalidades e Formagéo; Histdéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencéo de
Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitéria e
Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posigdo/ Dispersao; Nog¢des de Probabilidade;
Testes Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saide da Familia.

Procurador Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades
Componentes da Federagao Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios). Administragéo Publica.
Organizagdo dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (Agdo Direta de inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade).
Direito Constitucional e Constituicdo. Nocéo, Classificagdo, Estrutura e Fungdo. Normas, Regras e Principios
Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade. Constitucionalismo e Histdria Constitucional. Poder Constituinte e
Ato Constitucional. Interpretacdo, Integragdo e Aplicacdo da Constituicdo. Direitos e Garantias
Fundamentais. Conteldo e Classificagdo. Caracteristicas. Agdes Constitucionais. Ordem Politica. Estado.
Tipos. Estado Federal. Entes Federativos. Competéncias. Governo. Tipos. Presidencialismo. Poder Politico e
Funcéo Estatal. Classificacdo. Orgaos Legislativos, Administrativos e Judiciarios. Forcas Armadas e Policiais.
Stuagdes Anormais. Ordem Tributaria. Tributo. Nogdo e Classificagdo. Principios Constitucionais e
Competéncias Tributéarias. Ordem Econdmica e Financeira. Constituicdo Econdmica. Atividade Econémica e
Servico Publico. Concorréncia e Monopoélios. Planejamento e Mercado. Orgcamento e Principios
Orcamentarios. Receitas e Despesas. Instituicdes Financeiras. Ordem Social e Cultural. Seguridade,
Previdéncia e Assisténcia. Infancia e Juventude. Idosos. Indigenas. DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais
de Tutela do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Organizagdo Sindical. Convengdes Coletivas de
Trabalho. Justica do Trabalho; Processo Judiciario do Trabalho. Direito de Trabalho. Origens e Definigéo.
Divisao e Fontes do Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Relagao
de Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Distingdes. Contrato de Trabalho. Conceito. Classificagao. Partes
do Contrato de Trabalho. Trabalho Auténomo, Eventual, Avulso e Temporario. Remuneracédo. Salario.
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GohrJ:e @ﬁa}cionais. Formacéo, Alteracdo, Suspensao e Interrupgéo do Contrato de Trabalho. Extingdo do
Contrato de Trabalho. Aviso Prévio. Indenizagdo. Protecdo ao Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho.
Conceito. Formagao. Divisdo. Liberdade Sindical. Organizagdo Sindical. Contratos Coletivos de Trabalho.
Identificacdo Profissional. Jornada de Trabalho. Periodos de Descanso. Protecdo ao Trabalho da Mulher.
Protecéo ao Trabalho da Crianga e do Adolescente. Nacionalizagdo do Trabalho. Seguranca e Medicina do

Trabalho. Fiscalizagéo do Trabalho.

Fonoaudidlogo

Codigo de ética; Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico audiolégico,
indicacgao, selegcao e adaptagdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual, processamento auditivo,
audiologia educacional; Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisi¢céao e desenvolvimento, avaliagao,
diagnéstico e tratamento dos distUrbios da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neuroldgicos
adquiridos da linguagem; Sstema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliagdo, diagnéstico e tratamento de seus distarbios; Promocdo da saude
fonoaudiolégica e prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana; Intervengdo fonoaudiolégica no
ambiente hospitalar; Parecer Técnico. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N® 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Stuagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil;
A Reforma Sanitéria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base Legal do SUS;
Orgcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Bésicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevengdo de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; M edidas de Posicéao/ Dispersao;
Nocdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da
Familia.

Professor Adjunto de Educacao Basica | - PAEB |

Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacédo do Professor
como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos;
Da Educagéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
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n"ﬁo e de aprendizagem. O Professor: formagao e profissdo. Fundamentos da educagéo: filoséficos,
politicos, socioecondmicos e culturais; Histéria da educagéo no Brasil: periodo colonial, republica, império,
movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro:
o0 ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a educagéo na Constituicio Brasileira e
as perspectivas da LDB nacional; Legislagéo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e
11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento: técnico,
politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazbnia e planos setoriais de educagdo, érgdos do sistema de planejamento
educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e func¢des; Supervisao:
conceitos e fundamentagéo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico
integrado: a agéo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino; Concepgao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um s6 processo, planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do
processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho
docente; A dimenséo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisio escolar: tecnologias e
suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagégico.

Professor Titular de Desenvolvimento Infantil — PTDI

Educacgdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacéo do Professor
como incentivador e aspectos scio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos;
Da Educagéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagéo. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e profissdo. Concepgdo de desenvolvimento
humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e
formagéo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianga na educagéo infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianga na educagdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagéo para a leitura na educacgéo infantil. A educagéo artistica
a servigo da criatividade infantil. Stuac6es estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagéo de - 41 - conceitos. A crianga e o meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do Iudico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a
214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N® 8.069/1990; Avaliagédo: concepgdes e fungdes; Pratica
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Edh'(:a- all~nterdiscip|inar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcédo do
Planejamento: uma acéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da

Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Professor Titular de Educacio Basica | - PTEBI

Educagéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuagédo do Professor
como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens e Adultos;
Da Educagéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagéo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagcdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Concepgdo de desenvolvimento
humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e
formagéo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianga na educacéo infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianga na educagdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educacgéao infantil. A educagéo artistica
a servigo da criatividade infantil. Stuagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o0 processo de formacédo de - 41 - conceitos. A crianga € 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a
214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N? 8.069/1990; Avaliagao: concepgoes e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Professor Adjunto de Educacao Basica IV - PAEB IV

Educagéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
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Ap.ﬁ'en'_g‘f;"b Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relages Professor x Aluno: A atuagéo do Professor
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos;
Da Educacgéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Aspectos Filosoficos da Educagéo -
Concepgdes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento
pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacéo - A relagéo entre educagao, ideologia e politica; as
relagdes sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e cidadania.
Aspectos Psicolégicos da Educagao - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuigdes de
Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista,
histéricocultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de
protegdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os conteidos de ensino e os materiais
didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento; Aspectos da Orientagéo
Educacional - A Orientagdo Educacional: principios, atuagao e desafios; a Orientagdo Educacional no espago
escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espago da Orientagéo
Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar; articulagao escola/comunidade; o fracasso
escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relagéo
trabalho/educagéo; principais técnicas de escolha ocupacional. Politica Nacional da Educagédo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva; O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno
com deficiéncia; Conhecimentosbasicos sobre orientacdo e mobilidade; adequagéo postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educacéo regular, Resolugédo n® 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611
de 2011 que e estabelece que o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Professor Adjunto de Educacao Basica Il - PAEB Il - Ciéncias Exatas e/ ou Bioldgicas

Educagéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos;
Da Educacgéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profissdo. Terra, ambiente e seres vivos. Seres
vivos: organizacdo e utilizagdo como recurso natural. Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera,
protista, fungi, plantae, animalia; Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos;
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Elemel quuimico: classificagao periddica; Energia: mecéanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica; Virus:
caracteristicas estruturais e doengas; Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugéo e o planeta:
nocdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitagdo; Sistema solar, diferengas
climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema; Relagéo
entre seres vivos e comunidades; Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas
brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e 4gua, agbes antrdpicas e
poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular,
substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular:
membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doencas caréncias; Divisao celular: cromossomas, cddigo genético, genoma, acidos
nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel; Embriologia, reprodu¢do humana, fisiologia e anatomia dos
aparelhos reprodutores feminino e masculino; Doengas sexualmente transmissiveis; Métodos
anticoncepcionais; Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular ou secretor. Fisiologia dos érgédos e sistemas; Fungdes vitais: nutricdo e digestao, respiragao,
circulagdo, excregdo, dos sistemas endécrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos
fisiologicos: Optica, eletricidade e movimento. Mecanica: Dindmica da particula; dindmica do corpo rigido;
Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento harménico simples
e amortecido; Ondas: principio de superposi¢do; Ondas estaciondrias; Ressonéancia; Estatica e dindmica dos
fluidos; Gravitagdo. Termodinamica; Entropia e 22 Lei da Termodinamica; Méaquinas térmicas; Eletricidade:
Campo Hétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo magnético; Fluxo de campo
magnético; Campo magnético produzido por correntes; Forgca de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de Ampere;
Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demais radiagoes;
Processos luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorcao, difracdo, interferéncia e
polarizagdo da luz; Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica: Quantizacdo e constante de Planck;
Dualidade onda-particula; A natureza ondulatéria da matéria. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com
os Parametros Curriculares Nacionais. Educagao, escola, professores e comunidade

Professor Titular de Educacao Basica Il - PTEB Il — Portuqués

Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacédo de Educadores; A Revisédo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacéo do Professor
como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos;
Da Educagéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profissdo. Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.
Relagdes contextuais e intertextuais entre génerostextuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em produgdes
artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante anélise de textos e obras no
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. rh_preenséo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparagéo e contraste.
Relagbes coesivas: referéncia, substituigao, elipse e Repetigdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticio de palavras-chave. Relagbes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretacdo textual. Compreenséo Interpretativa. Propésito do autor. Informagdes implicitas. Distingao
entre fato e opinido. Organizagdo retorica: generalizagdo, exemplificagdo, descricdo, definicdo,
exemplificagdo/ especificagdo, explanagao, classificagdo e elaboracdo. Selegdo de Inferéncia: compreenséo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagédo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e
colocagédo como fatores de modificacdo e geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposicoes, etc). Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungio social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da
comunicagao e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢bes de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visao da Semiotica.

Psicélogo

O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervencéo do psicélogo junto ao
paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de
subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversoes.
Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo e legislagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB, Politica Nacional
de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal.
Principios da gestdo das organizagées de aprendizagem, ética e cidadania na prética psicolégica. A profissao
de Psicélogo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Codigo de Etica Profissional.
Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicoldgico e Educagdo. Politica educacional e a atuagdo do psicoélogo escolar. Psicologia
da saiude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insergdo e a intervengao do
psicélogo nas organizagbes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, salde e
desenvolvimento humano. Saide mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragao e execugao de
estratégias de prevengao, promogao e intervengéo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos
Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n? 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n® 001/1999 —
Estabelece normas de atuacéo para os Psicdlogos em relagédo a questdo da orientagao sexual; Resolugéo CFP
n® 018/2002 — Estabelece normas de atuagéo para os Psicologos em relagdo a preconceito e discriminagao
racial; Resolugdo CFP n® 006/2019 — Institui regras para elaboragcdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugcdo CFP N° 15/1996, a Resolugdo CFP n®
07/2003 e a Resolugdo n® 04/2019; Resolugdo CFP n? 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo;
Resolugdo CFP n® 001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestagdo de servigos psicoldgicos. Resolugdo CFP N® 006/2019 — Institui regras para elaboragao de
documentos escritos produzidos pelo psicdlogo; Resolugdo CFP N2 010/2005 — Aprova o Codigo de ética do
Psicologo; Resolugdo CFP N 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente
da prestacdo de servicos psicoldgicos; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEM BRO DE 1990. LElI N° 8.142, DE 28 DE
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diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Stuagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de satde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil;
A Reforma Sanitéria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base Legal do SUS;
Org¢amento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Bésicas no Processo de Descentralizagdo e Regionaliza¢do; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas PUblicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; M edidas de Posi¢ao/ Dispersao;
Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da
Familia.

Engenheiro Projetista Orcamentista

Materiais. Elementos e sistemas construtivos. Patologia e manutengdo. Orcamento. Levantamento de
materiais e mao de obra. Planilhas de quantitativos e de composigdes de custos. Listas de insumos. Valores
por itens. Cronogramas fisico-financeiros. Softwares comerciais para orcamentos. Geotecnia. Drenagem.
AutoCAD avangado (2013). Planejamento de obras de construgéo civil: especificacdo de materiais e servigos,
contratagao de obras e servigos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/ CPM.
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ANEXO II
_ ATRIBUIGOES DO EMPREGO ,
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

SERVENTE

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncia,
moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condigdes de higiene e conservagdo. Executar tarefas nao
qualificadas tais como: limpeza de areas externas e patios de estabelecimentos. Executar servigos de
natureza elementar, auxiliando na remocgédo de entulhos e de materiais; retirar e devolver materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a execugao de servigos do almoxarifado. Efetuar limpeza, varrendo
e coletando o lixo acumulado, despejando-o em veiculos e depésitos préprios; executar servigo de vigilancia
do patrimonio publico externo. Efetuar a limpeza e arrumagéo de banheiros, utilizando produtos de limpeza
apropriados e reabastecendo-os de produtos higiénicos para conserva-los em condi¢ées de uso. Preparar e
servir café, cha, merenda e outros. Servir a merenda nas escolas e efetuar o recolhimento dos talheres e
lougas apods sua utilizagéo, para providenciar a lavagem dos mesmos. Providenciar e distribuir café, cha e
agua aosfuncionarios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender aos pedidos. Manter a ordem
e higiene no local de trabalho; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

INSPETOR DE ALUNOS

Auxiliar na manutencgao da disciplina escolar; Assistir a entrada e a saida dos alunos nas escolas; velar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e
material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula; em certos
casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as
condicOes de limpeza e arrumagao; revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se
foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacdo e recolhimento a
Secretaria; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno no hordrio da merenda escolar, prestar assisténcia a
alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servigos de secretaria de escola, no periodo de
férias escolares; ndo permitir a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; manter
a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros; verificar falta de professores e comunicar a
coordenacdo que a turma estd sem professor; permanecer na sala de aula quando o professor precisar se
ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir e conservar automoéveis e camionetes, utilizados no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando
pela seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom andamento dostrabalhos
realizados no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo
do carter, testando freios e a parte elétrica, para verificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela
manutencgao do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Efetuar anotagdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

TRATORISTA

Operar todo e qualquer tipo de maquina pesada de propriedade do municipio, como motoniveladora, trator
de esteiras, pa carregadeira e outras; Dirigir leves da Prefeitura, quando necessario; Executar tarefas que lhe
forem confiadaspelossuperioresimediatosda Secretaria Municipal de Obras; Executar outras atividades que
forem correlatas.
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ELETRICISTA

Fazer instalagOes, verificar e realizar os reparos necessdrios em redes elétricas em prédios publicos
municipais, aparelhos e equipamentos. Manter sempre em perfeito estado de conservagéo e funcionamento
0s cabos de transmissao, geradores e os de energia, bem como acessorios. Prover a manutengédo do servigo
de iluminacéo publica e dos préprios municipais (Prédios Publicos). Outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior hierarquico.

ZELADOR DO ESTADIO MUNICIPAL

Realizar inspegdes e manutengdo em geral, manejar area verde, cuidar da grama, tapar buracos, limpar e
conservar bueiros e galerias de aguas pluviais. Atender pessoas, receber mercadorias; Controlar atividades
de conservagao e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente
e executar tarefas afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Promover a fiscalizagdo das atividades para assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental no &mbito
municipal; autuar e aplicar a penalidade cabivel em caso de infracdo ambiental.

LANCADOR CHEFE

Responsavel pelo setor de Langadoria e auxilios a langamentos de tributos municipais de acordo com o
Codigo Tributario e demais legislagdo em vigor. Auxiliar na atualizagdo de cadastro de contribuintes,
obedecendo as disposigdes do Codigo Tributario do Municipio; orientar na coleta de dados para atualizagéo
do cadastro imobiliario; supervisionar a elaboragdo de alvaras e habite-se de novas edificagdes cadastradas
para efeito de tributagéo; orientar nos calculos necessarios para langamento de tributos; orientar alteracdes
necessarias para atualizagdo do cadastro imobiliario do municipio, mediante registro das transferéncias de
propriedades, de testamentos, de loteamentos, de reformas e ampliagdes, de modificagdes do domicilio
fiscal do contribuinte; elaborar certidoes de tributos de competéncia do setor; auxiliar os langamentos dos
tributos municipais em épocas determinadas, mediante a emissdo de carnés, com avisos de recibos ou
notificagdes, informar processos de reclamagéo de langcamento de tributos municipais; efetuar as devidas
baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados; efetuar a inscricdo da divida ativa em
livro préprio dos tributos em atraso; expedir Alvards de Licenga para edificagdes particulares e para
localizagdo e funcionamento; conduzir os servigcos de numeragdo e emplacamento dos prédios; exercer
outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar demais documentos relativos
ao movimento de valores; preencher cheques bancarios; emitir boletins didrios de tesouraria; providenciar
e encaminhar documentagio necessaria para abertura de novas contas bancarias sempre que for necessario;
movimentar fundos através de programas bancarios especificos; exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE CULTURA

Assessorar a elaboragdo, implementagao e a execugdo de projetos culturais, de espetéaculos artisticos, de
contetdos audiovisuais e multimidia; Auxiliar na pré produgéo, execucéo e pos produgdo nas areasde teatro,
danga, circense, 6pera, musica, exposigdes, cinema, audiovisual, televisao, radio, eventos e midias digitais.

ASSISTENTE DE TURISMO E LAZER
Realizar atendimento ativo e receptivo de turistas; Elaborar roteiros turisticos e outras atribuigdes afins.
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ATENDENTE

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades solicitadas. Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes,
identificando-os e encaminhando-os para atendimento nos érgaos; prestar atendimento telefénico e
fornecer informagdes em hospitais e outros estabelecimentos de salde. Marcar consultas e receber
pacientes, averiguando suas necessidades para encaminha-lo ao atendimento especializado. Organizar o
atendimento em hospitais e postos de salde; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurados; agendar servigos; observar normas internas de seguranga conferindo documentos e notificando
a segurancga sobre presencas estranhas. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano. Auxiliar
na prestagao dos servigos nas unidades; elaborar osrelatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a disposicéo;
obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao; integrar-se a equipe
de saude; efetuar o controle de entrada e saida de pessoas nos érgaos; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

AGENTE DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o territério do Municipio de Aguas de Lindoia,
diretamente ou mediante convénios, na conformidade do disposto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos
atos do poder de policia de transito; Representar a autoridade competente contra infragdes criminais
estabelecidas na legislagéo de transito, dentro de sua competéncia especifica e de outrasincursdes criminais
de que tenha ciéncia em razao do emprego, ou que presencie, ou ainda mediante solicitagdo da autoridade
policial, apresentando-lhes osinfratores, quando for o caso; Apreender materiais, equipamentos, objetos ou
documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na legislacdo de transito;
Orientar acomunidade nainterpretagdo da legislagio de transito; Prestar orientagéo técnica em assuntosde
suas competéncias especificas; Participar de campanhas educativas de transito; Averiguar denuncias e
reclamacgdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos, fabricagdo de placas e itens de identificagao
veicular, colaborando com a autoridade policial, preservando a identidade do denunciante ou reclamante e
adotar as medidas legais e cabiveis; Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de policiamento e
fiscalizagdo de transito, bem como a operagéo de trafego, nos limites de sua competéncia; Promover a
articulagdo interinstitucional, a cooperagdo técnica e participar da realizagdo de agbes conjuntas e/ou
integradas, relativas a policiamento e fiscalizacdo de transito; Realizar estudos para levantamento de
necessidades e melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicbes de suas
competéncias especificas; Emitir pareceres e relatorios, concernentes as questfes relativas as suas
atribuigdes; Lavrar autuagao por infragio de transito e demais atos correlatos, no pleno exercicio de poder
de policia administrativa do transito, no &mbito do Municipio de Aguas de Lindoia; Utilizar-se de todos os
meios legais, inclusive veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragcdes previstas na legislagdo do
transito; Exercer suas atividades de fiscalizagdo, com livre acesso as dependéncias, documentagdo e/ou
equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizagdo de transito,
nos limites das competéncias do Municipio de Aguas de Lindoia; Exercer suas atividades com independéncia
e autonomia; Proceder escolta de autoridades, quando solicitado; Exercer outras atividades de natureza
policial que Ihes forem atribuidas, na forma da legislagdo vigente.

ESCRITURARIO

Desempenhar servigos relacionados as atividades de secretaria em geral, e execugdo de trabalhos de
escritério, de arquivo, digitagdo e auxilio funcional. executar trabalhos rotineiros de escritério, em
departamentos municipais; realizar servigos mecanizados ou informatizados e digitacéo de dados; elaborar
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informar processos de informatica, administrativos e vida escolar; auxiliar em trabalhos de levantamento e
conferéncia em geral; orientar e informar as partes em guiché ou balcdo; preencher livros, fichas e
formularios em geral; elaborar dados estatisticos quando solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material
e equipamento de trabalho; manter registro e arquivo do trabalho executado; atender telefone; receber e
transmitir solicitagbes e informagdes; auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, portarias,
convéniose outrosatosafins; examinar e informar processos relacionados com assuntos geraisdareparticio;
estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislagio especifica de pessoal,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; elaborar relatérios gerais ou parciais; redigir
qualquer modalidade de expediente administrativo; organizar e orientar a organizagdo de ficharios e
cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura e Autarquia; organizar e arquivar a
correspondéncia da Secretaria; prestar apoio na recepgao e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante
orientagdo, a agenda do Secretario; anotar informagdes; distribuir expedientes para tramitagéo; efetuar
pesquisar de informacdes; redigir correspondéncias; organizar dados, documentos e informagdes; elaborar
relatorios das atividades; informar processos, mediante orientagdo superior; fazer uso dos equipamentose
das ferramentas de informatica para o exercicio de suas tarefas, bem como de méaquinas, equipamentos e
instrumentos, quando for o caso; e executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Responsabilizar-se pela recepgao e entrega de alunos junto as familias, mantendo um dialogo constante
entre familia e escola; cuidar da seguranga dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no
ambiente escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem forada escola; informar a equipe diretora
e pedagdgica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; auxiliar na
organizagado, manutencédo e higiene dos materiais e equipamentos; auxiliar a equipe escolar quanto ao
atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado; auxiliar
a equipe escolar, seguindo estritamente as instrugdes destes quanto a confecgdo de material didatico
pedagbgico, bem como na organizagdo e manutencdo deste material; cuidar da higiene dos alunos,
realizando atividades como: lavar as mé&os, escovar os dentes, trocar vestuario e fraldas, dar banho, cortar
unhas, limpar orelhas e nariz, acompanha-los ao banheiro, acompanhar e auxiliar os alunos durante as
refeigdes, cuidando da alimentagao dasmesmasde acordo com arotinadaescola; quando necessario, dentre
outras; observar e seguir as normas de rotina e orientagéo escolar estabelecidas pelos professores, diretor
de escola e outras autoridades competentes; acompanhar os alunos e demais funcionarios em aulas-passeio
programadas pela escola; participar da integragdo escola/familia/comunidade; estar atento ao estado de
saude dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outrosindicadores, para em caso
de alguma anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe escolar; auxiliar na recepgao e atendimento
dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servigos
técnico-administrativos, quando solicitado; dar assisténcia nas questées de mobilidade nos diferentes
espagoseducativos: transferéncia da cadeirade rodasparaoutros mobiliarios e/ ou espagos, cuidados quanto
ao posicionamento adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomogédo para os varios ambientes e/ou
atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; colaborar no
atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar;-auxiliar
os professores em sala de aula, nas solicitagdes de material escolar ou com relagédo a assisténcia aos alunos,
quando necessario; auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu
desenvolvimento; preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar
materiais, etc.; observar constantemente os alunos em relagédo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia de alteragdes: manter a
organizagédo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacé@o, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; participar de
cursos, reuniées e encontros de formagao continuada; executar e dirigir atividades de recreacédo dos alunos;
acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela seguranca dos
mesmos durante o trajeto 6nibus/entrada da escola e vice versa; auxiliar no embarque e desembarque de
alunos com necessidades especiais durante o transporte escolar; controlar o comportamento dos alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
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cumprimento de horarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores
as necessidades diarias dos mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades, qualidade e especificagdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a suaintegridade fisica e condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem
como para facilitar a sua localizagdo e manuseio. Manter controle dos estoques, através de registros
apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e a elaboragdo dos
inventarios. Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutenc¢ao de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a comparacéo com os dados
dos registros. Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos
necessarios. Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pegas
solicitados. Controlar os niveis de estoque, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragéo do inventario
mensal, visando o ajuste de divergéncia com os registros contabeis.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender as necessidades do usudrio, de sua familia e comunidade em geral, sob a supervisdo do profissional
Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, agbes
educativas e preventivas, cuidados de higiene e conforto, visando promover sua saide e bem-estar. Prestar
atendimento aos pacientes; Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programagéo, orientagao e supervisdo
das atividades de assisténcia de Enfermagem; Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; Na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Na prevencédo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevengéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Na
execucdo dos programas da salde; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem; Integrar a equipe de
saude.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afecgées da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a
salude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagéo
preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo. Examinar os dentes e
acavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afecgoes;
Identificar as afec¢bes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; Restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer aforma e a fungéo do dente;
Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de
infecgdo; Realizar consultas; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando aviade aplicacéo, para
prevenir hemorragias ou tratar infecgbes da boca e dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; Realizar visitas domiciliares
e asescolaspublicas; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamentos
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagdo, o
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desenvBlvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, parafinsde formulacéo de diretrizes, planos e programasde trabalho afetos ao Municipio; Adotar
medidas de aplicagédo universal de biosseguranca; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que Ihe forem solicitadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢gdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencio, promocio de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar
0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagéao; Facilitar e estimular a participagéo e colaboragdo do paciente no
processo de habilitagdo ou de reabilitagéo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e
evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; Redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais
e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar
as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, no nivel de sua competéncia; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; realizar agbes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde; aliar a atuagao clinica a préatica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos agentes comunitarios de salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia a grupos especificos de pessoas. Efetuar levantamento de
dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, elaborar ou participar da
elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face a problemas de habitagéo, salde, higiene, educagao, planejamento familiar e
outros; promover palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengao ou solugao de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sdcio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades
de assisténcia social; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;
Executar outras atribui¢oes afins.

PROCURADOR JURIDICO
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defesa de seusinteresses, do seu patriménio, e da Fazenda Publica, nos processos em que for autor, réu ou
terceiro interveniente; promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou néo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio nos inventarios,
arrolamentos e partilhas, arrecadagéo de bens ausentes e de heranga jacente; representar o Municipio junto
aos Tribunais de Contas; proceder ao registro e arquivos dos atos normativos da Administragdo Municipal;
representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse
publico e pela boa aplicagéo das leis vigentes; defender os interesses da Fazenda Municipal nos Mandados
de Seguranca relativos a matéria fiscal, em que o Prefeito, Secretarios, Diretores Municipais e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragdo Publica, forem apontados como autoridades
coatoras; conduzir processos administrativos disciplinares e inquéritos administrativos, preferencialmente
na presidéncia das sindicancias e PAD’s; requisitar aos érgaos e entidades da Administracdo Municipal,
certiddes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
atribuigdes; apresentar no prazo estabelecido pelo Prefeito Municipal, relatério de suas atividades;
desempenhar outras atividades afins consoante disposi¢ées na legislagao.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades e servigos do municipio, para promocéo e protegado da
salde, detecgdo e tratamentos precoces e a reabilitagdo de distirbios da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicao. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagao oral e escrita, voz e
audicao; Realizar avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao, inclusive em equipe de diagndstico;
realizar terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; planejar e
ministrar cursos de treinamentos promovidos pela municipalidade; realizar servigos de fonoaudiologia;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar escolas e
servigos da Secretaria de Educacdo e da Secretaria de Saude no campo de fonoaudiologia; emitir parecer
fonoaudioldgico na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; integrar-se a equipe escolar e de
saude; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NUTRICIONISTA

Realizar visitas de rotina as unidades municipais e estaduais, bem como as conveniadas, para supervisionar
a execugao das atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentacao Escolar (PAE); fiscalizar as
atividades do PAE nas UEs com o servigo de nutricdo e alimentagéo terceirizado de acordo com as
especificagcbes do Edital em vigor; planejar as atividades para supervisdo e/ou fiscalizagdo das unidades
educacionais e de saude, avaliando prioridades de agdes, frequéncia e tipo de visita; participar das discussdes
em relagéo aos conteudos técnicos dos treinamentos a Rede Municipal de Educacéo e Saude; acompanhar
os treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE; fornecer subsidios aos setores da Secretaria
Municipal de Educacdo no que tange a fiscalizagdo do PAE; realizar pesquisa de campo, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo ou de acordo com a necessidade diagndstica de cada UE
e pela Secretaria Municipal de Saude; acompanhar as unidades educacionais, testes de aceitabilidade de
alimentos; orientar os responsaveis das unidades escolares da rede municipal, estadual e conveniadas, e/ ou
pais envolvidos sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia especifica; coordenar,
supervisionar, orientar e sistematizar as atividades técnicas dos estagiarios de nutricdo e avaliar o seu
desempenho no trabalho; ministrar palestras técnicas nas unidades educacionais e de salde, quando
solicitado. Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para
doencasrelacionadas a alimentagdo e a nutrigdo, de acordo com protocolos de atengéo basica, organizando
areferéncia e a contra-referéncia. Realizar atendimento nas unidades de salide municipais, trabalhando em
conjunto com a equipe médica e demais profissionais assistenciais garantindo todo o planejamento do
cuidado ao paciente. Elaborar cardapios, monitorar o estado nutricional e orientar os pacientes.

PSICOLOGO

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades na area clinica
e na area educacional para o atendimento em estabelecimentos de saude ou afins, de acordo com as
atribui¢des proprias da funcéo regulamentada por lei federal. Estudar e avaliar individuos e alunos em seus
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cultural), empregando métodos e técnicas psicologicas com o objetivo de formular diagnéstico ou parecer
psicolégico e no caso da area educacional, favorecendo a aprendizagem. Desenvolver aconselhamento e/ou
orientagdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugédo de
dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterépicos individuais e em grupo, atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas para
contribuir no processo de tratamento médico. Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento; integrar-se a equipe
escolar, assinalar e analisar fatores que favorecem ou prejudiquem a aprendizagem; auxiliar o aluno no
desenvolvimento escolar. Fazer intervengao atuando frentes aos problemas, sem desvincular-se do processo
educativo. Encaminhar o aluno para outros profissionais quando necessario. Orientar professores, pais e
equipe técnica de educagdo em suas fungdes. Propor projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir
o aluno com dificuldade na escolaridade normal. Executar outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO PROJETISTA ORCAMENTISTA

Elaborar projeto de construgédo, preparar plantas e especificagdes das obras, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciagao; Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplenagem, projetos de locagédo, projetos de
obrasviarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de
qualidade e seguranga; Proceder a uma avaliagdo geral das condiges requeridas para a obra, estudando
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construgédo; Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcéo; Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do emprego publico que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCA(;AO BASICA | - PAEB |

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragao do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos escolares; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagao
e manutengao de equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢cdo; obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo em atuagdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar;
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestées de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; executar outras atribuicdes afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PTDI

Atuar em unidades de educagao infantil e/ ou creches; auxiliar o professor de educagéo infantil dentro da sala
de aula; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selegdo de conteldos, de
técnicas e de procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos; auxiliar na solugédo individual de
alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista; selecionar e
confeccionar material didatico a ser utilizado; zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
6rgéo de atuagédo; integrar a equipe de educacgao na Unidade Escolar; executar outras atribui¢cdes afins a sua
responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA | -PTEBI

Preparar e ministrar aulas; efetuar registros burocraticos; participar na elaboragéo do projeto pedagégico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |; levar as criangas a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social;
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zelar bonservag:éo e manutencéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao; integrar a equipe de educagédo na
Unidade Escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA IV - PAEB IV

Acompanhar e orientar, no turno de aularegular, os alunos com deficiéncia visual, auditiva, paralisia cerebral
ou outra deficiéncia que comprometa a locomogéo, autonomia ou pleno aproveitamento das atividades
escolares; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégicas considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagado especial;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na salade aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Acompanhar o aluno deficiente no
horario de intervalo estimulando sua alimentagéo e socializagdo; Atuar como elo entre o aluno deficiente, a
familia e a equipe da escola. Escutar, estar atento e ser solidario com o aluno deficiente. Responsabilizar-se
pelos cuidados de higiene do aluno com deficiéncia que comprometa sua autonomia para tal. Acompanhar
e auxiliar o aluno deficiente no uso do banheiro; Ajudar nalocomogao e atividades fisicas, tais como: andar,
tomar sol e exercicios fisicos. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar
mudancas de posi¢cdo do aluno com paralisia cerebral na cadeira, e massagens de conforto. Se necessario
administrar medicagdes, conforme a prescrigdo e orientagdo médica. Comunicar a equipe da escola e aos
pais qualquer mudanga no comportamento do aluno. Outras situagées que se fizerem necessérias para a
melhoria da qualidade de vida, aproveitamento das atividades escolares e socializacdo dos alunos. Em caso
da ndo existéncia de aluno deficiente que requeira tais cuidados, o Professor Adjunto de Educagao Baésica IV
devera auxiliar o Professor Titular de Atendimento Educacional Especializado nas salas de Recursos
Multifuncionais. Participar dos cursos de aperfeigopamento e capacitagdes oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il - PAEB Il - CIENCIAS EXATAS E/OU
BIOLOGICAS

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracéo do projeto pedagégico e atividades
educativas em estabelecimentos escolares; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagéo
e manutencgao de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; obedecer asnormas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo em atuacio; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar;
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras atribuigcdes afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAQAO BASICA Il - PTEB Il - PORTUGUES

Preparar e ministrar aulas, especialmente na disciplina de Portugués; efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos
de Ensino Fundamental; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutengao de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢gdo; obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do érgéo de atuacdo; integrar a equipe de educacédo na Unidade Escolar; participar da elaboragéo
do planejamento escolar anual, apresentando sugestées de atividades e desenvolvimento de seu conteldo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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ANEXO Il
, CRONOGRAMA ,
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

CRONOGRAM A OFICIAL - CONCURSO PUBLICO N2 01, 2022 - PREFEITURA DE AGUAS
] DATAS
DE LINDOIA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITALNO SITE, SITE DO ORGAO E JORNAL OFICIALDO
27/10/2022
M UNICIPIO.

INICIO DAS INSCRICOES 28/10/ 2022

_ _ 28/10 e
PRAZO PARA SOLICITACAO DEISENCAO R
RESULTADO PRELIM INAR DO PEDIDO DE ISENCAO 16/11/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO . 11 17/ : -
RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENCAO 28/11/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 04/12/2022

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO M EDICO — PCD 28/10 a
(pessoa com deficiéncia) 14/11/2022
PRAZO PARA PAGAM ENTO DASINSCRICOES 05/12/2022
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIM INAR - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 07/12/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 07/12/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 09/ 105 /: 022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 09/01/2023
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OB.ETIVAS 16/01/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBETIVA 29/01/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIM INAR 30/01/2023

31/01e
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIM INAR 01/02/2023
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 13/02/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 13/02/2023

14 e

RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 15/02/ 2023
HOM OLOGACAO DO CONCURSO 22/02/ 2023
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PROCESSO SELETIVO N2 003/2022
EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Aguas de Lindéia,
e Leis Municipais vigentes, realizar4 Processo Seletivo de Provas, para o preenchimento dos
Empregos Publicos criados no quadro de empregos do Municipio de Aguas de Lindéia. O presente
Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias para os empregos previstos
neste Edital.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissao de Concursos
PuUblicos/Processo Seletivo do Municipio de Aguas de Lindéia, constituida pela Portaria Municipal
n° 13.026, de 24 de outubro de 2022.

| CAPITULO I — Das Disposicées Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estao fundamentados na Constituigéo
Federal, Lei Orgénica do Municipio de Aguas de Lindoia, e alteragbes sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de Aguas de Lindéia. Os principios, fundamentos,
administragdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pelo
Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo ao Municipio de Aguas de Lindéia
0 acompanhamento, através da Comissao de Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego
do Quadro Temporario do Municipio de Aguas de Linddia, providos na forma como se encontram
estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho,
atribuicdes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do Municipio de
Aguas de Lindéia precisarem ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéria e
financeira, consoante estabelecido na legislagao federal, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.4. Destina—se o presente Processo Seletivo ao preenchimento das seguintes vagas existentes no
Quadro de Empregos de Provimento Temporario e determina a escolaridade e exigéncias minimas
para ingresso:
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TABELA |

GRUPO I: ENSINO SUPERIOR

EM PREGO CARGA
PUBLICO DE VAGAS REQUISITOS PARA INGRESSO HORARIA SALARIO INICIAL R$
M AGISTERIO SEM ANAL
PROFESSOR
TITULARDE Formacgao em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena e com as
EDUCAGCAO CR habilitagdes especificas para a docéncia na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do 30 horas R$ 2.884,22
BASICA | — Ensino Fundamental; Ou Curso Normal Superior, com as referidas habilitagoes.
PTEB |
PROFESSOR
ADJUNTO DE Formagao em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena e com as
EDUCAGAO CR habilitagdes especificas para a docéncia na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do 30 horas R$ 2.884,22
BASICA | - Ensino Fundamental; Ou Curso Normal Superior, com as referidas habilitagoes.
PAEB |
PROFESSOR
TITULARDE Formagédo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena e com as
EDUCAGAO CR habilitagdes especificas para a docéncia na Educacgéo Infantil e nos anos iniciais do 30 horas R$ 2.884,22
COMPLEMENT Ensino Fundamental; Ou Curso Normal Superior, com as referidas habilitagdes
ARPTEC
PROFESSOR Formacao em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena e com as
ADJUNTO DE habilitagdes especificas para a docéncia na Educagéo Infantil e nos anosiniciais do
EDUCAGAO CR Ensino Fundamental e formagéo especifica na Educacao Especial (inicial ou 30 horas R$ 2.884,22
BASICA IV — continuada); Ou Curso Normal Superior, com as referidas habilitagcdes e formacéo
PAEB IV especifica na Educacgédo Especial (inicial ou continuada).
Quantidad
PROFESSOR e de aulas
EI;—LLJJCLQEISOE Ensino Superior Completo com Licenciatura em Letras ou formagéo em area dlsi)senr:]vels
BASICA Il — CR correspondente e/ou complementacdo pedagdgica nostermos da Legislacéo Vigente titular) R$ 19,23 por
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, especificamente na disciplina . ’ hora/aula
PTEBII - de portugués. mais tergo
Disciplina de dajornada
Portugués correspond
ente.
Quantidad
PROFESSOR e de aulas
-II;IDTLLJJCL':?}Eg Ensino Superior Completo com Licenciatura em' Matematica ou form'agéo em.érea d|sp(>;>enn|nve|s
BASICA Il — CR correspondente e/ou complementacao pedagégica nostermos da Legislagao Vigente titular) R$ 19,23 por
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, especificamente na disciplina ) ’ hora/aula
PTEB Il - s mais tergo
Lo de matematica. .
Disciplina de dajornada
Matematica correspond
ente.
Quantidad
e de aulas
disponiveis
(sem
PROFESSOR titular),
EI;SCLQSADC;E Ensino Superior Completo com Licenciatura em Histéria ou formagdo em area dmaajlzrt:;zc;
BASICA Il — CR correspondente e/ou complementacdo pedagdgica nostermos da Legislacéo Vigente correspond R$ 19,23 por
PTEBII - para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, especificamente na disciplina ente. hora/aula
o de histéria.
Disciplina de
Histéria
2
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Quantidad
PROFESSOR e de aulas
2;3;22;5 Ensino Superior Completo com Licenciatura em Geografia ou formacéo em area dlsr();)enr;vels
BASICA Il — CR correspondente e/ou complementacdo pedagdgica nostermos da Legislacéo Vigente titular) R$ 19,23 por
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, especificamente na disciplina . ’ hora/aula
PTEB Il - de geografia. mais tergo
Disciplina de dajornada
Geografia correspond
ente.
Quantidad
PROFESSOR e de aulas
EI;SCLQSA[)Cf Ensino Superior Completo com Licenciatura em Ciéncias ou formagéo em area d|sp():enn|1ve|s
BASICA Il — CR correspondente e/ou complementacdo pedagdgica nostermos da Legislacdo Vigente titular) R$ 19,23 por
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, especificamente na disciplina . ’ hora/aula
PTEBII - A maistergo
Disciplina de de ciéncias. dajornada
Ciéncias correspond
ente.
Quantidad
PROFESSOR e de aulas
E;HCLQEADOE Ensino Superior Completo com Licenciatura em Arte ou formagao em area dlspzsenr:]vels
BASICA Il — CR correspondente e/ou complementagdo pedagdgica nostermos da Legislagéo Vigente titular) R$ 19,23 por
para a docéncia nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, especificamente na ) ’ hora/aula
PTEBII- disciplina de arte. mais tergo
Disciplina de dajornada
Arte correspond
ente.
Quantidad
PROFESSOR e de aulas
-I!I;—llJJCLﬁgEOE Ensino Superior Completo com Licenciatura em Letras ou formagéo em area dls;();)enr;vels
BASICA Il — CR correspondente e/ou complementacao pedagdgica nostermos da Legislacao Vigente titular) R$ 19,23 por
para a docéncia nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, especificamente na ) ’ hora/aula
PTEBII - disciplina de inglés. mais terco
Disciplina de dajornada
Inglés correspond
ente.
Quantidad
PROFESSOR e de aulas
TITULARDE Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educagéo Fisica ou formagédo em disponiveis
EDUCAGAO area correspondente e/ou complementagdo pedagdgica nos termos da Legislagdo (sem
i ) A L ; . R$ 19,23 por
BASICA Il — CR Vigente para a docéncia nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, titular), hora/aula
PTEB Il - especificamente na disciplina de educacéo fisica e registro no Conselho Regional de | maisterco
Disciplina de Educacao Fisica dajornada
Educacao Fisica correspond
ente.
Quantidad
PROFESSOR e de aulas
E;SCL':;;OE Ensino Superior Completo com Licenciatura em M Usica ou formagéo em area dls’:():enr:els
BASICA Il — CR correspondente e/ou complementacdo pedagdgica nostermos da Legislacéo Vigente titular) R$ 19,23 por
para a docéncia nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, especificamente na ) ’ hora/aula
PTEBII - disciplina de musica. mais tergo
Disciplina de dajornada
M Usica correspond
ente.
PROFESSOR
Agj\tjg;gi\?f Ensino Superior Completo com Li~cenciatur’a gm Letras ou formagéo enl érga
BASICA Il — CR correspondent? e/.ou complem.ent.agao pec.iagoglca nostermos da-FeglsIagao Vigente 30 horas RS 2.884.22
PAEB Il - para a docéncia nos anqs f-me.us do ensino funAda.merjtaI, especificamente nas
Portugués/ disciplinas de portugués/inglés.
Inglés
3
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PROFESSOR
ADEJN‘I%ODE Licenciatura Plena em Histéria com, no minimo 160 horas de geografia no curriculo,
EDUCAGAO ou Licenciatura Plena em Geografia com, no minimo 160 horas de hist6ria no
) . . . . habilitaca - Histori
BASICA I CR CUI’I’IC—U|O, ou Llcen’c!atura Plena em Estudos Sociais com -abl |taga9 gm istoria, 30 horas RS 2.884.22
PAEB Il Educacao Moral e Civica ou Geografia e/ou complementacéo pedagdégica nos termos
Giéncias da Legislagao Vigente para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao
9? anos), especificamente nas disciplinas de histéria/ geografia.
Humanas
PROFESSOR .
ADEJN‘I%ODE Licenciatura Plena em Matematica Plenificada em Ciéncias e Habilitagdes Especificas
EDUCAGAO em area proépria, , ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em
BASICA I CR mat&,amatlca, biologia, fisica ou_qmmlca,,ccl)m no minimo 160 o.ras d_e mgtematlca no 30 horas RS 2.884.22
PAEB Il curriculo e/ou complementacéo pedagdgica nostermos da Legislacédo Vigente para a
- docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° anos), especificamente nas
Ciéncias Exatas o - .
S disciplinas de matematica/ ciéncias.
e/ou Biologicas
PROFESSOR
TITULARDE Formacgédo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura plena e com as
DESENVOLVIM CR habilitagdes especificas para a docéncia na Educacéo Infantil; Ou Curso Normal 30 horas R$ 2.884,22
ENTO INFANTIL Superior, com as referidas habilitagdes.
— PTDI

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd,
rigorosamente, observada a ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com
deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos VI, deste Edital.

1.6. Para todos dos cargos que constam na TABELA | deste Edital, a taxa de inscrigdo sera de R$
8,75.

| CAPITULO Il — Das Inscricdes |

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br,
conforme cronograma descrito no Anexao lIl.

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
Processo Seletivo do Municipio de Aguas de Lindéia.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apdés a aceitacdo o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscrigao
para o Emprego desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente
no formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite
de 2° via do boleto bancério o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e realizar a
impressao através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente ao Emprego
desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento.

e) Trés dias apdés o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia conforme
cronograma descrito no Anexo llI, o candidato devera acessar a Area do candidato no site
www.iuds.org.br, para verificar a confirmagao de pagamento da sua inscri¢ao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.
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2.4. Apo6s o preenchimento do formulério eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito
no Anexo lll, dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancério impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.6. O IUDS, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagées de inscricoes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢éo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

2.8. O IUDS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.10. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscricdo, verificar o Capitulo Il deste
Edital.

2.11. A efetivagéo da inscrigao implica no conhecimento e aceita¢ao integral de todo o estabelecido
no presente Edital.

|CAPITULO Ill - Da Isencéo De Pagamento Da Taxa De Inscri¢céo |

3.1. Em conformidade com as Lei Federal n® 13.656/2018, sao isentos do pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos/processos seletivos para provimento de Emprego efetivo ou
emprego permanente em 6rgaos ou entidades da administracédo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes do Municipio os candidatos:

a) pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior e/ou igual a meio salario-minimo
nacional;

b) Doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e,

3.2. A solicitacdo da Isencao da Taxa de Inscricao sera concedida somente para os candidatos que
se enquadram no item 3.1. A Isengdo da Taxa de Inscri¢do é condicionado ao aceite ou ndo da
solicitacao.
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conforme item 3.1 deverdo realizar a solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os
documentos comprobatérios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo
aos seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscrigdo o candidato deverd solicitar a isen¢ao da
taxa de inscricdo, conforme disponibilidade no formulario de inscricao;

3.4. S6 serao deferidas as inscrigdes dos candidatos solicitantes de isencao de taxa aqueles que
enviarem a documentacao conforme solicitada abaixo:

3.4.1. Para isencdo com CadUnico: Preencher corretamente todos os dados solicitados no
formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicao CADUNICO,
vindo a preencher o nimero do NIS (Numero de Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscrigao.

3.4.2. Para isencao aos doadores de medula dssea: comprovar cadastramento perante o
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de copia
digitalizada e autenticada por érgdao competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou
declaragéo de inscrigao).

3.4.3. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensées: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.5. Nao sera concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar
aisencao e/ou nao enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

3.6. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.

3.7. O resultado da analise da documentagao para solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site
www.iuds.org.br.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao, deveréa fazé-lo
através da “Area do Candidato” no site www.iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢é@o do valor de pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.10. O candidato com isengao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato s6 podera realizar UMA Unica solicitagdo de isencdo. Sera isenta, caso aceite
dos documentos enviados, somente a Ultima inscricdo realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar do certame
devera acessar novamente o site www.iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de
inscricao e efetuar o pagamento até o Ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo
).

3.13. Nao sera aceita a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletronico ou
correios.

3.14. A declaracgao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.
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automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

|CAPITULO IV - Do Deferimento da Inscrigéo |

4.1. Sera divulgada a lista preliminar de inscritos no site www.iuds.org.br, conforme cronograma
descrito no Anexo lll.

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site www.iuds.org.br,
acessando a Area do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢ao face a homologacéo
das inscricdes, conforme a data do estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao tenha sido
deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo il
através do IUDS no site www.iuds.orq.br, acessando a Area do Candidato.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste
edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢ao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.iuds.org.br, acessando a Area do
Candidato.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscricao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

e) nao interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
cronograma descrito no Anexo lll apds a publicagao da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao
estiver na lista oficial dos inscritos NAO poderd realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugao
do valor.

CAPITULO V - Das disposicdes gerais sobre a inscricdo no Processo Seletivo

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
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do periodo de inscrigéo.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragées do emprego ou suas opgdes apds a efetivagao da
inscricao (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigbes nao tenha terminado.

5.7. As informacles prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera
manter o enderecgo, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Aguas de Lindéia.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigao.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
5.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

5.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizagao de provas ou de etapas avaliatorias deste processo Seletivo. Para obter
esta condig¢ao, a candidata durante o periodo de inscri¢éo, devera solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar
a opcao ‘Lactante’ e enviar a certiddao de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

5.12.2. No dia da realizacédo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, 0 acompanhante
que ficar4 responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.3. O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagao da prova, em
igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao de prova ou de etapa
avaliatéria de processo Seletivo.

|CAPITULO VI - Da Inscricdo para Pessoas com Deficiéncia |

6.1 Em conformidade com o Artigo 37, VIl da C.F. ficam reservadas as pessoas com deficiéncia,
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o referido emprego.

6.1.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas na legislacao
propria, participara da Selegéo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliac@o e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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deverd inscrever-se ao emprego para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que
as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar”
bem como devera anexar a documentacdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o
ultimo dia estabelecido para a realizagao das inscricbes, conforme cronograma descrito no Anexo
lll, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sado portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condi¢é@o ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscricbes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que nao encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas
condicbes da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera
fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricao, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, ter4 seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo
Municipio de Aguas de Lindéia, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terd decisao
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando
da chamada para contratagéo.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
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Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A concluséo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribuicdes do emprego elimina o candidato da lista em
separado, do Processo Seletivo.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de estagio probatorio.

6.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do emprego pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do
Processo Seletivo.

6.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacao na selecao ou na junta médica serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

|CAPITULO VII - Da Divulgagéo |

7.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informacdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites

www.iuds.org.br e www.aquasdelindoia.sp.qov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas
deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagao citados.

7.3. O Edital do Processo Seletivo, Homologacgao das Inscricdes, Convocacao para realizagdo de
Provas, Pontuagao da Prova Objetiva e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente em
periédico com circulagdo na cidade de Aguas de Lindéia, nos sites www.iuds.org.br e
www.aquasdelindoia.sp.gov.br, em datas prdprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronolégica.

|CAPITULO VIIl - Do Cronograma das Provas |

8.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os Empregos, tem data prevista para sua realizagao
conforme cronograma descrito no Anexo lll. As informagées contendo o LOCAL e HORARIO DE
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no dia conforme cronograma descrito no Anexo Illl, divulgadas pela internet no site
www.iuds.orq.br.

ICAPITULO IX - Das Provas

9.1. O Processo Seletivo serd realizado em fases da seguinte forma:
9.1.1. Para os Empregos da TABELA I:

1° Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em
primeiro lugar.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca
em local errbneo para participagao das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Aguas de Lindéia, Estado
de Sé&o Paulo.

9.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Aguas de Lindoia, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.

9.4. Sera vedada a execugao das provas fora do local designado para sua realizacao.

9.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de
realizacao de provas, apds o fechamento dos portdes.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duracdo estabelecido para cada uma das fases.

9.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portées, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul;
¢) comprovante de inscrigao.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei
n? 9.503/97).

9.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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9.11. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.14. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também néo podera
portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de
qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados no item 9.15

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos
e outros objetos, sob pena de elimina¢ao do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera
ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS néao se
responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacao das provas, dos objetos
levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.19. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a nédo
participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos nao
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentagédo do documento
de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao
oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigao.
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testemunhar o fechamento dos portdes.

|CAPITULO X - Da Prova Objetiva |

10.1. A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatério e com lista
de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de multipla escolha que
versarao sobre o Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questées, cada
questao valera 2,5 pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas de todos os Empregos,
identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo correta apenas uma dessas alternativas. Para
obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N® de ACERTOS x 2,5.

10.2.1. A Prova Objetiva para os cargos da TABELA | sera constituida por:

- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA

- 15 questoes de MATEMATICA

- 5 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 5 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.5. O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apés 01
(uma) hora contada do seu efetivo inicio.

10.6. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) hora
do inicio da prova.

10.7. Em nenhuma hipétese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos
exemplares ou vistas, mesmo durante ou ap6s o periodo de recursos, devendo assim, o candidato
aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de prova para levar seu
caderno de questoes.

10.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.9. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo, o caderno de
questdes.

10.10. O candidato devera assinalar as respostas das questoes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a corre¢cdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.11. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato.
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10.13"Nz0 serio computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. Nao sera permitido que as marcagodes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questéo correspondente
a fungéo diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno
de questdes ao fiscal de sala.

10.16. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de
prova referente a Emprego diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado
o fato no dia da realizagdo da prova.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.18. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.19. No dia de realizagdo da prova néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacédo e de classificagao.

10.20. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do certame e nao participara
quando houver, da fase seguinte.

10.21. O IUDS, bem como o Municipio de Aguas de Lindéia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo Seletivo.

|CAPITULO XI - Da Classificacéo Final |

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagao por opcao de emprego.
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11.2. DA PONTUACAO FINAL:

11.2.1. A pontuacao final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva,
obedecida as fases para cada emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma universal, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial somente para pessoas
com deficiéncia.

11.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais; e

e) Candidato que tiver mais idade.

11.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos 6rgaos de divulgacao
mencionados no Capitulo VII, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos
Recursos, deste Edital.

11.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagcdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.7. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII apenas os
resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

[CAPITULO XII - Dos Recursos |

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cao de recurso:

a) Recurso Contra O Indeferimento Do Pedido De Isencgéao;

b) Recurso Contra O Indeferimento Das Inscrigoes, Lista Geral E Vagas Reservadas (Pcds);
¢) Recurso Contra O Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra O Resultado Final.

12.2. As datas para interposicédo dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1 estardo
disponiveis para visualizagao dos candidatos no site do IUDS, www.iuds.org.br

12.2.1. O candidato devera acessar o site www.iuds.org.br, acessar sua Area do Candidato com
CPF e SENHA e na aba “MEUS RECURSOS” havera o link para interposicdo dos recursos
conforme as “alineas” do item 12.1.

12.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serao dirigidos a apreciagao do IUDS, empresa designada para realizagdao do Processo
Seletivo.
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12.4. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.5. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

12.6. Em caso de questbes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.7. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacoes, todas as provas serdao
corrigidas de acordo com a alteragéo.

12.8. Os recursos julgados e homologados serao disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisbes, nao |lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas.

12.9. Em hipétese alguma serd aceito reviséo de recurso.

12.10. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do
Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl - Dos Requisitos e Condigdes para a Admissdo nos Empregos e Convocacao
para Contratacao

13.1. Dos requisitos e condi¢bes para admissao nos empregos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissao, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem
como os requisitos constantes no presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
admissao somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagcdo com
a data da colacao de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no
ato da Admissao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;
e) Apresentar todos os documentos constantes no item 14.03;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.® 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagcoes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina
do Trabalho da Administracédo Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracéo;

16

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



5

o2

@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quinta-feira, 27 de outubro de 2022 Ano lll | Edicdo ne 377 | Pagina 66 de 89

PREFEITURA M UNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUASDE LINDOIA

no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admisséo e nao ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego
ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de
ter sido demitido a bem do servigo publico.

13.1.1. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragéo do
Municipio de Aguas de Linddia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.

13.1.2. O candidato, no ato da admissao, nao devera estar incompatibilizado para nova admisséao
em novo emprego publico. Nao podera estar exercendo Emprego, emprego ou fungéao publica, nos
termos da Constituicao Federal.

13.1.3. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato
do presente Processo Seletivo.

13.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-
se ao Departamento Pessoal do Municipio de Aguas de Lindéia no prazo de até 05 (cinco) dias, a
contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagao, observadas as seguintes condigcdes:

a) apresentar-se munido de toda documentacéo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de
qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

b) nédo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no Municipio de Aguas de
Lindd6ia o adiamento da contratacao;

¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no
Municipio de Aguas de Linddia, mediante publicagéo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no
orgao de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera comparecer no local
indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocacdo, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.3. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da
contratacédo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacdo
do Processo Seletivo.

13.4. Nao se permitird o ingresso no Municipio de Aguas de Lindéia de candidato que seja
aposentado de Emprego, emprego ou fungéo exercido perante a Unido, Territério, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude
da vedacdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo
inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os Empregos eletivos e os Empregos em comissao,
declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo.

13.5. A convocagao do candidato para contratagdo é ato administrativo de andlise de documentos,
exames médicos e laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando
o nome do candidato a classificagao para futura convocagao, nao implicando responsabilidade em
realizar a contratacdo, antes da aprovacdo da documentacdo, especialmente sobre a conduta
particular do candidato com outros empregadores.
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HE L
ITULO XIV — Da Contratacéo |

|cAi=

14.1 A convocagdo para Contatacdo dar-se-a através de contato telefénico e, caso necessario,
através de correspondéncia oficial registrada. O candidato convocado tem 3 (irés) dias Uteis
contados da data de recebimento da correspondéncia e comparecer para demonstrar interesse a
vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagao, o interesse publico e o nimero de vagas
dos empregos.

14.2 O candidato que nao for notificado por correspondéncia por nao localizagao tem 3 (irés) dias
Uteis para demonstrar interesse a vaga, contados do ultimo dia de publicagao.

14.3 No ato do comparecimento para admissdo os candidatos classificados e aprovados no
presente processo seletivo, terdo 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos documentos, bem
como para cumprimento das seguintes exigéncias:

a) Comprovacéao da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipacdo da maioridade.
b) Comprovagéo das exigéncias quanto a formagao escolar/profissional minima, e de regular
inscricao no respectivo Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticacéo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e sem autenticagao);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa (originais e
coOpias sem autenticagao);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e copia sem
autenticagao);

g) Se casado, Certidao de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), com averbagao de
desquite/separacao judicial ou de divércio. Também sera valida escritura publica de Uniao
Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartao SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinacao dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem
autenticagao);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Prefeitura;

0) Declaragao de nao acumulo de cargo/emprego/funcéo publica;

p) Possuir e manter, com recursos proprios, certificado digital para identificacdo virtual
(Assinatura Digital) quando as atividades cotidianas exigirem.

14.4. A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser
constatada a existéncia de exoneragdo a bem do servigo publico ou demissao por justa causa, por
processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgao publico, municipal,
do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.5. A aprovacao no Processo Seletivo nao significa imediata contratacdo do candidato aprovado,
e s6 serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade no Municipio de Aguas de
Lindobia, dentro do prazo de validade da Homologagao.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA
MEDICA, de caréter eliminatério promovida pelo Municipio de Aguas de Lindéia, que avaliara a
capacidade fisica, mental e de aptidao especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.
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fisicos aplicados por equipe multifuncional indicada pelo Municipio de Aguas de Lindéia todos com
0 objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Processo Seletivo.

14.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas
atividades, inclusive prorrogacao da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), lotagéo, ficardo Unica e exclusivamente a critério do Municipio de Aguas de
Linddia.

14.8. A denominacéo do emprego publico deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua
vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servico Publico, respeitando as
atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que nao houve/havera desvio de fungao.

14.9. O horério Re local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser
alterados pela conveniéncia e necessidade do Municipio de Aguas de Linddia

|CAPITULO XV - Das Disposicées Finais

15.1. As informacgbes sobre as provas e resultados serdo publicadas no enderego eletrdnico
www.iuds.org.br. E de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publicagées.

15.2. O Municipio de Aguas de Lindoéia e 0 IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serao realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo de Concursos
Publicos/Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

15.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdao dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagéo individual, na medida da demanda e necessidade do
Municipio de Aguas de Lindéia, em carater temporario, cuja homologag&o tera vigéncia de 02 (dois
anos), podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

15.9. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao neste
Processo Seletivo, valendo, para este fim a homologacao publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Aguas de Lindéia decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

19

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



7

47

@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quinta-feira, 27 de outubro de 2022 Ano ll | Edicdo ne 377 | Pagina 69 de 89

PREFEITURA M UNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUASDE LINDOIA

Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;
Anexo Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO
Anexo Il - CRONOGRAMA

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Aguas de Linddia, 27 de outubro de 2022.

DIDEROT CAMARGO NETTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GILBERTO ABDOU HELOU
PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 03/2022 — MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

mmmp NjVEL SUPERIOR:

1) PORTUGUES (Todos os Empregos):

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagéo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacédo das Palavras; Substantivo: Flexao de
Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugagéo; Artigo;
Pronome: Classificacao; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjungéao; Interjeicao; Analise Sintatica
Da Oragéo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase;
Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagéo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados
- Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA (todos os empregos):

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragao Algébrica;
Equacdes Fracionarias; Equacoes e Inequacdes de 1° E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razbes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagbes e Inequagdes; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos,
Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sdélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo; Equagtes
Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagbes;
Estudo das Funcdes De 12 e 2° Graus; Trigonometria; Relagcdes Trigonométricas; Equacdes e
Inequacgdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia:
Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet;
Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | — PTEB|

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetdos de Ensino; A Relagao Objetivo-Contetudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcbes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N? 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacéo dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
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Profésgor: formacdo e profissdo. Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da
personalidade. Objetivos da Educagao Infantil. A crianga na educacéao infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianga na educacgéao infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagao para a leitura na educagéo infantil. A educagao
artistica a servico da criatividade infantil. Situagbes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de - 41 -
conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia
do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei N® 8.069/1990; Avaliacdo: concepgbes e funcdes; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagéo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educagéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA | — PAEBI

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didética; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacéo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetdos de Ensino; A Relagédo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcbes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N? 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educagéo Especial; A LDB e a Formacgéo dos Profissionais
da Educacado. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagao e profissdo. Fundamentos da educagéo: filoséficos, politicos, socioeconémicos
e culturais; Histéria da educagéo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais
e a educacéo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino
brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a educagao na Constituicdo Brasileira e
as perspectivas da LDB nacional; Legislagao do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questées basicas no processo
de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais de educagéo,
6rgaos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos,
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objé VoS, principios e funcdes; Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filoséfica;
Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagégico integrado: a agdo supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgéao
e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integracdo dos varios niveis em um s processo, planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e
avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem,
avaliacdo do desempenho docente; A dimensao técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagogico: televisdo, video,
informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO COM PLEM ENTAR PTEC

Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importéncia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagcao da Reprovacgao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N? 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacao e profissdo. Fundamentos da educacao: filoséficos, politicos, socioeconémicos
e culturais; Histéria da educagéo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais
e a educacao no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: 0 ensino
brasileiro, organizagéo administrativa, didatica e funcional, a educagao na Constituicao Brasileira e
as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questées basicas no processo
de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais de educagao,
orgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungbes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filoséfica;
Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a agado supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgao
e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integragcdo dos varios niveis em um s processo, planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e
avaliagdo do processo pedagdgico: avaliacdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem,
avaliagao do desempenho docente; A dimenséo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
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informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA IV — PAEB IV

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagéo da Reprovagéo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagéao e profissdo. Aspectos Filoséficos da Educagéo - Concepgdes de Educacéo e
tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagogico brasileiro.
Aspectos Socioldgicos da Educacao - A relacdo entre educacao, ideologia e politica; as relacoes
sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia, autogestéo, participacdo e cidadania.
Aspectos Psicolégicos da Educagao - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as
contribuicbes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista,
construtivista, histéricocultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e
dispositivos legais de protecédo a crianga e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os
contetdos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgao do
conhecimento; Aspectos da Orientagcdo Educacional - A Orientagdo Educacional: principios,
atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no espaco escolar: curriculo, projeto politico-
pedagogico, planejamento, avaliagéo; o espaco da Orientacao Educacional: conflitos, visao critica,
relagdes no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do
Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relagao trabalho/educacgao;
principais técnicas de escolha ocupacional. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva
da Educagéo Inclusiva; O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno
com deficiéncia; Conhecimentos basicos sobre orientagdo e mobilidade; adequagéo postural e
acessibilidade espacial; recursos pedagogicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa
inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educacao regular, Resolucdo n® 4 de 2 de outubro de
2009; Decreto 7.611 de 2011 que estabelece que o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il — PTEB |l - Disciplina de Portugués

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
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de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetdos de Ensino; A Relagédo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcbes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacgao Especial; A LDB e a Formagéo dos Profissionais
da Educacado. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagdo e profissdo. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relacdes
contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em
produgoes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de
textos e obras no Brasil. Compreensao literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia
principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relagbes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticao. Indicios contextuais: definicao, exemplos, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. Relagbes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensao textual versus interpretacdo textual.
Compreensao Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e
opinido. Organizagdo retérica: generalizagdo, exemplificagdo, descricdo, definigao,
exemplificacao/especificagdo, explanagao, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de Inferéncia:
compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construgao de orag¢des segundo diferentes perspectivas
de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e
significacao dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagcdo como fatores de modificagao e
geracao de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncoes,
preposigdes, etc). Descricao linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variacao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcéo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias da
comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigbes de
textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il — PTEB Il - Disciplina de M atematica

Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
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Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagéo da Reprovagéo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N? 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagéo e profissdo. Numeros: nameros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais;
numeros irracionais e reais. Fungdes: Igualdade de fungdes; determinagdo do dominio de uma
fungdo; funcéo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fungédo inversa;
composicao de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de
uma funcédo; funcdes lineares, constantes do 12 e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes;
sistemas lineares; andlise combinatéria; binbmio de Newton. No¢des de Estatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de disperséao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica
Financeira: Proporcao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Célculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Calculo Diferencial e
Integral das Fungdes de uma Variavel. Nogoes de Histéria da Matematica. Avaliagdo e Educagao
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB I - Disciplina de Histéria

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Rela¢des Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagéo da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacgéo dos Profissionais
da Educacao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagao e profisséo. Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento
histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histérica; periodizagao e tempo; o historiador e seu
trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da
préhistéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. ldade Média: o feudalismo; o império bizantino; o
mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
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cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio
do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo;
a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacbes; o absolutismo monarquico. Idade
Contemporanea: a revolucdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugao
industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-
americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a
22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial;
América Latina e as lutas sociais; o0 socialismo em Cuba e na China; integragao e conflito em um
mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do
sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigracao europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado
monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacéao da republica; da republica oligarquica a
revolugao de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do consumo; sociedade
do desempenho.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - Disciplina de Geografia

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagédgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagéo da Reprovagéo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacéo dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdao da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacédo e profissdo. As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos
naturais — clima, vegetagdo, hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de
orientagdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova ordem mundial e a globalizagéo — as origens
histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e os
paises capitalistas desenvolvidos — 0 estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos
naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades
geotectbnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importdncia do comércio externo no
desenvolvimento econémico do Brasil — organizagao politico administrativo e o fortalecimento do
poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil
segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amaz6nia — Nordeste e Centro-Sul — formagéao
econémica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo — Consciéncia
ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é 0 meio ambiente e como o homem o modifica.
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PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - Disciplina de Ciéncias

Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didética; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacéo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais
da Educacado. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagéo e profissdo. Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagéo e
utilizagdo como recurso natural. Classificagdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi,
plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doengas. Fisiologia vegetal e animal. Origem
da vida, evolugéo e o planeta: nogées de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e
gravitagdo. Solos, minerais e eros&o. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferengas climaticas e
biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e
teia alimentar. Niveis Tréficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagao entre seres vivos e comunidades.
Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos
naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, agdes antrépicas e poluigcdo. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias
organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular:
membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doencas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, cédigo genético,
genoma, &cidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reprodugdo humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial,
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Fungoes
vitais: nutricdo e digestao, respiracdo, circulacdo, excre¢do, dos sistemas enddcrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: éptica, eletricidade e movimento. O Ensino
de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB I - Disciplina de Arte

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador
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Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais
da Educacgao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagao e profisséo. A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgao
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-
LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacéo. As linguagens
da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcao/producdo de significados nas
linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educacgdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-metodolégica. O fazer artistico, a apreciagao
estética e o conhecimento histérico da producado artistica da humanidade na sala de aula. Os
pardmetros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho
pedagogico: Resolugao N° 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB I - Disciplina de Inglés

Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagéo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcgbes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovacao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N? 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacgéo dos Profissionais
da Educacao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagéo e profissdo. Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis,
proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos.
Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais.
Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase.
Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintdticas, graus
comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos.
Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicoes e
locugbes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e
indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers : much, many, few, little, a lot of, lots of,
a few, a little. Processos de derivagao e composigcao de palavras. Fungéo sintatica dos elementos

29

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
e
‘g\ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quinta-feira, 27 de outubro de 2022 Ano Il | Edicdo ne 377 | Pagina 79 de 89

PREFEITURA M UNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

de texto (géneros) e suas inten¢des comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao
- geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do texto (skimming),
localizacdo de informacgbes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura
retérica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do valor de marcadores
discursivos na articulag@o das ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto.
Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual
(pronominal e lexical). Producéo textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da
predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - Disciplina de Educacio Fisica

Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagcao da Reprovacgao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N? 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacdo e profissdo. Histéria da Educagédo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na
Educacao Fisica; A Educagao Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungao Social
da Educacédo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reproducdo?; Formacado do
Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e
Cientifica); Concepgéo sobre o corpo; Didatica da Educagéo Fisica Escolar; O Ludico na Educagao
Fisica Escolar; Jogo — Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacao Fisica. Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia; A formagao do professor de educacao fisica e a importancia da
escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangcas e jovens na educacdo fisica; Lazer e Cultura; Conteldos
fisicoesportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogicoeducacional no movimento humano; os interesses da educagéao fisica no ensino do
movimento; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; didatica das aulas
abertas na educagao fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar; visdo pedagdgica do
movimento; o contetddo esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo do processo ensino
aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educacgao fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte
na escola.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - Disciplina de M usica]
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EducHc? 0, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovagéo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N? 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacao e profissdo. Programa de Teoria Elementar, Andlise e Histéria da Musica;
Histéria do violdao das origens ao século XX; A obra para violdo de Heitor Villa-Lobos: sua
importancia didatica; Aspectos de técnica de mao direita para violdo; A obra didatica de autores do
século XX e sua aplicabilidade na formagao do violonista; O violao na musica de cadmera, com outros
violdes ou com outros instrumentos; Iniciagcao ao instrumento; Técnica de mao direita; Peca barroca;
Estudo para violao; Peca do repertério brasileiro; O violao na musica popular brasileira; O violao
como acompanhante de solistas de musica popular: particularidades e necessidades; Harmonia e
improvisagao aplicadas ao ensino do violdo popular; A iniciagdo ao violdo, para criangas,
adolescentes e adultos; O cifrado de acordes como auxiliar didatico para alunos que nao conhecem
notacao musical; Leitura e execugdo de uma melodia; Harmonizacdo de melodia; Ritmos brasileiros;
Iniciacdo ao instrumento; Iniciacdo a improvisacao; Acordes maiores e menores (e seu cifrado) e
sua armagao no braco do violao; Técnicas de acompanhamento a serem empregadas no violao de
7 cordas para servir de complemento ritmico-harménico e melédico a um solista; A iniciagdo ao
violao de 7 cordas: metodologia, literatura especifica e repertério; Principais caracteristicas do violao
de 7 cordas na musica pernambucana; Ritmos brasileiros basicos no estudo do cavaquinho; A
formagao de acordes e sequéncias harménicas aplicadas ao estudo do cavaquinho; A iniciagao ao
cavaquinho para criangas; O cavaquinho no regional, caracteristicas de solo e acompanhamento;
A técnica de mao direita no cavaquinho: questdoes de articulagdo e sonoridade; A iniciagcao ao
cavaquinho para criangas; Harmonizacdo de melodia: aspectos a serem considerados; Origens e
particularidades do contrabaixo elétrico; Técnica e utilizagao do “walking bass”; Harmonia funcional
aplicada ao estudo do contrabaixo elétrico; Aspectos técnicos de captagcdo e amplificacdo no
contrabaixo elétrico; Técnicas de mao direita; Conhecimento e identificacdo em partitura de géneros
brasileiros e estrangeiros e suas variagoes (samba, bossa nova, xote, baido, frevo, maracatu,
bolero, jazz, rock, funk e salsa); Técnicas de mao direita no contrabaixo elétrico; Iniciacdo ao
instrumento; Aplicagdes das afinagdes Cebolao e Rio Abaixo; O instrumento viola de 10 cordas no
género Moda de Viola; As técnicas de cordas soltas e arraste e sua utilizagao em diferentes estilos
musicais; Técnicas de viola de 10 cordas usadas em cantoria; Técnica de palheta e seu uso em
solos de viola; Golpes de arco; Estudo do capotasto; Escalas e arpejos; A forma sonata, do
classicismo ao periodo contemporaneo: evolucdo formal, principais obras e compositores na
literatura pianistica; O romantismo na musica para piano: aspectos histéricos, técnicos e formais;
principais obras e compositores; A musica pianistica brasileira: histéria, evolugao, principais obras
e compositores; A utilizagdo da musica do século XX no ensino do piano; Elementos caracteristicos
que aproximam e diferenciam os estilos de Luiz Gonzaga, Sivuca e Dominguinhos; Diferencas entre
0s varios conjuntos de baixo da sanfona; quantidades e utilizagéo; Ritmos brasileiros na sanfona:
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posicionamento das maos, manejo do fole, introdugao aos baixos; O oboé na orquestra sinfonica;
O Oboé no periodo barroco; O oboé na musica de camera; Aspectos de manufatura de palhetas
(armado e raspado) e a familia do oboé; O oboé nos séculos XVIII, XIX e XX; Periodo Classico:
movimento de concerto; Periodo Roméntico: movimento de concerto; Periodo Moderno ou
Contemporaneo.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il — PAEB Il — Portugués/ Inglés

Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetdos de Ensino; A Relagao Objetivo-Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagcao da Reprovacgao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagdo e profissdo. Competéncias e habilidades propostas pelos Paradmetros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagbes
contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em
producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante andlise de
textos e obras no Brasil. Compreenséo literal - Relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia
principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relagbes de comparacdo e contraste. Relacdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticao. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos,
repeticio de palavras-chave. Relagbes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo seméantico. Compreensao textual versus interpretacdo textual.
Compreensao Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e
opinido. Organizagdo retorica: generalizacdo, exemplificagdo, descricdo, definicao,
exemplificacao/especificagdo, explanagdo, classificagdo e elaboracdo. Selecdo de Inferéncia:
compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcao de oragdes segundo diferentes perspectivas
de ordenagao, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocébulo, quanto ao seu valor e
significacao dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacéo e
geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes,
preposicoes, etc). Descricao linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variacao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacao dos géneros. A funcao social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferengas. As tecnologias da
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textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica. Substantivos. Tipos de
substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos
substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de
adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de
advérbio, funcbes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo:
regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares
modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposicoes e locucdes prepositivas. Conjuncdes e locugoes
conjuntivas, coesado textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags.
Quantifiers : much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagao e
composicao de palavras. Funcao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensédo - geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizagdao de informagdes
especificas (scanning), identificagcdo e compreensao da estrutura retérica do texto ou de partes do
texto. Identificagdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do
texto. Compreensao da relagédo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producédo textual,
priorizando as expressoes idiomaticas. Exploracédo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il — PAEB Il - Ciéncias Humanas

Educagao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador
e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovacgao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais
da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagéao e profissdo. Aspectos Socioldgicos da Educagéo - A relacdo entre educagao,
ideologia e politica; as relagbes sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia,
autogestdo, participacdo e cidadania. Sociologia e sociedade: conceitos. Desenvolvimento da
Sociologia; Pensamento sociolégico: conceitos basicos da teoria de Durkheim, Marx e Weber;
Condicionamentos socioculturais da personalidade do 47 individuo; Cultura e sociedade: o Estado,
afamilia, a religido, as instituicdes sociais e o processo de socializagdo; O novo mundo do trabalho;
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Meio& e 'éomunicagéo de massa: ideologia, a industria cultural; O problema das geragdes: exclusao
social e cidadania; escola, juventude e violéncia; A escola e o tratamento das diferencas sociais; A
globalizagdo e os novos desafios da sociedade; A histéria do sindicalismo no Brasil; os novos
movimentos sociais. Sociologia no Brasil: cultura e identidade; Sociologia no Nordeste: cultura,
identidade e religiosidade; Questdes relacionadas ao processo de ensinoaprendizagem. Etica
profissional; A 12 guerra mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra
mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina
e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito em um mundo globalizado.
Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a
familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolida¢ao do estado mondarquico; economia
cafeeira e a imigracao europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha
abolicionista; a proclamacao da republica; da republica oligarquica a revolucao de 30; Nacionalismo
e projetos politicos; economia e sociedade do desempenho. Brasil uma poténcia regional marcada
por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacao politico administrativo e o fortalecimento do
poder central - Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do Brasil
segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazo6nia — Nordeste e Centro-Sul — formagéao
econdmica do Brasil e a integragdo Nacional — Urbanizagcdo e metropolizacdo — Consciéncia
ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que € o meio ambiente e como 0 homem o modifica.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il — PAEB Il — Ciéncias Exatas e/ ou Bioldgicas

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais
da Educacéo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagéo e profissdo. Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagéo e
utilizacdo como recurso natural. Classificagdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi,
plantae, animalia; Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos; Elemento
quimico: classificacao periodica; Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica; Virus:
caracteristicas estruturais e doencas; Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o
planeta: nogoes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacido; Sistema
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sola ,'_’tﬁérengas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes
estruturais do ecossistema; Relagao entre seres vivos e comunidades; Fluxo de energia e ciclo de
matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, agdes antropicas e poluicdo. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias
organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular:
membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doencas caréncias; Divisdo celular: cromossomas, cédigo genético,
genoma, &cidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel; Embriologia, reprodu¢édo humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; Doengas sexualmente
transmissiveis; Métodos anticoncepcionais; Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial,
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos érgaos e sistemas; Funcbes
vitais: nutricdo e digestao, respiracao, circulagao, excre¢do, dos sistemas enddcrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: dptica, eletricidade e movimento. Mecanica:
Dinamica da particula; Dinamica do corpo rigido; Momento linear, momento angular e energia;
Trabalho e energia; Oscilagées: movimento harménico simples e amortecido; Ondas: principio de
superposicao; Ondas estacionarias; Ressonancia; Estatica e dindmica dos fluidos; Gravitagao.
Termodinamica; Entropia e 22 Lei da Termodinamica; Maquinas térmicas; Eletricidade: Campo
Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo magnético; Fluxo de campo
magnético; Campo magnético produzido por correntes; Forga de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei
de Ampere; Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as
demais radiacoes; Processos luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refracdo, absorcéao,
difracao, interferéncia e polarizagcdo da luz; fisica moderna - o nascimento da teoria quantica:
Quantizacao e constante de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza ondulatéria da matéria.
O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Educagao,
escola, professores e comunidade.

PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIM ENTO INFANTIL — PTDI

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didéatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacao do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetdos de Ensino; A Relagédo Objetivo-Contetudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliagcao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovagéo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental;
Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial; A LDB e a Formacgéo dos Profissionais
da Educacao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacédo e profissdo. Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacédo da
personalidade. Objetivos da Educagao Infantil. A crianga na educacao infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianga na educacao infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
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artistica a servico da criatividade infantil. Situagbes estimuladoras na 4rea do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgbes: o processo de formagdo de - 41 -
conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia
do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei N® 8.069/1990; Avaliacdo: concepgbes e funcgbes; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fungado do
Planejamento: uma agéao coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagao Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢céo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO EMPREGO .
PROCESSO SELETIVO 03/2022 — MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB |

Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: Na Educacio Infantil, em pré-escola; nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (do 12 ao 5° anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com asjornadasde trabalho
docente.

PROFESSOR ADWUNTO DE EDUCAgi\O BASICA | - PAEB|
Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: Na Educacgao Infantil, nas modalidades creche e pré-escola, no Ensino
Fundamental e Centro Educacional de Arte e Cultura (Quando necessario).

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAgi\O COMPLEM ENTAR PTEC
Atribuicoes: Exercer&o suas atividades: Em Projetos Educacionais Especiais paraasturmasde tempo integral

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA IV — PAEB IV

Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: acompanhando, orientando e atendendo as necessidades das
criancas com deficiéncias que as impegam de movimentarem-se, falarem, ouvirem, enxergarem ou
manterem a concentragao necessaria para as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares M unicipais.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGCAO BASICA Il - PTEB Il - DISCIPLINA DE PORTUGUES
Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° ao 9° anos) e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAQAO BASICA Il - PTEB Il - DISCIPLINA DE M ATEM ATICA
Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 62 ao 92 anos) e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAQAO BASICA Il - PTEB Il - DISCIPLINA DE HISTORIA
Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° ao 92 anos) e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB Il - DISCIPLINA DE GEOGRAFIA
Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° ao 9° anos) e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - DISCIPLINA DE CIENCIAS
Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 62 ao 92 anos) e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - DISCIPLINA DE ARTE

Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: Na educagéo infantil, no Ensino Fundamental nos anosiniciais (do 1°
ao 5° anos), finais (do 62 ao 9? anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de
trabalho docente.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - DISCIPLINA DE INGLES

Atribuicoes: Exercerao suas atividades: Na educagéao infantil, no Ensino Fundamental nos anosiniciais (do 1°
ao 52 anos), finais (do 62 ao 92 anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de
trabalho docente.
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PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il — PTEB Il - DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA

Atribuicdes: Exercerao suas atividades: Na educagéo infantil, no Ensino Fundamental nos anosiiniciais (do 1°
ao 5% anos), finais (do 6° ao 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de
trabalho docente

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB I - DISCIPLINA DE M USICA

Atribuicoes: Exercerao suas atividades: Na educagao infantil, no Ensino Fundamental nos anosiniciais (do 1°
ao 52 anos), finais (do 62 ao 92 anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de
trabalho docente.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il — PAEB Il - PORTUGUES/ INGLES

Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: Em substituigdo, na auséncia de qualquer natureza do professor
titular, no Ensino Fundamental, nos anos finais (do 6° ao 92 anos) e em projetos educacionais especiais, de
acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il — PAEB Il - CIENCIAS HUM ANAS

Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: Em substituicdo, na auséncia de qualquer natureza do professor
titular, no Ensino Fundamental, nos anos finais (do 62 ao 92 anos) e em projetos educacionais especiais, de
acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il — PAEB Il — CIENCIAS EXATAS E/ OU BIOLOGICAS
Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: Em substituigdo, na auséncia de qualquer natureza do professor
titular, no Ensino Fundamental, nos anos finais (do 6° ao 92 anos) e em projetos educacionais especiais, de
acordo com asjornadas de trabalho docente.

PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIM ENTO INFANTIL - PTDI

Atribuicoes: Exercerdo suas atividades: Na Educagdo Infantil, em creches e em projetos educacionais
especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA , ,
PROCESSO SELETIVO 03/2022 - MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

CRONOGRAM A OFICIAL - PROCESSO SELETIVO N2 003/ 2022 - PREFEITURA DE AGUAS
- DATAS
DELINDOIA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITALNO SITE, SITE DO ORGAO E JORNAL OFICIALDO
27/10/2022
M UNICIPIO

INICIO DAS INSCRICOES 28/10/ 2022

_ _ 28/10 e
PRAZO PARA SOLICITACAO DEISENCAO T
RESULTADO PRELIM INAR DO PEDIDO DE ISENCAO 16/11/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO " 11 17/ : e
RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENCAO 28/11/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 04/12/2022

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO M EDICO — PCD 28/10 a
(pessoa com deficiéncia) 14/11/2022
PRAZO PARA PAGAM ENTO DAS INSCRIGOES 05/12/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIM INAR - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 07/12/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 07/12/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 09/ 102 /: 022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 09/01/2023
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OB.ETIVAS 16/01/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBETIVA 22/01/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIM INAR 23/01/2023

24 e
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIM INAR 05/01/2023
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 06/02/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 06/02/ 2023
07 e

RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 08/02/ 2023
HOM OLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 13/02/2023
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Convénios

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4287/2022

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Lar S&o
Camilo de Lélis

CNP) da OSC: 44.845.568/0001-89

VALOR TOTAL DO REPASSE: R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais)

FONTE DE REPASSE: Recurso Federal

OBJETO: O objeto do presente Termo de Fomento é o
Custeio da 12 parcela do 132 saldrio (décimo terceiro
salario) referente ao ano de 2022 e pagamento do salario
de novembro/2022 aos funcionarios que trabalham na ILPI,
sendo os mesmos exigidos conforme a NOB-RH; compra de
carne que serd consumida pelos residentes no Lar Sdo
Camilo de Lélis, os quais fazem parte do Servico de
Acolhimento Institucional para Idosos.

VIGENCIA: O presente Termo de Fomento N2 003/2022
vigerd pelo periodo de 06 meses a partir da publicacdo de
seu extrato em site oficial da Administracdo Publica
Municipal, para a consecucao de seu objeto.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 29 da Lei Federal n®
13.019 de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO:
24/10/2022.

Aguas de Lindéia, 25 de outubro de 2022.

SAAE AMBIENTAL

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 1368/2022
De 24 de outubro de 2022

(Designa servidor para
fiscalizacao de contrato e da
outras providéncias)

JOAO BATISTA ORRU, Presidente do S.A.A.E -
Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia, usando
de suas atribuicées legais

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Designar o servidor TIAGO DE SOUZA
SILVA, CHEFE DE SETOR (ETAs e ETEs), para exercer a
funcao de fiscal no Processo N2 023/2022 - Dispensa de
Licitacdo n? 015/2022 - Aquisicdo de um transformador de
500 KVA para a ETA 1.

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua data de publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

S.A.A.E. Saneamento Ambiental de Aguas de Linddia,
aos 24 (vinte e quatro) dias do més de outubro do ano dois
mil e vinte e dois.

JOAO BATISTA ORRU
PRESIDENTE
Registrada e publicada por mim na

Quinta-feira, 27 de outubro de 2022
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