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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

LEI N° 3431
De 25 de setembro de 2023

“Dispde sobre a criagio da Guarda Municipal de Aguas de
Lindéia e institui seu Estatuto, bem como da outras providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estancia de Aguas de
Lindéia, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que me sio conferidas por lei,

Fago saber que a Cimara Municipal da Estincia de Aguas de Lindéia decretou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO I
ASPECTOS CONSTITUTIVOS OBJETIVOS

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA GUARDA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

Secgiao I
Das Disposigées Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a constituicio e o Estatuto da Guarda Municipal de Aguas de
Lindéia, com embasamento legal na Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, que regulamentou o
§8° do artigo 144 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, e na Lei 1.812, de 04 de abril de
1990 — Lei Organica Municipal, revisada e atualizada pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 16 de 12
de dezembro de 2022, de modo a:

I — constituir a Guarda Municipal de Aguas de Lindoia, delineando sua estrutura organizacional,
administrativa, funcional e hierdrquica como 6rgiao complexo, subdividido em 6rgdo de execucio e
orgios de controles (interno e externo);

IT — criar na estrutura da Guarda Municipal, quadro profissional, empregos publicos, com plano
de carreira unica e de remuneragio, e func¢des de confianga e gratificadas;

III — instituir o Cédigo de Conduta a que estdo sujeitos todo e qualquer integrante da Guarda
Municipal.

Secdo II
Da Constituigao: Instituigdo de Carater Civil

Art. 2° Fica constituida a Guarda Municipal de Aguas de Lindéia como institui¢io de caréter civil
consistente em uma corporagio, uniformizada, armada e apareclhada, com base na hierarquia e na
disciplina, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal e inserida na estrutura da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, cuja fungao precipua é a prote¢do municipal preventiva,
ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Secgio III
Principios e Atribui¢des

Art. 3° A Guarda Municipal de Aguas de Lindéia pautar-se-4 pelos principios minimos de atuacio,
a saber:

I — prote¢ido aos direitos humanos fundamentais, ao exercicio da cidadania e as liberdades
publicas;

IT — preservagido da vida, da redu¢io do sofrimento e da diminui¢ao das perdas;

ITI — patrulhamento preventivo comunitario;
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IV — compromisso com a evolugio social da comunidade;

V — 0 uso progressivo da forca, quando estritamente necessatio;

VI — a preservacdo do meio ambiente;

VII — a cortesia e a urbanidade;

VIII — 2 ordem, a hierarquia e a disciplina; e,

IX - o respeito mutuo, independentemente de qualquer opgao politica, social, pessoal, religiosa,
de género, bem como independentemente de cor e de origem.

Art. 4° Compete a Guarda Municipal de Aguas de Lindéia, além da protegio municipal
preventiva, a incumbéncia de no minimo:

I — proteger e zelar:

a) pelos servicos publicos em geral;

b) bens dominicais;

¢) bens de uso comum, tais como logradouros publicos municipais, ruas e etc.;

d) bens de uso especial, a exemplo do Paco Municipal, das Escolas, das UBS, dos CRAS,
dos equipamentos e instala¢coes em geral deste Municipio;

IT — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, as infracdes penais ou
administrativas e os atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacbes municipais;

ITI — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica
da populagao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgios de seguranca publica, em a¢Ges conjuntas que
contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

VII - vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢Ges de seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgios estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracio de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

XI — articular-se com os 6rgios municipais de politicas sociais, visando a adogdao de agbes
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

XII — integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando se deparar com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragio,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessatio;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construciao de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢io de autoridades e dignitarios; e,

XVIII — atuar mediante a¢oes preventivas na seguranca escolar, zelando pela area contigua aos
estabelecimentos de ensino da rede publica e participando de agoes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢ao da cultura de paz na
comunidade local.
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Paragrafo unico. Para a consecucdo de seus objetivos e no exercicio de suas atribui¢Ges, compete
ainda a Guarda Municipal deste Municipio:

I — operacionalizar as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica, no que diz respeito
a0 pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais e politicas e ainda,
a prote¢ao dos bens, servigos e instalagdes municipais, estabelecidas na Constituicio Federal, Legislacio
Federal, Estadual e conforme a Lei Organica Municipal;

IT — atuar, sob a coordenagio e em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Social, na busca de meios para a implantacdo, execucao e operacionalidade de Sistema Integrado de
Videomonitoramento Urbano no Municipio de Aguas de Lindéia;

III — colaborar com campanhas e demais atividades de outros 6rgidos municipais que
desenvolvam acdes e projetos correlatos com as missdes da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia;

IV — participar de programas e campanhas educacionais e outras relacionadas a Seguranca
Publica;

V — praticar demais atos pertinentes as atribui¢oes que lhe forem outorgadas ou delegadas por
decreto do Prefeito, desde que relacionadas a sua funcao precipua de protecio municipal preventiva;

Art. 5° Poderd a Guarda Municipal de Aguas de Linddia, nos limites de suas finalidades
constitucionais em consonancia com a legislagio pertinente, colaborar:

I — com outras esferas de governo, compartilhando institucionalmente informagdes relevantes a
seguranca urbana e patrimonial, inclusive com a integragdao das comunicagdes;

IT — com as demais Secretarias Municipais, no exercicio do poder de policia administrativa:

a) para fazer cessar as atividades que violarem as normas de posturas, saude, meio ambiente,
defesa civil, sossego publico, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da
coletividade;

b) para assegurar fiscalizacio ou cumprimento de ordem judicial ou administrativa de interesse
do Municipio;

ITI — com as atividades de Defesa Civil do Municipio, no desenvolvimento de agdes preventivas
de socorro, assistenciais e recuperativas, relacionadas com a prevencao e primeiros combates a incéndios
e calamidades publicas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservando o moral da populagio
e restabelecendo a normalidade social;

IV — com o desenvolvimento do servico de “disque-dentncia” a respeito de atos de vandalismo
praticados contra os equipamentos publicos municipais e 0 meio ambiente;

V — mediante solicitagdo da autoridade de transito do Municipio, na ordenacio (fiscalizacdo) do
transito, assim compreendidas as atividades relacionadas com a operagio de transito;

VI — mediante convénio celebrado com o 6rgio de transito do Estado, ou de forma concorrente,
com o exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro).

VII - com o Poder Judiciario e com o Ministério Publico, especialmente nas medidas de protecio
a crianca e ao adolescente, ao idoso, e a2 mulher, bem como no cumprimento da legislacio eleitoral e na
defesa do meio ambiente;

VIII — com a sociedade civil constituida, estabelecendo mecanismos de interacao para discussiao
dos problemas e projetos locais, voltados a melhoria das condi¢oes de seguranca nas comunidades;

Segao IV
Finalidade

Art. 6° A Guarda Municipal de Aguas de Lindéia tem por finalidade cumprir o disposto no artigo
144, §8°, da Constituicdao Federal, no artigo 147 da Constituicdo Estadual e na Lei Federal n® 13.022, de
08 de agosto de 2014, destinando-se a protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais e a prote¢ao
sistémica da populagdo, como também a realizacio de agGes preventivas e comunitarias dentro do
Municipio ou fora dele, nesse caso, mediante convénio com municipios vizinhos, atuando
prioritariamente, por seus integrantes:

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



= oc)

i JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Segunda-feira, 25 de setembro de 2023 Ano IV | Edicdo n2 494 | Pagina 6 de 73

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

I — na vigilancia permanente dos bens dominiais e dos bens de uso especial do Municipio, assim
entendidos as escolas, as unidades municipais de saude, os edificios e todos os bens méveis e imoveis
que integram o patriménio municipal;

IT — na vigilancia diuturna dos bens de uso comum do povo, assim entendidos as vias publicas,
pragas, parques, jardins e quaisquer outros logradouros publicos, no tocante a sua utilizagao indevida ou
em desconformidade com a legislagdo propria;

ITI — na protecio dos servicos e instalagdes publicas do Municipio, apoiando as demais Secretarias
Municipais, garantindo o regular funcionamento dos servicos de responsabilidade da Administracdo
Municipal;

IV — na vigilancia e protecio do patrimoénio ecolédgico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

V —na protecio, quando necessatio for e onde se encontrarem na circunscri¢cio do Municipio, dos
servidores, autoridades municipais e equivalentes;

VI — na orientagio e auxilio aos cidadios;

VII - no apoio a Administracao no exercicio de seu poder de Policia Administrativa;

VIII - na colaboragdo com o Estado e a Unido para a manutenc¢io da ordem e seguranga publica;

IX — no policiamento preventivo, ostensivo e disciplinar, no ambito de sua competéncia;

X —no atendimento aos casos de calamidade publica e prestacdo de socorros publicos urgentes;

XI — em festividades, desfiles e paradas civicas, prestando as honras, se solicitado, e exercendo a
guarda;

XII — na fiscalizagdo das escolas, no intuito de dar seguranca e tranquilidade aos alunos e
funcionarios;

XIII - na ministragiao de palestras e cursos, visando a cidadania, com énfase nos seguintes temas:

a) educacdo no transito;

b) prevencio e combate as drogas;

¢) prevencio a violéncia doméstica e a violéncia contra o Idoso, contra a crianca e adolescente
em qualquer ambiente.

XIV - na educacio, orientacio e ordenacio do transito;

XV — na execucao de ag¢des e procedimentos de fiscalizacao de transito, quando seus agentes
estiverem investidos nessa func¢io pelo 6rgio executivo de transito do Municipio.

§1° Sem embargo das obrigacdes constantes nos demais diplomas legais atinentes a matéria e
respeitadas as competéncias dos 6rgios federais e estaduais, a Guarda Municipal de Aguas de Lindéia
ainda exercitara, com plenitude, a prote¢do municipal sistémica da populagdo, podendo, para tanto:

I — prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos artigos 301, 302,
incisos I, II e III, e 303 do Cédigo de Processo Penal, combinado com o inciso LXI do artigo 5° da
Constituicao Federal;

IT — agir em legitima defesa do direito proprio ou de outrem, garantindo assim os direitos
assegurados pela Constituicao Federal.

§2° A protecio que se refere o “caput” do presente artigo implica o uso de equipamentos
eletronicos, na conducio de veiculos automotores, elétricos ou de propulsao humana, em postos fixos
ou a pé, de forma continua e permanente, em consonancia com o principio da eficiéncia elencado no
artigo 37 da Constituigao Federal de 1988.

§3° Para cumprimento de suas finalidades, a Guarda Municipal de Aguas de Lindéia deveri
executar suas atividades de maneira a valorizar a qualidade de vida do cidadio, suas expectativas e suas
formas de inser¢do, desenvolvendo estratégias de seguranca fundamentadas na participagdao construtiva
e solidaria, procurando a boa articulagio e a permanente coopera¢do com outros 6rgios do servigo
publico e do sistema de seguranca publica e justica criminal, na busca da solu¢do de problemas e nos
objetivos comunitarios, valorizando a integracdo comunitaria, o compartilhamento de informagdes e
responsabilidades, bem como a rentncia ao individualismo exacerbado.

Art. 7° A Guarda Municipal de Aguas de Lindéia devera integrar as atividades de envergadura
policial realizadas neste Municipio, quando planejadas conjuntamente.
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§1° Na realizacio dessas atividades, a Guarda Municipal de Aguas de Lind6ia manteri a
coordenagio de suas unidades operacionais, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens
pertinentes a consecugdo dos objetivos comuns.

§2° Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicdes de Seguranca
Publica com atuagdo neste Municipio, poderdao os responsaveis permutar informagdes e planejamentos
estratégicos de atuagdo entre institui¢oes.

Se¢ao V
Servigo Publico Essencial, Indispensavel e Ininterruptivel

Art. 8 A Guarda Municipal de Aguas de Linddia exerce servico publico essencial, por ser
indispensavel a defesa e a garantia dos direitos sociais, do meio ambiente e da Seguranca Publica e a
normalidade das relacdes comunitarias, nio sendo permitido, sob quaisquer hipdteses, a suspensao de
suas atividades fins e de controle, ndo havendo, por conseguinte, especificidade de dias e horarios para
prestagdo de seus servigos.

§1° O “caput” deste artigo ndo tera aplicagdo durante o periodo em que a Guarda Municipal de
Aguas de Lindéia nio estiver totalmente estruturada.

§2° O prazo para a efetiva estruturagdo de que trata o paragrafo anterior nio podera ser superior a
cinco anos ap6s a nomeacao de seu primeiro integrante.

Segdo VI
Da Identificagao

Art. 9° A Guarda Municipal de Aguas de Lindéia é identificada com brasio, insignias, emblemas
uniformes, equipamentos e veiculos padronizados e proprios.

Paragrafo tnico. O brasdo, os uniformes, os equipamentos ¢ a frota de viaturas da Guarda
Municipal, com seus distintivos, insignias e emblemas sio de uso exclusivo da Guarda Municipal de Aguas
de Lindéia, com as prerrogativas que lhe sio inerentes.

Art. 10 No prazo de até sessenta dias ap6s a publicagao da presente lei, o Poder Executivo
Municipal, por Decreto, estabelecera o modelo de brasio, emblema, insignias, breve, uniformes e pecas
complementares, condecoragles, cores, padronizacio e grafismo da frota de veiculos entre outras
padronizacoes, assim como regulamentard a posse, uso, zelo, composicio de tais elementos
caracterizados da Guarda Municipal, observando-se os paragrafos seguintes.

§1° O uniforme da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia sera predominantemente na Cor Azul
Marinho, podendo ser adotadas cores mescladas, com predominancia no azul, para ajustamento de
equipes especificas de trabalho e apoio resultantes de subdivisoes de Divisdes do 6rgio executivo da
Guarda e a criacdo de grupos especiais.

§2° As cores da frota de viaturas da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia terdio como
predominancia a cor azul-marinho ou preta com destaque do Brasio da Corporagio.

Art. 11 E defeso a qualquer organizacio ou pessoa civil usar uniformes ou ostentar distintivos,
equipamentos, insignias ou emblemas iguais aos adotados pela Guarda Municipal de Aguas de Linddia,
ou que com eles possam ser confundidos.

Sec¢ao VII
Do Material Bélico

Art. 12 A Guarda Municipal deve possuir material bélico proprio como determina a Lei Federal
n° 10.826,/2003.

Art. 13 Todo material bélico da Guarda Municipal de Aguas de Linddia devera ser armazenado
em cofre forte, em ambiente seguro, com vigilancia intensiva, situado dentro dos limites da Sede.
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Paragrafo tnico. O Gabinete do Comando da Guarda Municipal podera acautelar as armas,
muni¢des e outros equipamentos congéneres utilizados pelos guardas municipais, ficando a cargo do
Diretor-Comandante da Guarda Municipal a elaboragdo dos termos de acautelamentos de armas,
municdes, coletes balisticos e equipamentos congéneres — que devera ser homologado por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 14 Decreto do Poder Executivo dispora quanto ao uso de armamento letal e nao letal, tonfas,
algemas, colete de protecio balistica, carregador rapido de munigio, dentre outros equipamentos.

Paragrafo tnico. O Decreto a que se refere o caput deste artigo deve ser publicado em data
anterior a distribuicdo dos equipamentos.

Secao VIII
Da Linha Telefénica 153 e Da Sede

Art. 15 A Guarda Municipal de Aguas de Lindéia efetuari seu atendimento ao publico mediante
a linha telefonica de numero 153 (gratuita).

Paragrafo tinico. Cabera a Administracdo Publica Direta diligenciar junto a Agéncia Nacional
de Telecomunicac¢des (Anatel) para obter tanto a linha telefonica referida no caput, assim como faixa
exclusiva de frequéncia de radio, para uso exclusivo da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia.

Art. 16 A Guarda Municipal tera sede exclusiva para o devido exercicio da fun¢io e alojamento
de seus equipamentos, veiculos e armamentos.
Paragrafo tinico. O nome da Sede da Guarda Municipal serd estabelecido por Lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

Secdo I
Guarda Municipal: Orgio Complexo

Art. 17 A Guarda Municipal de Aguas de Lindéia é 6rgio complexo, de atividade-fim e de
natureza permanente, formada pelo Comando, pela Corregedoria e pela Ouvidoria, todos independentes,
autbnomos e harmoénicos entre si, sob a coordenacio do Alto Comando da Guarda Municipal,
apresentando a seguinte estrutura organizacional:

I - Alto Comando da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia;

a) Prefeito Municipal;

b) Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social.

II - Comando da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia;

a) Gabinete do Comando:

1. Diretor-Comandante;

2. Assessor-Comandante.
b) Divisao Administrativa:

1. Chefe de Divisao;

2. Guardas Municipais.
¢) Divisao Operacional:

1. Chefe de Divisao;

2. Guardas Municipais.
IIT — Dos 6rgaos de Controle

a) Controle Interno:

1. Corregedoria da Guarda Municipal.

1.1 Corregedor;

1.2 Comissao Sindicante;

1.3 Comissao Processante.
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b) Controle Externo:
1. Ouvidoria da Guarda Municipal;
1.1 Ouvidor.

Segdo II
Do Alto Comando

Subsecio I
Atribuigées

Art. 18 O Alto Comando é 61gio de cipula da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia, responsavel
pela coordenagio do Comando, da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Municipal, competindo-lhe:

I — dispor sobre politicas de seguranca e defesa social, bem como sobre as diretrizes de atuagio
junto aos 6rgaos coordenados;

IT — autorizar a abertura de concursos publicos, dar posse aos guardas municipais aprovados dentre
o nimero de vagas disponiveis, promové-los, dentro da carreira, para niveis ou classes superiores de
emprego publico de Guarda Municipal e designar, entre os integrantes da carreira, guardas municipais
para as fungbes de confianca, bem como nomear os ocupantes dos empregos publicos em comissdo;

ITI — tratar e dispor sobre assuntos relacionados a preservagiao da ordem publica, quando tais
deliberagdes ultrapassem a competéncia dos demais 6rgaos coordenados da Guarda Municipal.

IV — destinar recursos financeiros para o custeio e manuten¢do da Guarda Municipal;

V — estabelecer novas divisdes e subdivisbes do Comando da Guarda Municipal, desde que haja
dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira para tanto;

VI — estabelecer parcerias com os 6rgios estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio de convénios ou consoércios celebrados, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

VII — celebrar convénios e/ou consércio, para os fins previstos nesta Lei;

VIII — ap6s o devido processo legal, com plena observancia do contraditério e da ampla defesa,
julgar em segunda instancia nos procedimentos disciplinares nos quais figurem como parte os guardas
municipais.

Subsecio II
Integrantes do Alto Comando e respectivas atribui¢Ges

Art. 19 O Alto Comando sera exercido pelo conjunto das autoridades, a saber:
I — Prefeito Municipal ou, na sua auséncia, Prefeito em exercicio;
IT — Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 20 Como dirigente maximo da Guarda Municipal de Aguas de Lindoéia, compete ao Prefeito
Municipal:

I - propor, mediante projeto de lei:

a) politicas de seguranca e defesa social;

b) a cada lustro, revisao do presente Estatuto;

¢) alteracdo no efetivo da Guarda Municipal, bem como nos vencimentos e vantagens do
emprego publico de guarda municipal;

IT - estabelecer normas regulamentares, planos e diretrizes operacionais, administrativos,
patrimoniais e de ensino do Comando da Guarda Municipal, que permitam a consecugdo dos objetivos
da Guarda Municipal, bem como diretrizes de atuacio dos 6rgaos de controle coordenados pelo Alto
Comando;

III — regulamentar e fomentar politicas de seguranca e defesa social;

IV — regulamentar a presente lei;

V — autorizar a abertura de Concurso Publico para selecao dos candidatos ao emprego de Guarda
Municipal;
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VI — designar os servidores integrantes do quadro profissional da Guarda Municipal para exercerem
as funcoes de confianga de direcio, assessoramento e chefia junto aos 6rgaos coordenados pelo Alto
Comando da Guarda Municipal;

VII — designar os servidores, nomeando-os, para compor os seguintes colegiados:

a) comissdo Sindicante;

b) comissio Processante;

¢) comissio de Avaliagio Periédica de Desempenho;

d) e eventual comissao criada por Lei Complementar, Lei ou Decreto.

VIII — nomear:

a) o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;
b) os ocupantes dos empregos publicos em comissio criada por esta Lei.

IX — celebrar convénios com outras Corporagbes e Instituicdes de ensino, para os fins previstos
nesta Lei;

X — estabelecer por Decteto divisdes ¢/ou subdivisées no Comando da Guarda Municipal, desde
que haja dotacio orcamentaria e disponibilidade financeira para tanto.

XI — julgar em segunda e dltima instancia, nos termos desta Lei.

Art. 21 Compete a0 Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social como integrante do
Alto Comando da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia:

I — propor ou indicar ao Prefeito:

a) politicas de seguranca e defesa social;

b) modificacio do efetivo da Guarda Municipal;

C) minutas de normas regulamentares, de planos e diretrizes operacionais, administrativos,
patrimoniais e¢ de ensino, que permitam a consecu¢do dos objetivos da Guarda
Municipal, bem como minutas de diretrizes de atuacdo dos 6rgaos coordenados pelo
Alto Comando;

d) convénios com outras Corporacdes e Instituicoes de ensino, visando ao
aproveitamento permanente da Guarda Municipal;

e) medidas que visem um melhor desempenho profissional dos integrantes da Guarda
Municipal, sejam elas de aspecto material ou pessoal;

f) os servidores publicos vocacionados para exetcetem as funcdes de confianca de
direcdo, assessoramento e chefia junto aos 6rgios coordenados pelo Alto Comando da
Guarda Municipal, bem como os servidores para integrarem as Comissoes;

g) divisdes e/ou subdivisdes no Comando da Guarda Municipal, desde que haja dotacio
orcamentaria e disponibilidade financeira para tanto.

IT — representar o Chefe do Executivo em reunides e eventos relacionados a Corporagio, quando
este assim determinar;

ITI — comunicar ao Prefeito as ocorréncias de maior relevancia relacionadas ao trabalho da Guarda
Municipal, decidindo, quando na sua drea de competéncia, e opinando, quando em decisio do Chefe do
Executivo, a respeito dos assuntos concernentes a Guarda Municipal que tramitarem pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

IV — dentro da margem legal, destinar recursos constantes do orcamento da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social 2 Guarda Municipal de Aguas de Linddia, para o custeio das
despesas com pessoal, manutencao, servigos e ampliagio, exercendo, em seguida, direta ou indiretamente,
controle e fiscalizacio;

V — coordenar e monitorar anualmente a elaborac¢io dos Projetos de Seguranca Publica, visando a
captagio de recursos financeiros federais, junto a0 Fundo Nacional de Seguranca Publica do Ministério
da Justica, bem como a execu¢io das despesas previstas com as verbas or¢amentarias ou de outras
naturezas destinadas a Seguranca Publica Municipal, em especial, a Guarda Municipal;

VI — fiscalizar o cumprimento das politicas de seguranca e defesa social, fomentando-as;

VII - coordenar estratégias e fixar diretrizes para implementacdo, primeiro, no ambito da Secretaria
de Seguranca Publica e Defesa Social, e, em seguida, no ambito da Guarda Municipal, de planos e
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programas de seguranca e protecio dos bens, servicos e instalagdes publicas municipais, avaliando e
controlando os seus resultados;

VIII — conduzir o processo de atualizagdo permanente do Sistema de Informagoes Gerenciais com
os dados referentes a programas estabelecidos, visando ao acompanhamento, monitoramento e avaliagio
das a¢bes governamentais;

IX — exercer ampla fiscalizagdo sobre os atos do Diretor-Comandante da Guarda Municipal e
demais subordinados, assim como do Corregedor e do Ouvidor da Guarda Municipal;

X — sugerir ou determinar, conforme o caso, ao Diretor-Comandante da Guarda Municipal a
adogdo de medidas que visem um melhor aproveitamento operacional dos Guardas Municipais;

XI — determinar a apuragido das faltas disciplinares de que tomar conhecimento;

XII — julgar em segunda e tltima instancia, nos termos desta Lei.

Secao III
Do Comando Da Guarda Municipal

Subsecido I
Das atribuigdes e subdivisiao

Art. 22 O Comando ¢ 6rgao harmonico, autonomo e independente da Ouvidoria e da
Corregedoria, subordinado ao Alto Comando, e tem por fun¢do precipua prestar servico publico de
seguranga, para a protecio municipal preventiva, de modo a desenvolver as competéncias, geral e
especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da Lei n° 13.022, de 2014, e nesta Lei.

Art. 23 O Comando da Guarda Municipal é subdivido em Gabinete do Comando, composto pelo
Diretor-Comandante e Assessor-Comandante, Divisao Operacional e Divisao Administrativa, compostas
pelos Guardas Municipais, conforme a respectiva lotagio em uma ou outra Divisdo, sob a conducio de
Chefes de Divisio.

Art. 24 O quadro profissional do Comando da Guarda Municipal é organizado estrutural e
hierarquicamente na seguinte ordem decrescente:

I - Diretor-Comandante;

II — Assessor-Comandante;

IIT — Chefes de Divisao;

IV — Guarda Municipal Classe Distinta;

V — Guarda Municipal Classe Especial;

VI — Guarda Municipal Classe A;

VII — Guarda Municipal Classe B;

VIII — Guarda Municipal Classe Inicial.

§1° Sio superiores hierarquicos da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia ainda que a ela nio
pertencentes:

I — o0 Chefe do Poder Executivo Municipal; e,

IT — o Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Civil.

§2° Nao ha hierarquia entre o Diretor-Comandante, o Corregedor e o Ouvidor.

Subsecio II
Do Gabinete do Comando

Art. 25 Ao Gabinete do Comando da Guarda Municipal compete:

I - o planejamento em geral, visando a organiza¢do em todos os seus pormenores, as necessidades
de pessoal e material e a0 emprego da corporagio para o cumprimento de suas missoes nos diversos
campos de atuagio;

IT — a administracio, a coordenacio e o comando da Corporagio, zelando, a luz dos principios
de atuacio, pelo cumprimento da finalidade e das atribuicdes da Guarda Municipal;
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ITI - o acionamento por meio de diretrizes e ordens as divisdes operacional e administrativa, de
modo a coordenar, controlar e fiscaliza-las, bem como fazer cumprir as diretrizes e missdes a elas
conferidas;

IV — estabelecer as “Normas Gerais de Agdo da Guarda Municipal”, a ser homologada por
Decreto.

V — zelar pela disciplina funcional da corporacio.

VI - interagir com a sociedade civil para discussio de solu¢oes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢oes de seguranca das comunidades;

VII — articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

VIII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacio e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal.

Art. 26 O Gabinete do Comando é composto pelo:
I — Diretor-Comandante;
II — Assessor-Comandante.

Art. 27 Ao Diretor-Comandante compete dirigir a corporagdo, na sua parte técnica, de apoio
administrativo, operacional, hierarquica e disciplinar e, em especial, nos seguintes aspectos:

I — quanto ao planejamento:

a) planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servi¢o sob a responsabilidade da corporagio;

b) apresentar ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social propostas referentes a
legislacio, efetivo, orgamento, formagdo e aperfeicoamento dos guardas municipais, bem como os
programas, projetos e acoes a serem desenvolvidos;

¢) estipular ou orientar a distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacio e o aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas.

IT — quanto ao funcionamento:

a) manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Municipal de
Aguas de Lindoia;

b) receber toda a documentacio oriunda de seus subordinados, decidindo as de sua competéncia e
opinando nas que dependam de decisGes supetriores;

¢) supervisionar os servi¢os desenvolvidos pelo Assessor-Comandante e pelos Chefes de Divisao;

d) dar suas ordens e instrucoes;

e) zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Municipal;

f) representar a Corregedoria da Guarda Municipal, para apuracio, transgressoes disciplinares
cometidas por seus comandados.

III — quanto a organizacio:

a) procurar, com maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo o clima de coopera¢iao
e respeito mutuo entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

b) estabelecer Normas Gerais de Acio (N.G.A.);

¢) promover atualizagio dos manuais de instrugio;

d) ministrar ou promover instrucdo profissional periédica aos guardas municipais em estigio
probatério, mediante programa de treinamento profissional compativel, assegurando-lhes formagio
humanista com conhecimentos gerais dos direitos humanos e juridicos, bem como reciclagens periédicas
do efetivo da corporagio.

IV — quanto a representagao:

a) imprimir a todos os seus atos, a maxima correcao, pontualidade e justica;

b) promover e presidir as reunides periddicas com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a corporacio, participando
aos superiores hierarquicos os assuntos que dependam de apreciagao superior;

¢) manter um relacionamento de cooperagao mutua com todos os érgaos publicos de atendimento
a populagio, respeitando as limitagdes e atribuicdes da corporagao, especialmente com o fim de adotar
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acoes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio e contribuir para a normatizacao e a fiscalizacao das
posturas e ordenamento urbano municipal;

d) interagir com a sociedade civil organizada, para discussdo de solu¢des de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢oes de seguranca das comunidades.

Art. 28 Compete ao Assessor-Comandante da Guarda Municipal assessorar diretamente o
Comandante, como principal adjunto e seu substituto imediato, cabendo-lhe, ainda, os seguintes
aspectos:

I — quanto ao assessoramento:

a) coordenar as divisdes administrativa e operacional;

b) assessorar o Diretor-Comandante na organizacdo de horirio e escalas de servicos gerais
ordinarios e extraordinarios;

¢) levar ao conhecimento do Diretor-Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nio lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam da decisio supetior;

d) dar conhecimento ao Diretor-Comandante de todas as ocorréncias e fatos, que, por iniciativa
propria, tenha deliberado.

IT — quanto a organizagio:

a) promover reunides periddicas com os chefes de divisdes e/ou os guardas municipais supetiores
hierarquicamente, para que estes atendam aos interesses do municipio e da Instituicdo, respeitando e
fazendo respeitar as leis vigentes, regulamentos internos, normas gerais de agoes de trabalho e demais
assuntos que julgarem necessarios, tudo com vista a extirpar eventuais erros cometidos e aperfeicoar as
acdes de corre¢do para o alcance das metas e objetivos de trabalho a luz dos principios de atuacio da
Guarda Municipal de Aguas de Lindéia;

b) intermediar a expedicio de todas as ordens relativas a disciplina, instrugio e servigos gerais, cuja
execuciao cumpre-lhe fiscalizar;

¢) sugerir ao Diretor-Comandante, mudangas na distribui¢do de pessoal, inclusive as decorrentes
de férias e demais beneficios, para o bom desempenho da corporagio;

d) cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de A¢ao (N.G.A.) e manuais de instrucio.

III — quanto a representacio:

a) representar o Diretor-Comandante da corporacao quando designado;

b) acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judicidria ou administrativa em que
estejam envolvidos componentes da corporagiao, com a devida autoriza¢io do Diretor-Comandante;

¢) assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Diretor-Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

d) ouvir os servidores da corporagao e o publico em geral.

Subsecao III
Das Divisées do Comando

Art. 29 As Divisoes, Administrativa e Operacional, do Comando da Guarda Municipal, cujas
composicoes dos efetivos serdo definidas de acordo com as necessidades administrativas e operacionais,
atuardo sob as ordens e orienta¢des do Gabinete do Comando da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia.

Art. 30 A Divisio Administrativa do Comando da Guarda Municipal é composta por guardas
municipais, em numero estipulado pelo Gabinete do Comando, subordinados ao Chefe da Divisao
Administrativa.

Art. 31 Incumbe a Divisao Administrativa:

I — manter cadastro geral do pessoal que compée a Guarda Municipal, atualizando e registrando as
anotacoes e movimentacoes ocotridas;

IT — solicitar material necessario para desenvolvimento das atividades e receber, controlar e
distribuir todo material encaminhado ao Comando da Guarda Municipal;
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ITI — assessorar os trabalhos do Comando da Guarda Municipal, mantendo em dia o expediente,
elaborando-o de maneira detalhada, organizando horirios e escalas de servigos gerais, ordinarios e
extraordindrios, junto ao Assessor-Comandante, confeccionar ordens de servico e outros documentos
necessarios a0 bom andamento do servico;

IV — promover a coleta de dados para a elaboracio dos relatorios necessatios as atividades dos
membros do Gabinete do Comando, instruindo os processos quando solicitado;

V — executar os servicos reprograficos, manter organizados os arquivos de suas atividades,
selecionar documentos que devem ser despachados ao Gabinete do Comando, bem como outras
atividades afins legalmente determinadas.

VI - promover a gestdo, formagio, qualificacio e requalificacio do quadro profissional da Guarda
Municipal, para o aperfeicoamento da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia;

VII — promover a comunicacio, estatistica, suprimentos, logistica ¢ manutencdo da Guarda
Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita relagio com as atividades
especificas da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia;

VIII — promover programa de palestras em diversos locais, sobretudo nas instituicdes de ensino.

IX — planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de promogao, com a devida elaboragao
de critérios de desempenho e avaliacao funcional;

X — propor estudos, pesquisas e projetos com o fito de identificar e solucionar eventuais problemas
ligados a atuacio da Corporagio, de modo a otimizar as suas agdes preventivas e repressivas,
especialmente no enfrentamento a violéncia, ao trafico e ao consumo de drogas no entorno das escolas
e comunidades;

XI — viabilizar, dentro da disponibilidade de pessoal, formacio de grupamento de operagoes para
atendimento de eventos especiais, antecedendo o emprego das forgas policiais; e,

XII — estudar, em conjunto com o Gabinete do Comando, a possibilidade de criagdo de uma
Divisio de Ensino, para atualizacio e capacitacdo de conhecimento técnico e de condicionamento fisico
de todo o efetivo da Guarda Municipal;

XIII — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcio de empreendimentos de grande porte.

Art. 32 Compete ao Chefe da Divisao Administrativa no exercicio de suas funcdes:

I — coordenar os estudos de impacto na seguranca local e de criacio de uma divisio de ensino;

IT — buscar parceria, desde que autorizado pelo Diretor-Comandante da Guarda Municipal, com
instituicoes de ensino e pesquisa, visando a elaboracio e o desenvolvimento de atividades permanentes
de formagio e requalificacio do Guarda Municipal;

III — verificar e acompanhar os cursos que poderdo ser feitos em outras Guardas Municipais no
Brasil, seja a distancia ou presencial, desde que reconhecidos por 6rgio oficial, nas Forgas Armadas do
Brasil, no Ministério da Justica (SENASP ou Forca Nacional Brasileira) ou qualquer Policia Militar ou
Civil dos Estados e Distrito Federal;

IV — desenvolver projeto de ensino para ministrar cursos de formagdo de ingresso,
aperfeicoamento, atualizacdo ou capacitacdo na area de seguranca publica municipal, com carga horaria
minima de horas adequada a formacio, progtressio e a promo¢ao na carreira unica de Guarda Municipal,
e outros cursos necessarios para a especializacdo dos Guardas Municipais, mantendo os principios regidos
pela matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica ou correlata, observando sempre os
eixos éticos, legais e técnicos para a formagao profissional dos Guardas Municipais;

V — monitorar permanentemente os processos de qualidade e eficacia das a¢oes educativas, com o
objetivo de assegurar o processo de formacio continuada, desenvolvendo planos de ensino das
disciplinas curriculares, bem como as praticas didatico-pedagdgicas, métodos de avaliagio e cargas
horarias previstas para cada curso;

VI — propor projetos referentes a implantacio de novas tecnologias no ambito da seguranca
publica, controlar a destinagao dos materiais permanentes por meio de planilha analitica semestral;

VII — coordenar e organizar os materiais de uso da Instituicao e de seus integrantes, bem como
controlar, normatizar e distribuir os uniformes, materiais e equipamentos de seguranca aos integrantes
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da Corporacio, de maneira a garantir a utilizacdo devida e boa apresentacio pessoal daqueles que deles
fizerem uso;

VIII - promover e conduzir os procedimentos administrativos para a aquisicio de bens e servigos
de acordo com a determinagdo do seu superior hierarquico;

IX — propor padrdes e especificagoes técnicas, buscando a melhoria dos uniformes utilizados pelos
Guardas Municipais;

X — proporcionar e administrar o suporte de materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades da instituicio;

XI - requisitar materiais, servicos e equipamentos de seguranga, observando especificagdes técnicas
e legais;

XII — editar e publicar Boletim Interno da Institui¢cio, conforme frequéncia definida pelo Gabinete
do Comando da Guarda Municipal;

XIIT — elaborar calendario e programacio dos cursos a serem ministrados para os Guardas
Municipais de Aguas de Lindéia;

XIV — claborar e fornecer ao Gabinete do Comando da Guarda Municipal, toda a documentacao
oriunda de suas atividades, caso seja solicitado;

XV — propor e assessorar a busca por recursos financeiros disponiveis e disponibilizados para a
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social deste Municipio, através de convénios ou ndo, no ambito
Nacional, Estadual e Municipal;

XVI — supervisionar as atividades administrativas da Instituicao;

XVII — editar e manter atualizado um banco de dados contendo os pedidos de licencas e
afastamentos dos servidores publicos municipais e realizar seu acompanhamento;

XVIII - controlar e fiscalizar a programacio de férias, permutas e faltas abonadas de todo efetivo
da Guarda Municipal;

XIX — efetuar a distribuicio dos comprovantes de pagamentos e o levantamento mensal e bloqueio
de pagamento de servidores piblicos municipais em situagdo irregular;

XX — elaborar calendario para visitagio em feiras, palestras e empresas de tecnologias voltadas a
area de seguranca publica;

XXI — organizar, inspecionar e supervisionar as informagoes contidas nos prontuarios de cada
Guarda Municipal, como classificacio, pontuacio, elogios, assiduidade, diplomas e titulos, férias e faltas,
punic¢des e adverténcias, bem como dados de avaliacio periddica de desempenho funcional, informando
o0 necessario ao setor de departamento pessoal;

XXII - promover a integragdo entre os profissionais, visando a melhoria cognitiva e da qualidade
de vida do Guarda Municipal;

XXIII = coordenar a distribuiciao das viaturas da Instituicio;

XXIV — organizar e manter atualizado um programa com o histérico de cada viatura, no qual
constem todos os dados relativos a manutengdo preventiva e corretiva, substituicio de pneus, previsao
de substitui¢io de componentes com quilometragem definida em manuais especificos e outros julgados
importantes;

XXV —apresentar, mensalmente, a0 Gabinete do Comando da Guarda Municipal, relatério com
a quilometragem rodada e combustivel consumido por viaturas nas atividades de patrulhamento em todas
as modalidades;

XXVI - coordenar e controlar a manutencdo preventiva e corretiva de todo o armamento
pertencente ao patriménio da Guarda Municipal;

XXVII - coordenar equipe de palestrantes;

XXVIII — desempenhar demais atribui¢des pertinentes as fungdes que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determina¢des emanadas pelo superior hierarquico,
especialmente aquelas relacionadas as atribui¢oes da Divisio Administrativa.

Art. 33 A Divisio Operacional da Guarda Municipal é composta pelos guardas municipais
designados, em numero estipulado pelo Gabinete do Comando, subordinados ao Chefe da Divisao
Operacional.
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Art. 34 Incumbe a Divisaio Operacional o planejamento, a elaboracio, a execugio e o
gerenciamento das agles, planos, estratégicas e as atividades, para, na area da seguranga publica, no
ambito das atribuicoes da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia e nos limites municipais, prevenir,
coibir e reprimir ilicitos em geral, mediar conflitos, garantir o exercicio da cidadania, a ordem social e o
cumprimento das leis e decisdes, entre outras medidas relacionadas a fun¢do de protecio sistémica da
populagio, tudo com vistas a0 bem-estar da populagio, especialmente nos seguintes campos de atuagao:

I - Integragio da ordem / inteligéncia, abrangendo as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboracdo, a execuc¢do, ao controle e ao gerenciamento das medidas
cabiveis, mediante a vigilancia interna e externa, com ou sem a utiliza¢do de animais, para a prevenc¢ao da
ocorréncia de violéncia contra pessoas e animais, assim como a prote¢io dos bens, servigos, instalacoes
e do ordenamento urbano do Municipio, observado os procedimentos padroes emanados da autoridade
Municipal;

b) a0 atendimento de solicitagoes emergenciais € ado¢ao de procedimentos e medidas necessarias
20 deslinde da ocorréncia;

¢) ao patrulhamento preventivo e ostensivo das diversas regides, nas unidades Municipais, pragas,
parques, jardins e demais logradouros publicos, bem como nas areas escolares, sendo que as atividades
destas dltimas serdo integradas a educacio para a cidadania, além dos patrimoénios cultural e ecolégico
municipais;

d) a0 exercicio do poder de policia no ambito do Municipio de Aguas de Lindéia, inclusive
sancionatorio, ressalvadas as hipdteses em que, por forca de Lei, a atribuicao seja privativa de outra
categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente
materiais e garantidores;

e) a respaldar a integridade fisica dos agentes publicos municipais quando estes estiverem no
exercicio de suas funcoes;

f) acoes efetuadas por equipes, quando necessarias, em casos de operagdes de controle de
distarbios civis, resgate de reféns, sequestros, varredura com os cdes de detec¢do, execucio de mandados
de prisio e manutenc¢ao da ordem publica.

IT — transito, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacio e organizacao do transito, de forma complementar aos agentes de transito;

b) a prevencio relacionada ao transito, junto a comunidade.

ITI — meio ambiente, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacdo das areas de prote¢io ambiental, de forma complementar aos agentes de meio
ambiente;

b) a preservacio e prote¢ido do meio ambiente, junto 4 comunidade.

IV — defesa civil, que abrange as atividades auxiliares relativas a prevencdo e atendimento das
ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil;

V — telecomunicagdes, que abrange o servico operacional de fluxo de mensagens e manutengao
de todo o sistema de telecomunica¢des da Guarda Municipal, devendo:

a) centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de telecomunicagoes;

b) intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar pelo sistema de telecomunicac¢oes todos
0s servicos atinentes a comunicagao;

c) manter continuada instru¢io e aprimoramento de todo o efetivo empregado em
telecomunicacGes.

Paragrafo tinico. Incumbe também a divisdo operacional:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais;

III — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecio sistémica
da populacio, atendendo a todos os cidadios que necessitem dos servicos da corporagio, de forma mais
aprimorada possivel, mediante o emprego de contingente e recursos materiais disponiveis;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgios de seguranca publica, em a¢Ges conjuntas que
contribuam e promovam a paz social;
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V — colaborar com a pacificacio de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — atuar na fiscalizacio de transito exercendo as competéncias que lhes forem conferidas, (nas
vias e logradouros municipais, bem como nas atividades relacionadas a circulagio de veiculos, pedestres,
sinalizagdo de vias, atendimentos diversos e quaisquer outras atividades relacionadas ao transito e meio
ambiente), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgio de transito estadual ou
municipal; através da municipalizacio do transito;

VII — proteger o patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII — cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparat-se com elas;

X —encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XTI — desenvolver a¢bes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XII — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e signatarios;

XIII — atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pela area contigua aos
estabelecimentos de ensino da rede publica e participando de a¢oes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local; e,

XIV — manter informado o Gabinete da Guarda Municipal, por intermédio de relatério peridédico
e escrito, informando as atividades operacionais desenvolvidas pela divisao.

Art. 35 Compete a0 Chefe da Divisao Operacional:

I — a elaboracio e avaliacdo de planos, programas e projetos para melhoria de atuacio e servico
realizado pelas equipes que compde a Divisio Operacional;

IT — controlar e fiscalizar os atendimentos de ocorréncias, bem como, as atividades operacionais
da institui¢io;

IIT — coordenar e garantir a realiza¢io efetiva do patrulhamento tatico nas areas determinadas e
apoio as demais viaturas ou equipes a pé ou em bases do policiamento ostensivo setorial/radiopatrulha,
escolar.

IV — coordenar o patrulhamento em toda a area rural do municipio, com vistas a prevengao e
repressao ao crime;

V — coordenar uma rotina de treinamento fisico e especializado, visando sempre a doutrina e
postura especifica para realizagao de um patrulhamento mais agil, em condi¢des de atuar preventivamente
ou agir de forma mais enérgica nas situagdes mais graves ¢/ou nos locais com um maior nimero de
ocotréncias criminais;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinagdes supetiores, as leis municipais, decretos e demais
normas de regéncia aplicaveis na esfera de sua competéncia;

VII — acionar e coordenar as equipes, quando necessatio em casos de operagdes de controle de
distarbios civis, resgate de reféns, sequestros, varredura com os cdes de detec¢do, execucio de mandados
prisao e manutenc¢ao da ordem publica;

VIII - distribuir fungdes entre operadores de equipe, além de estabelecer diretrizes de conduta e
de atuacdo nas mais diversas atividades desenvolvidas;

IX — elaborar planos estratégicos de patrulhamento tatico ostensivo nas areas onde o nivel de
criminalidade é mais elevado;

X — elaborar planos estratégicos nas operagoes da Guarda Municipal, para um bom desempenho
do setvico da Instituicio;

XTI — elaborar relatérios, graficos e estatisticos mensais sobre as ocorréncias efetuadas pela Guarda
Municipal e encaminhar ao Gabinete do Comando;

XII — manter contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio quando necessario;
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XIII — manter relacionamento de cooperagio mutua com todos os 6rgiaos publicos de
atendimento a populagio, especialmente os de seguranga publica;

XIV — mapear em sua area de responsabilidade os indices de criminalidade e de violéncia, a fim
de subsidiar o planejamento operacional;

XV —organizar e inspecionar as informagdes contidas nos prontuarios de cada Guarda Municipal
sob sua supervisao, como pontuacdo, elogios, assiduidade, diplomas e titulos, férias e faltas, puni¢Ses e
adverténcias;

XVI — participar de campanhas educativas relacionadas a seguranca publica;

XVII - participar junto com superiores da elaboragio e avaliacio de planos, programas e projetos
para melhoria de atuacio e servico realizado pela Guarda Municipal de Aguas de Lindéia;

XVIII — planejar, elaborar, supervisionar a execucio e avaliar os resultados dos planos, acoes
especializadas voltadas para a prestagdo de servicos especificos afetos a manutengio da ordem publica
que incidem sobre a prote¢do de bens e pessoas, incluindo eventuais ocorréncias de grande complexidade,
como roubo a bancos, ocorréncias com reféns, escolta de presos, controle de distarbios civis, seguranca
em grandes eventos ¢ em areas especificas.

XIX - promover a articulagio com 6rgaos municipais e de seguranca publica, participar de féruns
comunitarios de seguranca e de politicas de prevengao, em conformidade com as diretrizes supetiores na
area de meio ambiente;

XX — propor diretrizes para estabelecer padrées de procedimentos operacionais, tecnicamente
viaveis e sistematizados, com base em levantamentos estatisticos;

XXI - propor medidas de interesse da instituicao ao Assessor Comandante;

XXII — receber toda a documentagdo oriunda de seus comandados, emitindo parecer sobre
aqueles assuntos que dependam de decisdes superiores;

XXTII — desempenhar demais atribui¢oes pertinentes as fungdes que vierem a serem definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determina¢des emanadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 36 O Comando da Guarda Municipal podera ramificar-se em outras divisdes especializadas
e estas, em grupamentos ¢/ou centros especializados (patrulha ambiental, ronda escolat, ronda ostensiva,
equipes especiais, equipes de patrulhamentos, centro de comunicagdes e monitoramento etc.), com o fim
de otimizar as atividades exercidas pela Guarda Municipal de Aguas de Lindéia, desde que haja
disponibilidade financeira e orgamentaria e a necessidade de prestagio de servigos relativos a seguranca
publica.

Paragrafo tinico. As novas divisoes e subdivisdes poderao ser criadas por Decteto, a critério do
Alto Comando da Guarda Municipal, desde que haja dotacio or¢amentaria e disponibilidade financeira
pata tanto.

Art. 37 Os Guardas Municipais poderio ser alocados em qualquer divisio existente ou que venha
a ser criada, bem como, a qualquer momento, realocado para outra divisio, salvo a impossibilidade
atestada por inspec¢ao de saude no Servico de Medicina e Seguranga do Trabalho ou 6rgio conveniado.
Paragrafo unico. O desempenho das atribuicdes do Guarda Municipal podera implicar a
conducio de veiculos automotores, uso de armamento e equipamentos de uso restrito, sendo
responsabilidade do Guarda Municipal manter sua habilitagio valida, assim como respectivas licengas.

Art. 38 A descricao (resumida e detalhada) das atribuicdes dos empregos publicos permanentes
de Guarda Municipal, independentemente dos niveis/classes, os requisitos e as exigéncias para cada
Nivel/Classe sio aqueles descritos no ANEXO I desta Lei.

Art. 39 Sem prejuizo das demais atribui¢bes comuns a todos os guardas municipais, a0 Guarda
Municipal Classe Distinta compete:

I — cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as normas gerais de ag¢Ges, as ordens superiores e
demais disposic¢Oes aplicaveis;
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IT — auxiliar diretamente o Chefe de Divisao, cumprindo e fazendo cumprir as ordens dele
emanadas;

ITI — secunda-lo, por iniciativa prépria, na fiscalizagao das Ordens e Servicos;

IV — participar ao Chefe de Divisdo todas as ocorréncias que verificar, e as providéncias que a
respeito que tenha tomado ou se deva providenciar;

V — passar em revista os Postos de Servicos, quando determinado pelo Chefe de Divisao;

VI - primar pela escrituragio de relatérios relativos ao servico;

VII - ordenar, fiscalizar os servicos dos motoristas de dia escalados;

VIII - participar ao Chefe de Divisdo providéncia de carater de urgéncia;

IX — manter a ordem, asseio e disciplina;

X — manter e fiscalizar a ordem, o asseio e a higiene das bases operacionais;

XTI — fiscalizar e manter o asseio e a manutencio de primeiro escaldo das viaturas, certificando-se
do controle de agua, dleo, freios, hodometros, e parte elétrica, comunicando as irregularidades;

XII — corrigir os subordinados fardados incorretamente;

XIII — cumprir e fazer cumprir por todos os deveres correspondentes;

XIV — atender com maxima presteza a0 chamado dos subordinados, dirigindo-se ao posto tdo
logo conheca alguma anormalidade;

XV —atender com mdxima presteza todos os chamados e solicitagdes dos municipes;

XVI — emitir relatério minucioso, semestral, do comportamento dos Guardas Municipais para o
6rgio da Corregedoria;

XVII - enviar aos Chefes de Divisao do Comando da Guarda Municipal, relatério minucioso
das atividades da Guarda Municipal.

Art. 40 Sem prejuizo das demais atribui¢cdes comuns a todos os guardas municipais, a0 Guarda
Municipal Classe Especial compete:

I — cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as normas gerais de acoes, as ordens superiores e
demais disposic¢oes aplicaveis;

IT — ser um auxiliar imediato dos Guardas Municipais Classes Distintas, cujas ordens deverdo
cumprir com presteza e exatidao;

ITI — secundar o Classe Distinta na vigilancia de tudo o que se relacionar com o servico por
iniciativa ou por determinacao legal de seu superior imediato;

IV — em eventual impedimento momentaneo ou inexisténcia, substituir o Guarda Municipal
Classe Distinta, exercendo suas atribuicdes;

V - dar ciéncia aos supetiores hierdrquicos de todas as ocorréncias que chegarem ao seu
conhecimento;

VI — atender, com maxima presteza, ao chamado dos demais subordinados e se dirigir aos
respectivos postos tao logo tenha conhecimento de alguma anormalidade;

VII - assegurar-se que os demais subordinados estejam bem inteirados das ordens de servigos
recebidas;

VIII — atender aos chamados, com maxima presteza.

Art. 41 Sem prejuizo das demais atribuicdes comuns a todos os guardas municipais, aos Guardas
Municipais Classe A, Classe B e Classe inicial competem:

I — destinar-se aos servigos de prote¢do aos “proprios municipais”, dentro do estabelecido pelo
paragrafo 8° do art. n° 144 da C.F., e “outros servicos de interesse da coletividade”;

IT — observar todas as normas e ordens relativas aos setvigos (O.S.);

ITI — estar sempre alerta e vigilante;

IV - zelar pelo seu posto, armamento, comunicagdo, viatura e integridade das pessoas a ele
confiadas;

V —nio dispersar sua atengao;

VI — nio passar dados relativos a Corporacio para pessoas estranhas ao servigo;

VII - nio admitir pessoas ¢ aglomeragdes estranhas no interior ou préximo ao seu posto de
Servico;
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VIII — guardar sigilo sobre ordens e assuntos particulares recebidos;

IX - identificar pessoas e veiculos que queiram acessar o seu local de setvico, ou "posto" sob sua
guarda;

X — solicitar apoio ou refor¢co sempre que necessario;

XI - nio consentir disputas ou algazarras no posto sob sua guarda;

XII — cumprir e fazer cumprir todas as determina¢oes das Autoridades Competentes;

XIII — verificar se seu antecessor, na passagem do servico deixou as dependéncias em ordem,
limpas e os objetos correspondentes;

XIV — manter limpo e asseado o local de servico;

XV — apresentar-se as autoridades a ele superiores;

XVI — ser pontual na instru¢ao e no servigo;

XVII - zelar pelo bom nome da institui¢io;

XIII — conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XIX —nio consentir a permanéncia de estranhos em reparticdes que nao lhes competir, local de
servico particular, e postos outros sob seu zelo;

XX - relacionar em relatério todas as novidades de seu Posto de Servico;

XXT — atender com maxima presteza as solicitacdes que lhe forem feitas;

XXII — cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as normas gerais de a¢des, as ordens superiores e
demais disposic¢Ges aplicaveis a atividade e a Corporacio;

XXTII — verificar as necessidades dos postos de servigos.

Segao IV
Dos Orgios de Controle

Subsecio I
Disposi¢ées Gerais

Art. 42 O funcionamento do Comando da Guarda Municipal serd acompanhado por 6rgios
proprios, permanentes, autbnomos e com atribui¢des de fiscalizacdo, investigagao e auditoria, mediante:

I - controle interno, exercido pela Corregedoria da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia, cuja
finalidade ¢ apurar as infracGes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e,

IT — controle externo, exercido pela Ouvidoria da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia, com o
fim de receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e denuncias acerca da conduta
dos integrantes da Guarda Municipal e das atividades do 6rgio, propor solugdes, oferecer recomendagoes
e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacio, informagao e resposta.

Subsecio II
Da Corregedoria

Art. 43 A Corregedoria da Guarda Municipal de Aguas de Linddia ¢ 6rgio auténomo,
independente e harmoénico em relacio ao Comando e a Ouvidoria da Guarda, subordinado ao Alto
Comando, tendo como funcio precipua apurar e julgar em primeira instancia as infragdes disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal, mediante procedimentos inquisitivos e
contraditérios disciplinados por esta Lei.

Art. 44 Compete a Corregedoria Municipal:

I - realizar o acompanhamento sistematico das atividades dos servidores que compdem o quadro
profissional da Guarda Municipal, com o objetivo de zelar pelo cumprimento da legislacio;

II — inspecionar os atos procedimentais dos servidores da carreira de Guarda Municipal de Aguas
de Lindoia, atuando preventiva e repressivamente, em face das infragdes disciplinares e penais praticadas
por esses servidores, conhecendo das requisi¢coes e das solicitagdes dos 6rgios internos e dos drgaos e
das entidades de controle externo;

IIT — instaurar sindicancias investigativas, na forma da lei;
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IV —instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares, assegurando o contraditério
e a ampla defesa;

V —julgar e aplicar penalidade em primeira instancia, nos limites de sua competéncia, observado
o procedimento legal;

VI - proceder e acompanhar a correigio ordinaria ou extraordinaria, nos servicos desenvolvidos
pela Guarda Municipal, para fiscalizagdo e orientacao disciplinar, atuando como 6rgio preventivo e de
controle interno;

VII - quando da instauragio de procedimento disciplinar administrativo houver risco para a
escorreita apuracio dos fatos, determinar, preventivamente, o afastamento do guarda municipal contra o
qual pesa a acusacio, mediante decisao fundamentada pelo Corregedor da Guarda Municipal;

VIII — convocar servidores do quadro de profissional da Guarda Municipal, para os fins
necessarios ao cumprimento de suas competéncias;

IX — manter o registro e controle dos antecedentes funcionais e disciplinares dos servidores da
carreira de Guarda Municipal;

X — zelar para que sejam publicados os atos de sua competéncia;

XI - acompanhar os resultados da avaliacdo do estigio probatério e da avaliagao periddica de
desempenho dos integrantes da carreira Seguranca Penitenciaria, nos termos da legislagio;

XII — efetivar a declaragdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo disciplinar
no ambito de sua competéncia;

XIII - dar o devido andamento nas representagoes ou denincias fundamentadas que receber,
relativas a lesao ou ameaga de lesio, por acdo ou omissao de integrante da carreira de Guarda Municipal.

XIV — receber e apurar denuncias, reclamagoes e representagdes, ainda que nio fundamentadas,
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos e lesivos ao patriménio puablico e/ou que
contrariem o interesse publico praticados por servidores piblicos da Guarda Municipal, determinando:

a) o arquivamento de plano da documentacio relativa as reclamacoes, denuncias e representagdes
recebidas, nas hipéteses em que de plano for possivel constatar que:

1. inexiste o fato ilicito;

2. o fato existente ¢ atipico.

b) a instauracdo de procedimento investigativo e procedimentos disciplinares para a apuracao de
conduta infracional imputada a integrante da Guarda Municipal.

XV - quando solicitado ou o interesse publico exigir, determinar e manter sigilo nos
procedimentos disciplinares, e em relagdio as denuncias, reclamagbes e respectivas fontes,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, proteciao aos denunciantes;

XVI - realizar diligéncias nas unidades da Administracgdo sempre que necessitio para
desenvolvimento de seus trabalhos;

XVII - coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de investigacao
social, gestdo de informagdes e promogio de diligéncias necessarias aos procedimentos disciplinares.

§1° Sempre que constatar indicio ou falta disciplinar do integrante da carreira, cumpre a
Corregedoria da Guarda Municipal a instauragdo de sindicincia ou de procedimento administrativo
disciplinar, conforme o caso, e avocar aqueles ja em curso para lhes corrigir o andamento, inclusive para
a aplicagdo da penalidade administrativa cabivel.

§2° No desempenho de suas fungdes, a Corregedoria podera requisitar, de qualquer repartigao
publica ou autoridade, informagdes, auxilios e garantias necessarios ao desempenho de suas atribui¢oes.

Art. 45 Para a consecucio de seus objetivos, a Corregedoria da Guarda Municipal atuara:

I — por requisicio do Prefeito, do Secretirio da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social;

IT — a pedido do Diretor-Comandante, que devera relatar o fato por escrito, a infragdo cometida
e o nome do Guarda Municipal infrator;

ITI — em decorréncia de denuncias, reclamagoes e representacdes de qualquer do povo ou de
entidades representativas da sociedade encaminhadas a Ouvidoria da Guarda Municipal;

IV — por determinacio judicial ou solicitagio da autoridade policial ou do Representante do
Ministério Publico;
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V — por iniciativa prépria.

Art. 46 A Corregedoria da Guarda Municipal é composta pelo Corregedor, por uma Comissido
Processante e por Comissao Sindicante.

Paragrafo Gnico. A vista da autonomia da Corregedoria da Guarda nas questdes de sua
competéncia, o Corregedor e membros das Comissdes possuem plena autonomia nas decisGes de sua
competéncia, ndo se subordinando nisso ao Alto Comando.

Art. 47 Compete ao Corregedor as seguintes atribui¢oes:

I — analisar questoes disciplinares, requisitando servidores, informacgdes, processos e
documentacio pertinente;

IT — apreciar as representacoes que lhe forem dirigidas relativamente a conduta irregular de
servidores integrantes do Quadro Profissional da Guarda Municipal;

IIT — apurar as infra¢Ges disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro da Guarda
Municipal, como autoridade Sindicante;

IV —instaurar sindicancias, investigativa e punitiva, e procedimentos administrativos disciplinares;

V —julgar em primeira instancia as infracoes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro Profissional da Guarda Municipal tanto as apuradas em procedimentos disciplinares, observados
os limites de sua competéncia;

VI — determinar o arquivamento de representa¢oes, dentncias e etc. na forma da lei;

VII - cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

VIII — realizar visitas de inspecao e correi¢oes ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade
subordinada ao Alto Comando da Guarda Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizacdo e melhor eficiéncia dos setrvigos;

IX — fornecer certiddo negativa ou positiva dos antecedentes administrativos;

X — fiscalizar as avaliacdes de estagio probatério e de desempenho de funcio;

XTI — instruir os servidores nos cursos de reciclagem no que se refere ao Codigo de Conduta;

XII — manter atualizado o arquivo especifico de legislagio, normas, instru¢oes, decisdes e
pareceres dos assuntos de interesse da area;

XIII - planejar, supetrvisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta
funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores da Guarda Municipal, assim como dos
procedimentos relativos a correicio e a disciplina, propondo a adogdo de medidas corretivas em geral;

XIV - promover investigacio sobre comportamento ético, social e funcional dos candidatos ao
emprego publico de Guardas Municipais e dos guardas municipais indicados para ocupar empregos em
comissio ou funcio de chefia, observadas as normas legais e regulamento aplicaveis;

XV — elaborar portarias, na sua area de atuagao;

XVI — proceder a fiscalizacio diuturnamente em unidades administrativas, postos e viaturas da
Guarda Municipal;

XVII - propor a elaboracio de instruges e manuais de procedimentos disciplinares;

XVIII — providenciar para que, simultaneamente, se instaure o inquérito policial, quando ao
servidor integrante do Quadro Profissional da Guarda Municipal, imputar-se ato criminoso definido
como tal pela lei penal;

XIX — solicitar e requisitar, de forma oficial, informagoes, certiddes, copias de documentos ou
volumes de autos de processos que forem necessarios, relacionados a investigagdes em curso, bem como
diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagoes indispensaveis a elucidacio dos casos investigados
e 20 bom desempenho de sua fungio.

Art. 48 Tanto a Comissdo Processante como a Comissio Sindicante serdo constituidas por 3 (trés)
membros titulares, sendo 1 (um) Presidente, um membro o 1° Secretirio, indicado pelo Presidente, e
outro o 2° Secretario, bem como de no minimo 3 (trés) suplentes, todos escolhidos entre servidores
efetivos, estaveis e de reputacdo ilibada do quadro profissional da Guarda Municipal, dando-se
preferéncia aos bacharéis em Direito ou Tecnélogo em Seguranca Publica.
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§1° A Comissdo Processante e a Comissao Sindicante, respectivamente, serdo incumbidas da
conducio dos processos administrativos disciplinares e das sindicancias.

§2° Os membros titulares serao designados para o exercicio da fun¢io por um periodo de 1 (um)
ano, ao final do qual, pelo menos 1 (um) membro da Comissdao devera ser substituido.

§3° Nenhum membro excedera 3 (trés) anos consecutivos na composi¢io das ComissGes
referidas neste artigo.

§4° Os membros suplentes serdo convocados para substituirem os titulares em seus afastamentos
e impedimentos legais.

§5° Os membros suplentes serdo remunerados somente quando atuarem em substituicio dos
titulares.

Art. 49 Sio atribuicdes comuns as Comissdes Processante e Sindicante:

I — determinar a necessaria publicagdo dos atos processuais interlocutérios e informar a
autoridade competente da necessaria publicacio da decisio final adotada apds o julgamento do processo;

IT — dispor de todas as provas, depoimentos e documentos até entio arrolados pela investigacao,
bem como solicitar a outros 6rgaos demais documentos e provas que assim achar cabivel;

ITI — distribuir, para analise e instrucio, os processos instalados pela autoridade competente no
ambito da Comissdo e monitorar o cumprimento dos prazos legais de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar;

IV — emitir certidoes e prestar informagdes requisitadas com relagdo as sindicancias, processos e
pessoas neles envolvidos, na forma legal e para os fins de direito;

V - emitir Relatério Conclusivo fundamentado, contendo os elementos apurados, os servidores
investigados e as conclusoes finais, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressio
cometida e o seu enquadramento nas disposicoes estatutarias, no prazo estipulado por esta lei, contados
da data do recebimento pela Comissdo dos autos do expediente em questio, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que fundamentalmente justificado, concluindo pela puni¢do ou nio do servidor,
constando os votos individuais dos comissarios para posterior analise, homologag¢do ou julgamento do
Corregedor;

VI - organizar-se de modo eficiente e eficaz, para que as sindicancias e processos administrativos
disciplinares sejam resolvidos de forma célere e fidedigna;

VII — providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem como
solicitar, quando necessario, a designagao de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos;

VIII - providenciar e agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo e pela discricao dos atos de
autuagao, instru¢ao e processamento;

IX — receber o ato de instalagdo de processo administrativo disciplinar feito pela autoridade
competente e dar os encaminhamentos devidos;

X — regulamentar, fiscalizar, organizar, determinar e expedir notificagdes ou citagdes dos acusados
e intima¢Ges das testemunhas, bem como demais diligéncias relativas as provas ou decisoes
interlocutérias ou finais dos processos;

XI — zelar pela incomunicabilidade das testemunhas, declarantes e acusado, garantindo a
regularidade processual e o sigilo das informacoes prestadas por eles;

XII — zelar pelo cumprimento da legislagio constitucional, administrativa e correcional e o
cumprimento das resolu¢des do Poder Executivo Municipal e da Secretaria de Municipio de Seguranca
Publica e Defesa Social, no tocante ao Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia.

§1° Compete privativamente a Comissao Sindicante requerer a autoridade a instalacdo de processo
administrativo disciplinar, quando informado por indicios suficientes de autoria e materialidade para
tanto.

§2° Outras atribui¢bes poderio ser delegadas pelo Corregedor da Guarda Municipal as Comissdes
Sindicante e Processante.

Art. 50 Aos Presidentes das Comissdes competem:
I — comunicar ao Corregedor toda e qualquer necessidade de obtenciao de laudos, exames,
pareceres técnicos ou juridicos, pericias e outras informacoes indispensaveis a elucidagao de cada caso;
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IT — dar vistos e assinar documentos pertencentes a0s processos;

IIT — designar qualquer dos secretarios para acompanhar diligéncia, pericia, vistoria, inspe¢do ou
qualquer outro ato que entenda importante para o deslinde da questdo, o qual devera lavrar termo
circunstanciado para juntar a0 processo;

IV — determinar as notificagdes, cita¢des, intimagdes, tomar depoimentos, deferir e indeferir
provas impertinentes, desnecessatias, inudteis e protelatorias;

V — encaminhar ao Corregedor o Relatério Final das sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

VI — manter a ordem em todos os atos;

VII - presidir a Comissdao e administrar os procedimentos de cada fase legal das sindicancias e
processos administrativos disciplinares, zelando pela celeridade do processo e pelo fiel cumprimento das
leis;

VIII — requerer prorroga¢io de prazo para conclusiao dos processos, devidamente motivada e
justificada, quando por motivos fortuitos, a comissao processante nio consiga concluir os trabalhos no
prazo regulamentar.

IX - Solicitar 2 administragdo municipal o fornecimento de qualquer documento que entenda
indispensavel para o deslinde da questao.

Art. 51 Aos Primeiros Secretarios das Comissoes competem:

I — administrar os prazos legais de remessa de intimagdes, notificagoes, defesa e manifestagoes;

IT — fazer o assentamento dos termos de cada oitiva, observando o rito procedimental;

ITI — informar o Presidente sobre a observancia de prazos, audiéncias e outras informagoes
necessarias para o andamento dos feitos administrativos ou disciplinares;

IV — manter a organizacio dos processos em curso, redigir atas, certidGes, atestados de
comparecimento; tomar depoimentos, promover autuagbes, juntada e desentranhamento de
documentos, numerar e rubricar o processo, executar e subscrever os demais atos processuais;

V — observar e manter o Presidente informado sobre o calendario das audiéncias;

VI — preparar e expedir documentos convocatérios;

VII — primar pelo sigilo sobre documentos ou assuntos referentes aos feitos disciplinares ou
administrativos;

VIII — promover a juntada das pegas processuais, na devida ordem, e rubricas, de acordo com o
despacho do Presidente;

IX — substituir o Presidente em seus afastamentos ¢/ou impedimentos.

Art. 52 Competem aos Segundos Secretarios:

I — organizar e zelar pelo protocolo e pelo arquivo administrativo e processual;

IT — proceder as citages, intimagoes processuais e diligéncias, fazendo a autuagio nos processos
do cumprimento do que foi determinado pela presidéncia, relatando eventuais dificuldades para seu
cumprimento;

ITI — redigir, controlar e manter o arquivo da correspondéncia;

IV — substituir o 1° Secretirio em seus afastamentos e¢/ou impedimentos.

Art. 53 As Comissoes, na conducao dos processos, obedecera aos principios da legalidade,
finalidade, motivacio, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica e eficiéncia.

Art. 54 Enquanto os integrantes da Corporacio nio adquirem a estabilidade, eventuais ilicitos
administrativos por eles cometidos serdo apurados pela Comissao Permanente de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar da Administracio Direta Lindoiense.

Paragrafo tnico. Os membros componentes das Comissoes, processante e sindicante, por
eventual infracdo cometida em desempenho de suas atividades serdo julgados pela Comissio Permanente
de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar da Administracio Direta Lindoiense.
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Subsecio III
Da Ouvidoria

Art. 55 A Ouvidoria da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia ¢ 6rgio auténomo e independente
em relacio ao Comando e a Corregedoria da Guarda, vinculado ao Alto Comando, configurando-se
como um canal de comunicacio direta entre a sociedade e a Administragio Municipal, com a funcio
precipua de receber reclamacGes, denuncias, sugestoes, solicitagoes e elogios, de modo a estimular a
participacdo do cidadio no controle e avaliacao dos servicos prestados pela Guarda Municipal e da
conduta de seus servidores.

Paragrafo unico. As denuincias, reclamacdes, denincias, sugestdes, solicitagcSes e elogios sobre
integrantes da Guarda Municipal e seu funcionamento serdo encaminhadas a Corregedoria, com copia
para o Gabinete do Comando da Guarda e Alto Comando.

Art. 56 Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

I — acolher o cidadio com atengdo, respeito e atuar com transparéncia, pautando-se em uma
conduta de coeréncia, impatcialidade e compromisso na busca de uma solugio efetiva;

IT — diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacdes e
esclarecimentos a respeito das comunica¢des mencionadas no inciso anterior;

ITII — claborar e divulgar, trimestral e anualmente, publicando no Jornal Eletronico Oficial
Municipal e afixando em mural préprio criado para este fim, relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos da Ouvidoria junto ao publico, para conhecimento, utilizacio continuada
e ciéncia dos resultados alcancados;

IV — manter o cidaddo informado a respeito das averiguages e providéncias adotadas pela
unidade administrativa, excepcionados os casos em que necessatio for o sigilo, garantindo o retorno
dessas providéncias a partir de sua intervencio e dos resultados alcancados;

V — organizar e manter atualizado arquivo da documentagio relativa as denuncias, reclamacdes,
sugestdes, solicitagcdes e elogios recebidos;

VI — receber dendncias, reclamagdes e representagcdes sobre atos considerados arbitratios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados
pelos servidores do quadro de Guarda Municipal;

VII — recepcionar sugestoes de aprimoramento, criticas, elogios e solicitagoes de informacao
sobre as atividades da Guarda Municipal.

§1° A Ouvidoria da Guarda Municipal mantera sigilo sobre denuncias e reclamagdes que receber,
bem como sobre sua fonte, assegurando a protecio dos denunciantes, quando requerer 0 caso ou assim
for solicitado.

§2° A Ouvidoria da Guarda Municipal mantera atendimento telefénico em horario de expediente,
destinado a receber as dentncias e reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de informagio, bem como
na pagina da Ouvidoria na znternet, onde o cidaddao podera fazer suas manifestacoes durante as 24 horas

do dia.

Art. 57 Compete ao Ouvidor da Guarda Municipal, como responsavel pelo 6rgao préprio de
controle externo e autbnomo:

I — acolher sugestées de aprimoramento, criticas, elogios e solicitagoes de informagio sobre as
atividades da Guarda Municipal;

IT — planejar, dirigir, orientar, executar e supervisionar a Ouvidoria da Guarda Municipal;

IIT — propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdo de sindicancias, processos
administrativos disciplinares e outras medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade nas esferas
administrativas, civil e criminal;

IV — manter sigilo, quando solicitado, sobre denincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando junto aos 6rgaos competentes prote¢ao aos denunciantes; e outras atividades afins.

V —receber de qualquer cidadio, servidor ou municipe, dentincias, reclamagoes e representacoes
sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos, praticados pelos servidores do quadro de Guarda Municipal.
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Art. 58 Sem prejuizo do contido nesta Lei, a Ouvidoria e a Corregedoria deverio elaborar seus
regimentos internos no prazo maximo de 90 (noventa) dias, ap6s a publicagio desta, e baixar
provimentos, no intuito de organizar os seus atos e regulamentar procedimentos administrativos e
processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da legislacio vigente.

TITULO II
ASPECTOS CONSTITUTIVOS SUBJETIVOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 59 A Guarda Municipal de Aguas de Lindéia sera formada por servidores publicos regidos
pela Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, por esta Lei, com vinculagio ao Regime Geral da
Previdéncia Social, que fardo jus a plano de carreira tnica, a ser percortida em niveis/classes (evolucio
vertical) e graus (evolucido horizontal), do emprego publico de Guarda Municipal, e plano de salarios,
consoante a presente Lei.

CAPITULO II
DO QUADRO PROFISSIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

Secio Unica
Da Composi¢do do Quadro de Empregos Publicos

Art. 60 Fica instituido o quadro profissional da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia,
preenchido por empregos publicos de provimento efetivo, empregos publicos em comissao, fun¢des de
confianca e fungoes gratificadas, organizados estrutural e hierarquicamente na forma disposta nesta lei.

Art. 61 No quadro profissional da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia ficam criados os
empregos publicos em comissio em caréter transitorio, de livre nomeagio e exoneragio, a sabet:

1—-01 (um) Diretor-Comandante da Guarda Municipal;

II - 01 (um) Assessor-Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo uinico. Os empregos publicos em comissdo de Diretor-Comandante e de Assessor-
Comandante deverio set providos por membros efetivos do quadro de cartreira da Guarda Municipal de
Aguas de Linddia escolhidos entre os melhores qualificados e antigos, exceto nos primeiros 4 (quatro)
anos de funcionamento, oportunidade em que a Guarda Municipal podera ser dirigida por profissionais
estranhos a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formagio na area de seguranca e defesa
social.

Art. 62 No quadro profissional da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia também ficam criadas
as func¢oes de confianga em carater transitorio, de livte nomeacio e exonerac¢io condicionada, a sabet:

I - 01 (uma) de Corregedor da Guarda Municipal;

IT - 01 (uma) de Ouvidor da Guarda Municipal.

§1° A funciao de Corregedor e a fun¢io de Ouvidor serdo desempenhadas por membros efetivos
do quadro de carreira da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia escolhidos entre os melhores
qualificados e antigos, exceto nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, oportunidade em que as
fungdes de confianca de Corregedor e de Ouvidor poderdo ser exercidas somente por empregados
publicos estaveis integrantes do quadro de servidores publicos da Administracio Direta Lindoiense,
desde que graduados em curso superior, preferencialmente, de tecnologia em Seguranca Piblica ou em
Ciéncia Sociais e Juridicas (Direito), ou, entdo, pés-graduados em Seguranca Publica.

§2° Com a designacio, tanto o Corregedor como o Ouvidor exercerdao mandatos de 02 (dois)
anos, que poderdo ser prorrogados, por igual periodo, podendo perdé-los somente apds a autorizagao,
por maioria absoluta, da Camara Municipal, desde que presentes as seguintes situagoes:
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I — renuncia;
IT — condenagio criminal ou em a¢io de improbidade administrativa transitada em julgado;
ITI — processo administrativo disciplinar transitado em julgado.

Art. 63 No quadro profissional da Guarda Municipal de Aguas de Lind6ia também ficam criadas
as funcoes de confianca em carater transitério, de livre nomeacdo e exoneracio, a sabet:

I-01 (um) de Chefe de Divisio Administrativa;

IT - 01 (um) de Chefe de Divisao Operacional.

Paragrafo tnico. Para as fun¢Ges de confianca de Chefes de Divisio deverdo ser designados
membros efetivos do quadro de carreira da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia escolhidos entre os
hierarquicamente supetiores, tendo como critérios secundarios de escolha ou desempate os melhores
qualificados e/ou antigos.

Art. 64 No quadro profissional da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia também ficam criados,
no nuamero de 20 (vinte), os empregos publicos de provimento efetivo de Guarda Municipal, organizados
em carreira unica estruturada em niveis hierarquicos, cuja forma de provimento dar-se-d de forma
originaria no nivel I e derivada nos demais niveis, na medida em que haja vaga, consoante a tabela

seguinte:
TABELA I
EMPREGO PUBLICO DE GUARDA MUNICIPAL
EMPREGO DESIGNAGAO | NiVEL FORMA DE | QUANTIDADE
PUBLICO INGRESSO
PERMANENTE
Guarda Municipal I Nomeagao
Classe Inicial originaria,  apds
aprovagao em
concurso publico
Guarda Municipal 11 Nomeagao
Classe B derivada, por
promogao,
observados  os
Guarda Municipal requisitos legais
de  Aguas  de | Guarda Municipal 111 Nomeagio
Lind6ia — GMAL | Classe A derivada, por 20
promogao,

observados 0s
requisitos legais

Guarda Municipal v Nomeag¢io
Classe Especial derivada, por
promogao,

observados 0s
requisitos legais

Guarda Municipal \Y Nomeagao
Classe Distinta derivada, por
promogao,

observados 0s
requisitos legais
TOTAL 20

§1° Até sobrevir nova lei de criagio de novas vagas nos diversos niveis dos empregos publicos de
guarda municipal, a promogio, para o nivel imediatamente superior, implicard, a um sé tempo, a abertura
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automatica da vaga a ser alcada e a extingdo da vaga até entdo ocupada, observando-se a limitacdo
estipulada no art. 66 desta Lei e os critérios de promog¢io também previstos nesta Lei.

§2° A extin¢do e a abertura das vagas estipuladas no §1° deste artigo serdo declaradas e
formalizadas por ato formal do Poder Executivo.

§3° No minimo 20% (vinte por cento) do total das vagas de todos os niveis do emprego publico
de guarda municipal é reservado para o sexo feminino.

§4° No minimo 05% (cinco por cento) do total das vagas do nivel I do emprego piblico de guarda
municipal serdo reservados para deficientes, desde que sejam aprovados no certame e promovidos em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, garantindo-se aos candidatos com deficiéncia o uso,
em todas as fases do concurso, de tecnologias assistidas ja por ele utilizadas, ou com a adaptacio razoavel.

Art. 65 Em relacdo ao total de vagas de empregos publicos efetivos da Guarda Municipal, o
numero de vaga por niveis obedecera a seguinte propor¢ao:

I —a Classe B possui o numero de vagas proporcionalmente inverso ao nimero de vagas da Classe
Inicial, descontando-se do saldo da Classe Inicial as vagas eventualmente ja ocupadas nos niveis I1I, IV
eV;

IT — a Classe A possui cinquenta por cento do numero de vagas da somatoria das vagas da Classe
B e Classe Inicial;

ITI — Classe Especial possui sessenta por cento do nimero de vagas da Classe A;

IV — Classe Distinta possui um terco do nimero de vagas da Classe Especial.

§1° As vagas do nivel I da carreira serdo providas por ato de nomeagio originaria, apés aprovagao
de candidato em concurso publico de provas ou de titulos e provas.

§2° As vagas para os demais niveis serdo providas por ato de nomeagao derivada, na medida em
que haja vaga e sejam atendidos os requisitos legais ao seu provimento.

§3° Tanto nas hipdteses do §§1° como no 2° deste artigo, as vagas somente serdo providas se
houver disponibilidade or¢amentaria e financeira, para tanto, e necessidade, mediante autorizagiao do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
DA CARREIRA UNICA DE GUARDA MUNICIPAL:
PLANO DE EMPREGOS E REMUNERACAO

Secao I
Dos Conceitos Basicos

Art. 66 Para efeito desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢oes:

I — guarda municipal: servidor investido no emprego publico de provimento em carreira que
exerce atividades, cujas atribui¢oes encontram-se nesta Lei e eventualmente em leis esparsas;

IT — carreira: é a organizagdo sistematica das atribui¢Ges e especializagdo do guarda municipal,
com a possibilidade de promocio para niveis/classes, de forma escalonada em obediéncia a critétios de
antiguidade e merecimento previstos em lei, e a progressio em graus dentro do mesmo nivel;

ITI — classe: ¢ o agrupamento de fungdes de natureza similar e variavel grau de responsabilidade
para o seu exercicio, a depender do enquadramento do servidor;

IV — nivel: ¢ o desdobramento da carreira destinada a evolucio do servidor publico conforme a
sua qualificacdo profissional e predisposicao ao crescimento funcional, ou seja, é a representacio da
evolugio vertical do servidor na carreira, e também representa o valor dos salarios dentro da Tabela de
Salarios;

V —grau: ¢ a progressio do servidor publico dentro do nivel, majorando-se o vencimento a cada
grau alcangado, desde que observados os requisitos desta Lei;

VI — enquadramento: é o posicionamento do servidor no Quadro Profissional da Guarda
Municipal, de acordo com critérios estabelecidos pelo Plano de Emprego Publico, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores da Guarda Municipal;
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VII - vencimento: é a retribui¢do pecunidria devida pelo exercicio de emprego publico, com valor
fixado em lei para cada nivel e grau;

VIII — remuneracio: ¢ o vencimento do emprego efetivo acrescido das vantagens pecuniarias,
gratificacSes e auxilios permanentes e/ou temporitios estabelecidos em lei.

Segao II
Da Instituigdo, Finalidades e Principios Basicos

Art. 67 Fica instituido, na forma desta Lei, o plano de carreira Gnica do emprego publico de
guarda municipal e de remuneracio dos servidores integrantes da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia.

Paragrafo unico. Este plano atende aos preceitos vigentes nas Constitui¢coes Federal e Estadual,
Lei Organica deste Municipio e a Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2.014.

Art. 68 O presente plano tem as seguintes finalidades:

I — estabelecer critérios de evolugio funcional para todos os guardas municipais com a
correspondente majora¢io dos saldrios ou vencimentos;

IT — estabelecer as gratificacoes e os adicionais que fazem parte da remuneracdo dos guardas
municipais.

Art. 69 Sio principios deste plano:

I — aperfeicoamento profissional continuado;

IT — valorizacao da qualificagdo profissional dos guardas municipais;

IIT - integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
seguranca no municipio; e,

IV — promogdo e progressio salarial na carreira baseada na experiéncia, atualizacio,
aperfeicoamento profissional e na valorizagdo do tempo de servico prestado pelo servidor publico
municipal.

Secao III

Do ingresso na carreira

Art. 70 A carreira do emprego publico de Guarda Municipal tem seu inicio com a
nomeagio/posse do candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos no nivel
I, com as atribui¢Ges inerentes a Classe Inicial, do emprego de guarda municipal e seu 4pice com a sua
promocio para o nivel V (Classe Distinta), de modo que, entre o inicio e o apice, a promogao na carreira
para os niveis hierarquicamente superiores dar-se-a na conformidade estabelecida nesta lei, nivel a nivel,
a saber:

I — Guarda Municipal Nivel I para Guarda Municipal Nivel 1I;

IT — Guarda Municipal Nivel II para Guarda Municipal Nivel 111;

IIT — Guarda Municipal Nivel III para Guarda Municipal Nivel IV;

IV — Guarda Municipal Nivel IV para Guarda Municipal Nivel V.

Paragrafo unico. Os niveis I, III, IV e V sdo subdivididos em cinco graus, na ordem crescente,
representados pelos numeros arabicos 1, 2, 3,4 e 5.

Art. 71 A investidura para o emprego publico em carreira de Guarda Municipal dependera de
aprovagio prévia em concurso publico de prova ou de provas e titulos, observando-se o que reza o §6°
do art. 178 da LOM.

Secao IV
Do Concurso Publico

Art. 72 Desde que existam vagas no quadro profissional ou havendo aumento do efetivo, o Chefe
do Executivo determinara a abertura de concurso publico.
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Paragrafo Gnico. Na inscricdo para o concurso publico previsto no artigo antecedente serdo
admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino, assegurando-se a reserva do percentual:

I —de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas deficientes, desde que o impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial destas pessoas nao as impossibilite o
exercicio das atribuicGes e especializagbes proprias da carreira de Guarda Municipal;

IT — de no minimo 20% (vinte por cento) as pessoas do sexo feminino.

Art. 73 As condicoes gerais exigidas dos candidatos no ato da inscri¢io para o concurso sio as
seguintes:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — ter no minimo, o ensino médio completo;

ITI — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

V — ter idade minima de 18 anos completos;

VI — ter idoneidade moral e social e ndo registrar histérico de antecedentes criminais decorrentes
de decisdao condenatéria transitada em julgado por pratica de ato incompativel com a idoneidade exigida
para o exercicio de emprego publico, comprovados pelos 6rgaos responsaveis, através de certidoes
expedidas perante o poder judiciario estadual, federal e distrital;

VII — ter estatura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homem e
1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulher;

VIII — ter aptiddo mental, comprovada em inspe¢iao médica especializada, e fisica, comprovada
em provas especificas de educacio fisica, nos termos do edital do concurso;

IX — nio ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servigo publico de qualquer
dos entes federativos nos ultimos cinco anos, comprovando por certiddao e outros meios de prova;

X — possuir carteira nacional de habilitacio nas categorias minimas “AB”’;

XTI — ter disponibilidade para trabalhar em regime especial de servico, sujeita a escalas plantdes;

XII — possuir cédula de identidade;

XIII - possuir o cartao do CPF.

Art. 74 O concurso publico sera constituido das seguintes fases:

I — prova escrita;

IT — prova de aptidao fisica;

ITI — exame médico ocupacional;

IV — exame toxicologico;

V —avaliacio psicologica com analise de perfil para o emprego publico de guarda municipal e
habilitacao para o porte de arma;

VI — investiga¢do social;

§1° O edital de abertura das inscri¢des para o ingresso na Carreira de Guarda Municipal contera
o respectivo prazo e as condi¢oes gerais.

§2° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas, conforme edital
especifico.

§3° Com excecio da prova escrita de conhecimentos gerais que sera de carater eliminatério e
classificatério, as demais fases serdo apenas de carater eliminatorio.

§4° O edital de concurso publico determinara, entre os candidatos classificados em cada etapa, o
niamero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observadas sempre a ordem
classificatoria.

§5° Apéds o término do prazo para inscricio no Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos, sera realizada a prova escrita de conhecimentos gerais, com valor total de 100 (cem) pontos,
sendo que serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem a pontuacio igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

§6° Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos gerais serdo convocados para o
teste de aptidao fisica — TAF.
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Art. 75 A prova de aptidao fisica descrita no inciso II do artigo 74 desta Lei, no minimo, devera
aferir de forma objetiva a for¢a explosiva dos musculos das pernas, do tronco e dos bragos, a velocidade
natural e a resisténcia fisica do individuo.

§1° Aqueles candidatos considerados aptos no TAF passario, ainda, pelos seguintes exames,
todos de carater eliminatério e na seguinte ordem:

I — exame de saude fisica e mental;

IT — exame toxicolégico;

III — avaliacao psicoldgica exigida pela Policia Federal para obtencao de porte de arma de fogo
em Servico;

IV — investigacao social.

§2° O teste de aptidio fisica pautar-se-4 por objetividade na sua aplicacio e, quando necessatios,
para aferir seus resultados, a utilizacio de meios tecnolégicos.

Art. 76 A aptidio psicolégica do candidato sera atestada por psicélogo designado pela
Administragdio Municipal, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, e devidamente
credenciado pela Policia Federal.

Paragrafo tinico. A avaliacio psicolégica se dard em duas fases:

I — a primeira, destinar-se-4 a verificar, mediante uso de instrumentos psicologicos especificos, as
caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o
emprego de Guarda Municipal; e

IT — a segunda fase, dar-se-a com especial atengdo ao registro e porte de arma, em conformidade
com o disposto na legislagio vigente.

Art. 77 O exame toxicoldgico sera realizado por laboratério especializado neste tipo de exame, a
ser contratado nos moldes legais para esse fim e cuja implementagdo serd antecedida de publicagio de
regulamento pelo Chefe do Executivo.

Art. 78 A pesquisa social sera realizada, mediante investigacdo social, pesquisando-se a vida
publica do candidato pelos meios legais, para fins de comprovagao de conduta ilibada e idoneidade moral
na sociedade.

§1° A investigacdo social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos da vida em sociedade, impedindo que pessoa
com situacdo incompativel ingresse na Instituicao; para tanto, o préprio candidato fornecerd os dados
para tal averiguacio, autorizando seu procedimento.

§2° A investigacdo social da vida pregressa do candidato sera realizada por forg¢a de legislacio,
que estabelece a apuragio da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacio sigilosa.

§3° A Investigacao social se pautara nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da
profissio de guarda municipal, cujas atividades visam a realizagdio do bem comum, tais como o
patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade
real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

§4° A investigagdo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, imprescindiveis ao exercicio
da profissao guarda, impedindo a aprovacio, dentre outras hipoteses possiveis, de:

I — alcodlatras ou alcoolistas;

IT — toxicomanos ou drogaditos;

IITI — traficantes;

IV — pessoas com antecedentes criminais ou registros policiais nas condi¢des de averiguado ou
indiciado;

V — autores do fato, nos termos da Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995;

VI - autores de ato infracional;

VII - procurados pela Justica;
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VIII - pessoas que mantenham rela¢ées de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos
envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir
20 cometimento de crimes;

IX — pessoas envolvidas com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente
de individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas,
religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusio social;

X — pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra o moral e os bons
costumes;

XI — pessoas contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, que sejam autuadas ou
vistas cometendo infragdes que coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

XII - violentos, agressivos e indisciplinados;

XIII — pessoas com comportamento que atente contra a organizag¢ao, hierarquia e a disciplina em
estabelecimentos de ensino;

XIV — possuidores de certificados escolares inidoneos ou invilidos e nio reconhecidos pelo
Ministétio da Educagdo e/ou 6rgio estadual ou municipal de educacio;

XV — ociosos, sem pendor para o servico publico de guarda municipal, bem como aqueles que
possuam registros funcionais ou comportamentos desabonadores em seus locais de trabalho;

XVI — pessoas em desacordo com o servico militar obrigatério ou com comportamentos
desabonadores em institui¢cdes publicas;

XVII - inadimplentes em compromissos financeiros por fraude ou dolo e¢/ou habituais em
descumprir obriga¢des legitimas.

§5* Constituirdo causas de impedimento a aprovagao no Concurso, sendo igualmente objeto de
investigacdo social a:

I — inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissio de dados, e¢/ou declaracio de
informacoes inveridicas.

IT —irregularidade na documentacio entregue, ainda que verificada posteriormente, a nao entrega
dos documentos na data determinada e o nio comparecimento na data estipulada para otientacio e/ou
entrega dos Formularios de Investigacio Social, implicam a reprovagdo do candidato na etapa de
Investigacdo Social e sua consequente exclusdo do Concurso.

Art. 79 Todos os candidatos que forem considerados aptos em todas as fases do concurso fardo
parte de uma lista final de aprovados, que contard com a classificacdo decrescente de todos eles,
observando-se a reserva legal de vagas.

Art. 80 Os candidatos que se classificarem dentro do numero de vagas oferecidas serdo
incorporados no nivel I do emprego puiblico de Guarda Municipal e matriculados no Curso de Formagio
e os demais, pela ordem de classificagdo, ficardo aguardando nova chamada de convocagio, pelo prazo
previsto no edital.

§1° A convocagio para o Curso de Formacao obedecera a ordem de classificagdo no concurso e
sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragio Publica Municipal.

§2° A auséncia superveniente de um dos requisitos arrolados no artigo 73 desta Lei impedira a
posse dos candidatos de que trata o caput deste artigo.

Se¢ao V
Do Estagio Probatério

Art. 81 Por ocasido do ingresso na Corporagio, tem inicio o estagio probatério, que correspondera
ao perfodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data da posse no emprego publico de Guarda
Municipal, no qual serd avaliada a capacidade e a aptiddo profissional do guarda municipal Classe Inicial
(nivel I).
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Art. 82 O exercicio das atribuicdes dos empregos publicos de guarda municipal requer capacitagao
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades, para o curso de formacio para ingresso
na carteira, curso de requalificacio/ capacitacio periddico e curso especifico para a evolugio funcional.

Paragrafo tinico. A grade curricular do curso de formagio para ingresso na carreira, do curso de
requalifica¢do/capacitagdo e do curso especifico deverd seguir, podendo ser adaptada, as diretrizes da
matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica.

Art. 83 O servidor em estagio probatério, para fins de confirmag¢ao no emprego, sera submetido a
avaliacdo especial de desempenho, de acordo com critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 148, de 22
de setembro de 2010, com a observancia do disposto nos paragrafos deste artigo e do artigo seguinte.

§1° O nao cumprimento do estagio probatorio, por motivo de interrupgdes sucessivas, implicara a
abertura de processo de exoneragio do servidor em estagio probatério, salvo em caso de justificativa
médica.

§2° Ocorrendo a hipétese prevista no § 1° deste artigo, o chefe imediato do servidor representara
a autoridade competente, que dard vista do processo ao interessado, a fim de que o mesmo possa
apresentar sua defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

§3° Rejeitada a defesa, o processo para exoneragio devera ser ultimado no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 84 E parte integrante do estagio probatério o curso de formagido, com duragdo minima de 600
(seiscentas) horas distribuidas em um periodo de formagio e treinamento nio inferior a 120 (cento e
vinte) dias, no qual sera constantemente avaliado e necessitara, para sua aprovagao, de, no minimo, nota
05 (cinco) ou conceito equivalente de aproveitamento.

Paragrafo unico. O Curso de Formagdo para ingresso na carreira podera ser ministrado
concomitantemente com o exercicio das atribui¢oes dos empregos de guarda municipal, podendo ser
ministradas aulas das disciplinas, para os guardas municipais, tanto no periodo diurno como noturno,
consoante respectivo cronograma.

Art. 85 Acarretara a exoneracdo do servidor, no interesse do servico publico, tanto a sua
reprovag¢io no Curso de Formac¢io como o seu desligamento.

Paragrafo tinico. Constituira causa de:

I - reprovagio no curso, a ndo obten¢do do aproveitamento técnico-profissional e da capacitagio
fisica considerados necessarios para o exercicio do emprego;

IT — desligamento do curso, o ndo atingimento da frequéncia minima e a demonstracio de
conduta repreensivel na vida piblica e privada.

Art. 86 Findo o Curso de Formacgio:

I — os habilitados permanecerao no nivel I do emprego publico de Guarda Municipal, para
conclusio do periodo de estagio probatério;

IT — os inabilitados serdo exonerados, respeitadas as garantias constitucionais do contraditério e
da ampla defesa.

Paragrafo tnico. Concluido o curso de formagio de cada turma, emitir-se-a uma relagdo com a
ordem classificatoria, que passara a definir a antiguidade dos concluintes no efetivo da Guarda Municipal
de Aguas de Linddia, prevalecendo, em caso de empate, o de maior idade.

Art. 87 Sera exonerado do emprego de Guarda Municipal o servidor reprovado no estigio
probatoério.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secao I
Meios De Evolucio
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Art. 88 A evolugio funcional na carreira tGnica de guarda municipal dar-se-4 por meio da
promocio (progressio vertical) e da progressio (horizontal), de modo que a carreira se divide em niveis
ou classes, na linha vertical, e os nfveis em graus, na linha horizontal, exceto o nivel I.

Paragrafo unico. Durante o perfodo de estigio probatério, o Guarda Municipal Classe Inicial
nao podera ser promovido para classe ou nivel superior da carreira.

Segao II
Da Estabilidade

Art. 89 Confirmado no emprego de Guarda Municipal, ap6s a aprovag¢io na avaliacio especial de
desempenho aplicada nos trés anos de efetivo exercicio, o Guarda Municipal Classe Inicial adquire a
estabilidade, enquadrando automaticamente no nivel II/Classe B, Grau 1.

Secao III
Dos Cursos De Requalificagido e Especiais

Art. 90 Os Guardas Municipais estaveis, além de serem submetidos a avaliagdo peridédica de
desempenho individual, na forma de Lei Complementar, também deverdo participar, periédica e
obrigatoriamente, no exercicio do emprego, para melhor desempenho de suas funcdes, de cursos de
requalificacio/ capacitagio continuada e especializagio, para as graduagdes, fungdes e atividades a serem
exercidas.

Art. 91 A formacio, requalificacio e especializagio dos Guardas Municipais de Aguas de Lindéia
serdo realizadas pela Divisaio Administrativa, ou setor especializado do Comando da Guarda, a ser criado,
ou, entio, 6rgio oficial de formacio de guardas municipais de municipios ou do Estado conveniado ou
consorciado, tendo como principios norteadores os mesmos que orientam a Guarda Municipal deste
Municipio.

Paragrafo unico. Divisao Administrativa, ou 6rgao que lhe substituir, a0 ministrar os cursos de
formacio, requalificacio e especializacdo dos Guardas Municipais, desenvolverda um plano de instru¢io
periddico e continuo, objetivando a manutencio e o aperfeicoamento dos conhecimentos teéricos e
operacionais da institui¢ao.

Art. 92 Os cursos de formacio, requalificacio/capacitagio continuada e de especializagio
obedecerio aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observados
os seguintes critérios:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Paragrafo tinico. Observados os critérios estabelecidos neste artigo, nas anotacoes feitas pelo
supetior hierarquico, no resultado das provas e avaliages realizadas, na defesa eventualmente
apresentada pelo Guarda Municipal avaliado e nas diligéncias eventualmente realizadas, emitir-se-a
parecer sobre o desempenho no petriodo, adotando um dos seguintes conceitos:

I — Excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

IT — Bom: igual a 75% (setenta e cinco por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da
pontuacdo maxima;

ITII — Regular: igual a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
pontuacio maxima;

IV — Insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢ao maxima.
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Art. 93 O curso de requalificacio/ capacitagio continuada tera carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas anuais e sua grade curricular seguird a grade curricular definida pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica.

§1° Entre as matérias ministradas e avaliadas no curso de requalificacio/capacitagio continuada
esta o Teste de Aptidao Fisica (TAF), que, salvo justificativa clinica, devera ser aplicado a todos os
integrantes da Corporagao, para determinar a capacidade de cada Guarda Municipal na realizacao de suas
atribuicoes.

§2° As condi¢des da aplicabilidade do teste de aptidao fisica serdo especificadas em Decreto.

§3° Todos os Guardas Municipais deverdo passar por inspe¢io de saude no Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho ou 6rgiao conveniado e apresentar atestado de aptidao fisica para a participacdo
no curso de requalificagio/ capacitagio continuada.

Art. 94 Os resultados das avaliagdes aplicadas no curso de capacitagdo continuada restardo
arquivados junto ao prontuario de cada Guarda Municipal.

§1° O Guarda Municipal sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo pedido de
reconsideragdo a comissio de avaliagio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds sua notificagio.

§2° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragio caberd, em ultima instancia, recurso
hierdrquico no prazo de 5 (cinco) dias, com efeito suspensivo, ao Secretirio de Seguranca Publica e
Defesa Social.

§3° No prazo de 90 (noventa) dias, o Guarda Municipal enquadrado no conceito insatisfatorio,
devera receber curso de reciclagem e ser submetido a nova avaliagdo.

Art. 95 A Divisao Administrativa, ao verificar o resultado das avaliacGes anteriores, informara a
Corregedoria da Guarda Municipal, quando for o caso, a atribui¢ao do segundo conceito de desempenho
insatisfatério sucessivo, ou do terceiro interpolado em cinco avaliagdes consecutivas.

Segao IV
Da Progressao Horizontal

Art. 96 A progressio horizontal é a passagem de um grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo nivel e classe, observados os pré-requisitos e requisitos previstos nesta Lei.

Art. 97 Esta habilitado a progressao horizontal o Guarda Municipal que:

I - tiver cumprido o petiodo do estigio probatério previsto em lei;

IT - tiver exercido as atribui¢des do emprego pelo intersticio de 01 (um) ano no grau em que se
encontta;

IIT — nio tiver sofrido nenhuma san¢io disciplinar no intersticio, ainda que possua pontuagio
compativel, durante o periodo da respectiva avaliaciao peridédica de desempenho.

IV — nio tiver sido beneficiado pela Progressio Vertical no exercicio;

V — status minimo de bom comportamento ao Guarda Municipal;

VI — nio tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 6 (seis) auséncias;

b) 5 (cinco) atrasos.

VII — classificar-se no processo de Avaliacdo Periédica de Desempenho, instituido por Lei
Complementat.

§1° Para fins do inciso VI, sdo consideradas auséncias:

I - falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢ca maior, mediante requerimento
fundamentado do Guarda Municipal e validacio do seu chefe imediato;

IT — falta injustificada: auséncia sem apresentacio de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo Guarda Municipal nao for aceito pelo chefe imediato, em razio da impertinéncia das
justificativas apresentadas;

ITI — atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas supetiores a 60 (sessenta) minutos
sao computados como 01 (uma) auséncia.
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§2° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso VI:

I — as férias;

IT — a licenca gestante, adotante e paternidade;

ITI — o0s 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — os dias decorrentes de convocagdes pelo Poder Judiciario;

V —as licengas por luto e casamento;

VI - doacio de sangue;

VII — periodo decorrente das licengas por razao de internacio, de cirurgias eletivas ou urgentes,
exceto cirurgias estéticas nio reparadoras.

§3° Para fins do inciso VI do caput, qualquer minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada
serd contabilizado como atraso.

Art. 98 Quando atingido o grau maximo dentro de uma classe ou nivel cessa a progressao
horizontal até que seja reiniciada no nivel subsequente, aps a progressao vertical alcancada nos termos
desta Lei.

Se¢ao V
Da Promogao (Progressao Vertical)

Subsecio I
Conceito

Art. 99 A promogio ¢ a passagem do Guarda Municipal de um nivel/classe para outro(a)
imediatamente superior correspondente a sua nova situagio, em decorréncia de sua evolucio funcional
por experiéncia profissional e mérito, observados os pré-requisitos e requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo iinico. O mérito ou merecimento baseia-se no conjunto de qualidades e atributos que
distinguem o Guarda Municipal entre seus pares e que, uma vez quantificados em documento habil,
passam a traduzir sua capacidade para ascender hierarquicamente.

Subsecio II
Requisitos Comuns a Todos os Niveis

Art. 100 A promocio, sio requisitos comuns a todos os niveis ou classes:

I — haver cumprido o periodo do estigio probatério e efetivado;

IT - a existéncia de vagas disponiveis na classe subsequente almejada, observadas as peculiaridades
de cada nivel ou classe;

IIT — ter sido ultrapassado o prazo de 5 (cinco) anos de permanéncia no mesmo nivel, com o
atingimento do ultimo grau da classe antetior;

IV — ter sido considerado “Apto para promoc¢io” em inspe¢ao de saude realizada pelo Servico de
Medicina e Seguranca do Trabalho ou 6rgio conveniado;

V — ter sido considerado “Apto” para porte de arma de fogo na Avaliagao Psicolégica, realizada
em cumprimento a Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que instituiu o Estatuto do
Desarmamento;

VI — ter sido considerado "Apto" pelo Gabinete do Comando ou Divisio competente nas provas
aplicadas no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

VII - nio estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar;

VIII - estar classificado no minimo no comportamento "Bom", nas condi¢des estabelecidas no
Cédigo de Conduta da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia;

IX — nio ter sido condenado em procedimento administrativo disciplinar, por qualquer razio,
nos ultimos 2 (dois) anos;

X — ter obtido média igual ou supetior a 7,5 (sete e meio) na avaliacio periddica de desempenho
no ano que pleiteia a promogao.
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Subsecio III
Dos Requisitos Especificos Para Cada Classe

Art. 101 Dar-se-4 a promogao para o emprego publico de Guarda Municipal de Classe B, grau 1,
a0 Guarda Municipal Classe Inicial aprovado no estigio probatério, sendo-lhe vedada durante esse
periodo a evolugao funcional.

Paragrafo unico. Além da confirmagio no emprego, o Guarda Municipal Classe inicial deverd
estar enquadrado nas defini¢cées de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no Cédigo de
Conduta, e nio responder a procedimento disciplinar.

Art. 102 Para a promogio ao emprego publico de Guarda Municipal de Classe A, grau 1, deverdo
ser observados os seguintes requisitos:

I — efetivo exercicio na institui¢do como Guarda Municipal Classe B, grau 5, com tempo minimo
de exercicio efetivo na Corporacao de 08 (oito) anos;

IT — estar enquadrado nas defini¢cées de bom comportamento, conforme normas estabelecidas
no Coédigo de Conduta;

ITI — a vista do ndimero de vagas, ostentar uma das maiores médias das ultimas cinco avalia¢oes
periédicas de desempenho realizadas nos graus 1, 2, 3, 4 e 5 da Classe B;

IV — concluir com indice satisfatétio o curso de requalificacio/ capacitacio continuada, conforme
matriz curricular da Secretaria de Seguranga Puablica e Transito e Ministério da Justica;

V — o cumprimento de no minimo 1.300 (mil e trezentas) horas de cursos especificos, conforme
a legislagdo federal em vigor, determinados pelo Gabinete do Comando, permitido a somatéria de varios
certificados ou certificado de conclusao de curso de nivel superior, inscrita e reconhecida pelo MEC.

Art. 103 Para a promogio ao emprego publico de Guarda Municipal de Classe Especial, grau 1,
deverio ser observados os seguintes requisitos:

I — obter diploma reconhecido pelo MEC de graduacao;

IT — efetivo exercicio na institui¢do como Guarda Municipal Classe A, grau 5, com tempo minimo
de exercicio efetivo na Corporagao de 13 (treze) anos;

ITI — estar enquadrado nas definicGes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas
no Cédigo de Conduta;

IV — obter na avaliagdo periddica de desempenho média igual ou supetior a 7,5 (sete meio);

V —a vista do numero de vagas, ostentar uma das maiores médias das ultimas cinco avaliacdes
petiédicas de desempenho realizadas nos Graus 1, 2, 3, 4 e 5 (inciso 11I) da Classe A;

VI - concluir com indice satisfatério o curso de formacio continuada, conforme matriz curricular
da Secretaria de Seguranca Publica e Transito e Ministério da Justica;

VII - o cumprimento de no minimo 1.600 (um mil e seiscentas) horas de cursos especificos,
conforme a legislacao federal em vigor, determinados pelo Comando, permitida a somatéria de varios
certificados ou 1 (uma) p6s-graduagio latu-senso, inscrita e reconhecida pelo MEC.

Art. 104 Para a promogio ao emprego publico de Guarda Municipal de Classe Distinta, grau 1,
deverio ser observados os seguintes requisitos:

I — obter diploma de graduagao reconhecido pelo MEC;

IT — efetivo exercicio na instituicio como Guarda Municipal Especial, grau 5, com tempo minimo
de exercicio efetivo na Corporagao de 18 (dezoito) anos;

IIT — estar enquadrado nas definigdes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas
no Cdédigo de Conduta;

IV — a vista do numero de vagas, ostentar uma das maiores médias das ultimas cinco avaliagGes
periddicas de desempenho realizadas nos Graus 1, 2, 3, 4 e 5 (inciso I1I) da Classe Especial;

V = concluir com indice satisfatorio o curso de formacio continuada, conforme matriz curricular
da Secretaria de Seguranca Publica e Transito e Ministério da Justiga;
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VI — cumprir no minimo 1.900 (mil e novecentas) horas de cursos especificos conforme legislacao
federal em vigor, determinados pelo Comando, permitida a somatéria de varios certificados ou 2 (duas)
pés-graduacio latu-senso, inscrita e reconhecida pelo MEC.

Art. 105 Nio podera haver promogao em carreira diversa daquela em que estiver inserido os
empregos publicos de guarda municipal.

Paragrafo tnico. Quando da investidura em novo emprego, através de concurso publico,
eventuais promogoes seguirdo nova contagem de tempo de servico a ser iniciada a partir da nova data de
nomeagio, nao sendo permitida a contagem retroativa.

Segdo VI
Disposi¢es Gerais Sobre a Progressio e a Promogao

Art. 106 Para efeito de apuragio, controle e acompanhamento da promogio e progressio, o
Comando da Guarda Municipal deverd valer-se de apontamentos apropriados que obrigatoriamente
deverio fazer parte do prontuario do Guarda Municipal.

Art. 107 O Comando da Guarda Municipal, anualmente, até o 30° dia do més de dezembro,
elaborara lista dos Guardas Municipais aptos a progressdo ¢/ou promo¢io, que devera ser disponibilizada
para efeito da concessdao de vantagem a que fizer jus.

Art. 108 Em nenhuma hipétese o Guarda Municipal que figurar como apto a promogao e
progressio podera ser preterido em favor de outro.

Art. 109 Constatado que houve promogio e/ou progressio indevida, serd o ato imediatamente
anulado.

Paragrafo tnico. O Guarda Municipal a quem cabia a promogio e progressao receberd a
diferenca pecuniaria a que tiver direito retroativamente a data em que ocorreu a progressio ou a
promocao indevida, corrigida monetariamente.

Secao VII
Da Perda Do Emprego Publico

Art. 110 O guarda municipal estavel s6 perdera seu emprego publico:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e contraditério;

IIT — mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, assegurada ampla defesa e
contraditério, na forma de Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O Curso de requalificacio/ capacitagio continuada devera integrar, na forma
da Lei Complementar, a avaliagao periddica de desempenho.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 111 Os vencimentos dos empregos publicos permanentes de Guarda Municipal de Aguas de
Lindéia) sao os constantes da Tabela, a saber:

TABELA II
VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
EMPREGO NIVEIS oU GRAUS (RS)
PERMANENTE | CLASSES 1 2 3 4 5
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GUARDA I — Classe inicial 1573,00

MUNICIPAL 1T — Classe B 1573,00 | 1605,00 1637,00 | 1703,00 | 1737,00
DE A’GUAS DE | III — Classe A 1772,00 | 1808,00 1844,00 | 1891,00 | 1918,00
LINDOIA = | IV — Classe Especial | 1957,00 | 1996,00 2036,00 | 2077,00 | 2118,00
GMAL V — Classe Distinta | 2161,00 | 2204,00 224800 | 2293,00 | 2339,00

Paragrafo unico. O Guarda Municipal de Aguas de Lindoia, nivel I, classe inicial, perceberd a
titulo de vencimentos o valor correspondente a referéncia 03 do quadro geral de cargos e empregos
publicos da Administragao Direta deste Municipio.

Art. 112 Os empregos publicos em comissao da Guarda Municipal de Aguas de Linddia serio
remunerados de acordo com as referéncias constantes do quadro geral de cargos e empregos publicos da
Administracdo Direta deste Municipio, consoante a TABELA, a saber:

TABELA III
VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
ITENS | EMPREGOS EM COMISSAO REFERENCIA
01 Diretor-Comandante 11
02 Assessor-Comandante 09

Art. 113 Fica instituida a gratificacio de fungdo devida aos Guardas Municipais ocupantes de
empregos do quadro de pessoal permanente que exercam a funcio de Corregedor, Ouvidor e Chefe de
Divisdo, paga em parcela destacada, em percentual a ser calculado sobre nivel V, grau 1, a saber:

TABELA IV
GRATIFICACAO DE FUNCAO

ITENS | Fungio de confianga Percentagem
01 Corregedor 100%
02 Ouvidor 30%
03 Chefe de Divisio 50%

Paragrafo tinico. E vedada a incorporac¢io das vantagens vinculadas ao exercicio das fungées de
confianga a remuneracio dos integrantes dos empregados publicos de Guarda Municipal.

Art. 114 Ao Guarda Municipal designado como titular, para integrar Comissao de processante ou
sindicante, serd concedido gratificacdo na razao de 30% (trinta por cento) de seu vencimento (nivel e
grau).

§1° A gratificacdo serd paga em parcela Gnica, junto com o pagamento do salario do més, no qual
ocorrer a entrega do relatério e conclusio da sindicancia ou processo disciplinar.

§2° A gratificacio constitui uma parcela autbnoma da remuneracio do servidor, nio se
incorporando ao vencimento / saldrio para nenhum efeito e no se integrando a este para base de cilculo
de nenhuma vantagem de carater pessoal.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Secdo I
Da Jornada De Trabalho
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Subsecio I
Do Banco De Horas e Das Horas Extras Remuneradas

Art. 115 Devido as especificidades do setvico e as necessidades dos campos de atuacio, os
servidores da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia desempenhario seu trabalho nas seguintes
modalidades de horarios:

I — escala de expediente:

a) cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em jornadas de oito horas diarias, com
intervalo de uma hora para repouso e alimentacio, perfazendo 40 (quarenta horas) semanais;

IT — escalas operacionais:

a) cumpridas em jornadas diarias de 08 (oito) horas de trabalho diurno ou noturno, seguidas de
16 (dezesseis) horas imediatamente subsequentes de descanso, com duas folgas na semana;

b) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, jornadas de turno
unico de 12 (doze) horas diarias de trabalho diurno ou noturno, ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis)
horas imediatamente subsequentes de descanso;

¢) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 24 (vinte e quatro) horas e 12 (doze) horas
por 48 (quarenta e oito), jornadas de turno unico de 12 (doze) horas diarias de trabalho diurno ou
noturno, ininterrupto, seguidas de 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e oito) horas imediatamente
subsequentes de descanso.

§1° Para efeito das escalas operacionais, os sabados, domingos e feriados serdo considerados dias
normais de setvico.

§2° Na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento ao servigo, o Poder Publico
Municipal poderd atribuir escala de hora-extra remunerada e banco de horas, aos servidores da Guarda
Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia.

§3° As horas extras e o banco de horas serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§4° Aos integrantes da Guarda Municipal ndo sera concedida a reducdao de sua jornada de
trabalho.

Subsecio II
Do regime especial de trabalho — RET

Art. 116 Fica instituido, na Guarda Municipal, o Regime Especial de Trabalho — RET — para
execucdo de suas atribui¢es legais, sujeitos ao cumprimento de horario irregular e variavel, além de
plantSes noturnos, chamadas a qualquer hora e continuidade de ocorréncias, bem como pela prestagio
de servicos com jornada de trabalho determinada por escalas, atuando em condigoes precarias, assim
como pela sujeicao de trabalho perigoso, peculiar ao servigo.

§1° A jornada de trabalho do Regime Especial de Trabalho da Guarda Municipal serd cumprida
em horario e local de trabalho varidvel, prestacio de servico em finais de semana e feriados,
diuturnamente e sem qualquer lapso temporal.

§2° Considerando a natureza do servico, essencial e ininterrupto, em regime de escala de turnos
de trabalho, a jornada de trabalho do Regime Especial de Trabalho, serd de acordo com o interesse
publico.

Art. 117 O Regime Especial de Trabalho de que trata o artigo 117 desta Lei sera gratificado na
propor¢io de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do emprego publico efetivo em que o servidor
da Guarda Municipal esta investido (nivel/classe e grau).

Paragrafo unico. A gratificacgio de que trata este artigo tem natureza salarial, ndo sendo
acumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime de trabalho e ndo serd devida
ao servidor da Guarda Municipal que desempenhar sua jornada de trabalho na modalidade escala de
expediente, nem nas modalidades das escalas operacionais.
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Art. 118 O Guarda Municipal poderd ser convocado emergencial e/ou extraordinatiamente para
além de sua jornada basica, em horarios distintos de sua escala, observado o descanso minimo de 12
(doze) horas entre as jornadas e a lista de plano de chamada emergencial ou extraordinaria, em razao da
gratificaciao pelo Regime Especial de Trabalho.

§1° O plano de chamada emergencial ou extraordinaria citado no caput, devera ser realizado de
acordo com a lista de chamadas da Corporagao, mediante rodizio, que sera elaborada e controlada pelo
Diretor-Comandante.

§2° A convocagiao do Guarda Municipal para o atendimento as situagdes emergenciais e ou
extraordinarias obedecerd a ordem descrita na lista de chamada, devendo iniciar pelo primeiro até o
ultimo da ordem da lista.

§3° Os Guardas Municipais que ndo atenderem a convoca¢io para chamadas emergencial e ou
extraordindria, por qualquer motivo ou em razio do descanso minimo de 12 horas, deverio,
obrigatoriamente, ser convocados na proxima chamada.

§4° O Guarda Municipal que por motivos injustificaveis deixar de atender prontamente o
chamado sera enquadrado nas normas e penalidades contidas nesta Lei.

§5° Convocagdes para cursos obrigatérios de aprimoramento e formagio para evolucio vertical
serdo obrigatoriamente, em horario de servico do Guarda Municipal e constara em escala de servico,
sendo que as horas-aula deverdo ser pagas como dia trabalhado.

Secgao II
Do Adicional De Periculosidade

Art. 119 Aos Guardas Municipais que estiverem prestando servigos, no efetivo exercicio
operacional de suas funcdes, ou aquelas que estiverem cedidos, por convénio, e cuja atividade submete a
condicdes de trabalho que oferega risco a sua integridade fisica, serd devido adicional de periculosidade,
no importe de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, nos termos do artigo 193 da Consolidacio das
Leis Trabalhistas — CLT.

Paragrafo unico. Desde que presentes os requisitos para fazer jus ao adicional de periculosidade,
os ocupantes de empregos publicos em comissao de Diretor-Comandante e Assessor-Comandante
também perceberio este adicional.

Secao III
Da gratificagdo De Tempo De Servigo

Art. 120 Fica instituida a Gratificagdo de Tempo de Servigo devida aos Guardas Municipais.

§1° A gratificagdo instituida serd paga na razao de 1% (um por cento) ao ano de efetivo exercicio
prestado ao municipio, calculada sobre o vencimento (nivel/grau) do servidor, excluindo o petiodo do
estagio probatorio.

§2° A presente gratificagdo se incorporara aos salarios do Guarda Municipal para todos os efeitos
legais, observadas a legislacdo previdenciaria vigente.

§3° Nio se aplica aos integrantes da Guarda Municipal a gratificagdo por tempo de servigo devidas
aos demais servidores da Administracio Direta Lindoiense.

Segao IV
Da gratificagdao De Sexta Parte

Art. 121 Fica instituida a Gratificacdo de Sexta Parte, devida aos Guardas Municipais.

§1° A gratificacio instituida serd paga ap6s o cumprimento de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
prestado ao municipio de Aguas de Lindéia, calculada sobre o vencimento (nivel/grau) de cada Guarda
Municipal.

§2° A presente gratificagdo se incorporara aos salarios do Guarda Municipal para todos os efeitos
legais, observadas a legislacdo previdenciaria vigente.
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Se¢ao V
Da Licencga Prémio

Art. 122 A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o Guarda Municipal tera direito a
60 (sessenta) dias de Licenca-prémio remunerada.

§1° A Licenga-prémio remunerada podera ser convertida em dinheiro, na proporcao de 50
(cinquenta) dias em descanso e 10 (dez) dias em pectnia, mediante manifestacio favoravel do Gabinete
da Guarda Municipal e autorizacao do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

§2° Os periodos de gozo seguirdo programacio determinada pelo Comando da Guarda Municipal
e anuéncia dos Secretarios Municipal de Seguranca Puablica e Defesa Social.

§3° Néo tem aplicagio aos integrantes da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia a lei municipal
n°® 1.446, de 28 de dezembro de 1983.

Art. 123 Serao considerados como de efetivo exercicio, nos termos da Consolidacao das Leis do
Trabalho, os dias em que os Guardas Municipais estiverem afastados do servico em virtude de:

I — férias;

II — casamento;

III — falecimento de conjuge, filhos e pais;

IV - falecimento de irmaos;

V — doagio de sangue;

VI - licenga-gestante ou paternidade;

VII - servicos obrigatérios por Lei;

VIII - faltas abonadas;

IX — folgas mensais.

Segdo VI
Da Falta Abonada

Art. 124 O servidor municipal integrante do quadro pessoal de que trata esta Lei podera se utilizar
de 6 (seis) faltas abonadas por ano, sem exceder a uma por més.

Paragrafo unico. Salvo em situa¢oes emergenciais, a utilizacao do beneficio mencionado no caput
devera ser comunicada ao superior imediato com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

TITULO III
DO CODIGO CONDUTA DA GUARDA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo Unica
Do Objeto e Do alcance

Art. 125 O Cédigo de Conduta da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia, instituido por esta Lei,
tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infracGes disciplinares, regular as sancoes
administrativas, os procedimentos cotrespondentes, 0s recursos, 0 comportamento e as recompensas dos
Guardas Municipais de Aguas de Lindéia.

Paragrafo tnico. Este Cédigo de Conduta se aplica a todos os servidores do Quadro de
empregos publicos e funcdes publicas (profissionais) da Guarda Municipal.

CAPITULO 11
DAS BASES INSTITUCIONAIS E RESPECTIVOS VETORES DE CONDUTA
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Secao I
Generalidades

Art. 1@6 A hierarquia e disciplina constituem os alicerces da base institucional da Guarda
Municipal de Aguas de Lindéia.

Secao II
Da Hierarquia

Art. 127 A hierarquia é a ordenagio da autoridade, em niveis / classes e graus diferentes, dentro
da estrutura da Guarda Municipal, de modo que haja uma ordem de importancia de comando entre os
diversos empregos publicos e fungdes de confianga, que constituem a corporagao, detendo o Chefe do
Poder Executivo a maior autoridade.

§1° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de delegar, de avocar, de fiscalizar e
de rever decisGes em relacdo ao subordinado, a quem ela impoe o dever de obediéncia.

§2° O principio da subordinacio rege todos os niveis de hierarquia da Guarda Municipal de Aguas
de Lindéia, conforme o disposto nesta lei.

§3° A precedéncia hierarquica é regulada pela classe ou nivel.

§4° Havendo igualdade de classe ou nivel terd precedéncia o de maior grau.

§5° Havendo igualdade de classe e grau terd precedéncia o mais antigo na carreira.

Art. 128 Os integrantes da Guarda Municipal serdo subordinados a hierarquia basica do Comando
da Guarda onde quer que exercam suas atividades, sujeitando-se também, quando for o caso, as normas
dos 6rgiaos onde desenvolvam suas atividades, desde que estas niao conflitem com as da Guarda
Municipal, que sdo soberanas.

Art. 129 As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a
autoridade que as determinar.

Paragrafo unico. Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar os
esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.

Art. 130 A civilidade ¢é parte integrante da educagdo dos servidores da Guarda Municipal,
competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e, ao subordinado,
manter deferéncia para com seus supetiores.

Art. 131 A camaradagem ou espirito de fraternidade ou cordialidade ¢ indispensavel a formacao
e ao convivio dos integrantes da Guarda Municipal, regendo o relacionamento entre os pares, para
permitir o bom ambiente de trabalho.

Paragrafo iinico. A demonstragao de cordialidade, cortesia e consideragio, obrigatorias entre os
Guardas Municipais, devem ser dispensadas também a todos os servidores municipais, estaduais e
federais.

Art. 132 Incumbe aos supetiores incentivar e manter a harmonia e a amizade entre seus
subordinados e demais setores de relacionamento.

Art. 133 Os integrantes da Guarda Municipal demonstram respeito e apre¢o aos seus supetiores,
pares, subordinados e a comunidade, dirigindo-se a eles ou atendendo-os, de modo educado e
disciplinado.

Art. 134 O integrante da Guarda Municipal deve tratar a todos com respeito, ficando proibido,
quando em servico, dirigir-se a qualquer cidadao usando tratamento inapropriado a luz dos costumes e
da boa educacio.

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



= oc)

i JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Segunda-feira, 25 de setembro de 2023 Ano IV | Edicdo n? 494 | Pagina 44 de 73

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

Secao III
Da Disciplina

Art. 135 A disciplina dos servidores da Guarda Municipal ¢é a exteriorizagdo da ética profissional
dos integrantes da Guarda Municipal em todos os niveis ou classes e/ou escaldes de hierarquia dos
empregos publicos e fung¢des de Guarda Municipal, tendo no estrito e voluntirio cumprimento do dever,
conforme as normas e padrdes regulamentares, sua expressao capital.

Art. 136 Todo Guarda Municipal que se deparar com ato contrario a disciplina da instituigio,
devera adotar medida saneadora.

Paragrafo unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o Guarda Municipal
devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado ou no mesmo grau hierarquico,
devera comunicar a chefia imediata.

Sec¢ao IV
Vetores De Conduta

Art. 137 Sdo principios norteadores e¢/ou manifestagdes essenciais da hierarquia e da disciplina
na Guarda Municipal de Aguas de Lindéia:

I — o respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democritica e a coisa publica;

IT — a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

ITI - o rigoroso cumprimento das obrigacoes;

IV — a rigorosa e pronta observancia as prescri¢oes legais, regulamentares e ordens superiores;

V — a obrigacio de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade;

VI —a colaboragio espontinea, a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigdo;

VII - a correcio de atitudes;

VIII — a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser
defendidas;

IX — o culto aos simbolos nacionais;

X — o zelo e a satisfagdo pela pratica da disciplina e da hierarquia no exercicio das atribuicoes e
nos eventos em geral.

Art. 138 Os integrantes da Corporagao da Guarda Municipal, no cumprimento das atribuicdes do
emprego publico ou funcio, ou, fora dele, deverdo exercitar diuturnamente, dentre outros, os seguintes
atributos:

I — responsabilidade: capacidade de assumir as consequéncias das suas atitudes e decisoes;

IT — dedicacio: capacidade de realizar atividades com empenho e atengao;

ITI — apresentacdo pessoal: cuidados com asseio e apresentacio do uniforme, além da
exteriorizacio das atitudes e postura condizentes com sua fungio;

IV — pontualidade: capacidade de chegar, partir e cumprir seus afazeres no horario e periodo
determinado;

V — assiduidade: qualidade de se fazer presente, com regularidade e exatidio no lugar onde tem
que desempenhar seus deveres ou fungoes;

VI — cooperagio: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas
ou da equipe a que pertence;

VII — iniciativa: capacidade de agir adequadamente quando necessarios sem depender de ordem
ou decisao supetior;

VIII — dinamismo: capacidade de evidenciar disposi¢io para o desempenho de Atividades
profissionais;

IX — probidade: qualidade de atuar dentro dos padroes exigidos pela moral e a honestidade.

Paragrafo nico. Os atributos elencados neste artigo serdo, no todo ou em parte, considerados
para a avaliagdo periédica de desempenho do servidor.
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Se¢ao V
Das outras bases institucionais da Guarda Municipal

Art. 139 Também constituem a base institucional da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia:
I — a ética profissional;

IT — o estrito cumprimento do dever;
III — civismo;

IV — honra;

V — honestidade;

VI — dignidade humana;

VII — cidadania;

VIII — justica;

IX — legalidade;

X — patrimonio publico.

CAPITULO III
DOS VALORES, DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Secdo I
Dos Valores

Art. 140 A honra, o sentimento do dever e a correcio de atitudes impdem conduta moral e
profissional ilibada ao integrante da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia, que tem a obrigacio de
observar e cumprir as normas legais pertinentes ao cargo que exerce, em especial os deveres previstos
nesta Lei, bem como as respectivas disposi¢Oes regulamentares.

Art. 141 Compde os valores da Guarda Municipal Aguas de Lindéia:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais devem nortear
a conduta do servidor, seja no exercicio do cargo ou funcio, ou fora dele;

IT — a observancia aos principios da Administragao Publica, no exercicio das atribui¢oes que lhe
couber em decorréncia do cargo, fundamentados na legalidade e na responsabilidade.

Paragrafo unico. Toda atitude incompativel com os valores e deveres éticos e morais e a
auséncia injustificada do servidor ao seu local de trabalho sio fatores de desmoralizacio do servico
prestado pela Corporacdo como um todo, caracterizando ndo apenas uma atitude contra a ética, mas
principalmente prejuizo aos usudrios dos servicos publicos.

Segdo II
Dos Deveres

Art. 142 Sio deveres éticos e estéticos, emanados da base institucional da Guarda Municipal de
Aguas de Lindéia:

I — acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;

IT — agir:

a) de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito muituo aos seus pares, subordinados e
superiores;

b) sem discriminacio racial, religiosa, politica ou de condigdo social como fundamentos de
dignidade humana.

III — apresentar-se convenientemente trajado em setvigo e com o uniforme determinado, quando
for o caso;

IV —atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

V —atuar com:

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



= oc)

i JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Segunda-feira, 25 de setembro de 2023 Ano IV | Edicdo n? 494 | Pagina 46 de 73

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

a) eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagio dos bens publicos que lhe foram
confiados a sua guarda ou utilizacio;

b) prudéncia nas ocorréncias policiais.

VI — comparecer a todo servigo;

VII — conhecer as leis, regulamentos, regimentos, instrucoes e ordens de servico que digam
respeito as suas fun¢oes, observando-os;

VIII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade
pessoal;

IX — cooperar:

a) com os demais 6rgios de defesa civil em suas atividades; e,
b) manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho, tratando-os com
urbanidade e respeito, assim como o publico em geral.

X — cumprir:

a) prontamente as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

b) fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugoes e as ordens das autoridades competentes;

c) suas atribui¢oes legais e dedicar-se ao aprimoramento profissional para melhor desenvolver
suas atividades;

d) todos os seus deveres de cidadio.

XTI — estar sempre preparado para desempenhar os trabalhos de que for incumbido, de modo a
exercer com zelo, desvelo, presteza e dedicagao as atribui¢gées do emprego publico de guarda municipal
de Aguas de Lindéia;

XII — exercer:

a) a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida, e qualquer espécie, bem
como com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a Administracio Publica;

b) com autoridade, eficiéncia e probidade, as fun¢des que lhe couberem em decorréncia do cargo.

XIII - garantir assisténcia moral e material ao seu lar;

XIV — guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao Publica;

XV — manter:

a) ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando- se nas dificuldades
que estejam a0 seu alcance minimizar, e evitando comentarios desairosos sobre os demais componentes
da Corporacao;

b) conduta pessoal, familiar e profissional compativel com a moralidade administrativa;

c) sempre atualizada sua declaracio de familia e de seu domicilio;

d) um bom relacionamento com as institui¢Ses, respeitando os limites de suas competéncias

legais.

XVI — observar:

a) as normas da boa educagio e ser discreto nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou
falada;

b) os direitos e garantias fundamentais, agindo com isen¢ao, equilibrio e absoluto respeito pelo
ser humano.

XVII — praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principios éticos, morais e
disciplinares;

XVIII - preservar a natureza ¢ o meio ambiente;

XIX — proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de forma que dignifique a funcio
publica e cumpra-se os deveres de cidadao;

XX — procurar manter boas relagdoes com todos os servidores da municipalidade, conhecendo e
respeitando os limites de competéncia;

XXI — proteger 0s presos sob sua guarda;

XXII — representar a autoridade superior, as ilegalidades, irregularidades, omissées, abusos,
enfim, as ilicitudes em geral de que tiver ciéncia em raziao do emprego publico de guarda municipal;

XXITII — respeitar:

a) a integridade fisica, moral e psiquica de qualquer pessoa e demonstrar boa educagio e ser
discreto em suas atitudes e palavras;
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b) respeitar e difundir os direitos humanos.
XXIV — ser:
a) assiduo e pontual;
b) honesto, ilibado e discteto em suas atividades;
¢) justo e imparcial na aprecia¢ao e julgamento de atos e méritos dos subordinados;
d) leal as instituicdes a que servirem.
XXV — servir a comunidade, procurando preservar a ordem publica e promover o bem estar
comumy;
XXVI — ter cuidados especiais com relagdo as postagens em redes sociais, principalmente quando
relacionadas a atividade de Guarda Municipal e da Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal;
XXVII — usar a autoridade sem prepoténcia;
XXVIII — zelar pelo (s):
a) bom nome da Guarda Municipal, mantendo suas atitudes integras e equilibradas;
b) preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus deveres;
c) direitos e deveres de cidaddo e dos servidores e agentes publicos.
XXIX — apresentar-se ao trabalho com:
a) o cabelo curto, em boas condicoes de higiene e devidamente penteado;
b) barba, bigode e cavanhaque permanentemente bem aparados e ndo volumosos;
©) as unhas permanentemente limpas e curtas, nio sendo admitido o uso de esmaltes
coloridos.
Paragrafo unico. A representacdo contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder serd
encaminhada pela via hierirquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é formulada,
assegurando-se, a0 representado, ampla defesa e contraditorio.

Secao III
Das Vedagdes

Art. 143 Ao Integrante da Guarda Municipal é proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

IT — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucio de
servico;

V — promover manifestacio de desaprego no recinto da reparticao;

VI — incumbir a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢des que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou se desfiliarem a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — valer-se do emprego publico ou funcao de que ocupa na Guarda Municipal para lograr
proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fung¢do publica ou até mesmo obter
facilidades pessoais de qualquer natureza, e¢/ou para encaminhar negécios e assuntos particulares ou de
terceiros.

IX — atuar como procurador ou intermediario, junto as reparti¢oes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau de conjuge ou
companheiro;

X — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII — proceder de forma desidiosa;

XIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigo ou atividades particulares;

XIV — delegar a outro funcionario fun¢des estranhas ao emprego publico que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitorias;
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XV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego publico
de guarda municipal e com o horério de trabalho.

XVI — tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do ambito apropriado;

XVII — promover favorecimento pessoal em escalas de servico, atividades e especialmente
quando da aquisi¢do de materiais durante licitacoes;

XVIII - usar de meio ilicito na producao de trabalho intelectual, inclusive no ambito de ensino;

XIX - o uso de brincos, piercings, colares, gargantilhas ou similares que possam oferecer risco a
seguranca do integrante da Guarda Municipal.

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES E SANCOES DISCIPLINARES

Secao I
Da Definigio e Classificagao Das Infragdes Disciplinares

Art. 144 O servidor da Guarda Municipal, quando do desempenho de suas atividades, deve pautar
sua conduta pela hierarquia, disciplina, deveres ético, moral e funcional, que lhe competem, pelos
preceitos de civilidade, da probidade e de normas morais.

Paragrafo tnico. A violagio do disposto no caput deste artigo ¢ considerada transgressio
disciplinar, cuja consequéncia juridica ¢ a aplicagdo de penas disciplinares.

Art. 145 Sio transgressoes disciplinares:

I - todas as agbes e omissoes especificadas neste titulo;

IT — todas as agbes nio especificadas neste titulo, mas que atentem contra os principios e normas
estabelecidas em lei, regras de servico e ordens prescritas por superiores hierdrquicos e autoridades
competentes, e ainda o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais, normas de moral e os
preceitos de subordinagao.

Art. 146 As transgressdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I —leves;
II — médias;
ITI - graves.

Art. 147 Sio infracGes disciplinares de natureza leve:

I — deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servico, o relatério didrio, quando
lhe competir;

IT — atrasar, sem justo motivo, ao trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer
ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional, observados os limites de
tolerancia;

ITI — faltar ao trabalho sem motivo justificavel;

IV — permutar servigo, sem permissiao do supetior hierdrquico competente;

V — usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a func¢io, ou, ainda, descuidar-se
do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas, a serem estabelecidas por Decreto;

VI — apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado
por norma ou pelo superior hierarquico;

VII - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fun¢do de Guarda Municipal;

VIII - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas
ou, ainda, utilizar insignia, medalha, condecorag¢io ou distintivo no uniforme em desconformidade com
a norma regulamentadora;

IX — negar-se a receber uniforme, equipamentos de prote¢ao individual (EPI) ou outros objetos
que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

X — conduzir viatura, sem autoriza¢ao da unidade competente da Guarda Municipal;
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XI — usar termos ou qualquer outra forma de comunicagdo descortés para com seus pares,
subordinados, superiores ou publico em geral;

XII — deixar de portar, quando em servico, a identidade funcional;

XIII - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XIV — deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagio do que for
confiado a sua guarda ou utilizacao;

XV — transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoa ou material,
sem autorizaciao do superior hierarquico;

XVI — deixar de comunicar a alteragio de dados de qualificacio pessoal ou mudanga de endereco
residencial a0 6rgido competente;

XVII — alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio;

XVIII - a utilizagdo de brincos, piercings, colares, gargantilhas ou similares que possam oferecer
risco a seguranga;

XIX — apresentar-se ao trabalho com o cabelo, barba, bigode, cavanhaque e unhas em desacordo
com o preceituado neste Titulo.

Art. 148 Sio infracoes disciplinares de natureza média:

I — deixar de comunicar, quando em servigo, ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
supetior, informacao sobre perturbacio da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

IT — deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

IIT — encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infracio disciplinar inexistente
ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de fundamento fatico;

IV — desempenhar, inadequadamente, suas fung¢des, por imprudéncia ou negligéncia;

V — afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que deva se
encontrar, por forca de ordens ou disposicoes legais;

VI — deixar de apresentat-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que
deva comparecer;

VII — representar a Institui¢do, em qualquer ato, sem estar autorizado;

VIII — assumir compromisso pela Unidade da Guarda Municipal que comanda ou em que serve,
sem estar autorizado;

IX — dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia, imprudeéncia ou impericia;

X — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas, salvo em diligencias ou ocorréncias;

XTI - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Guarda Municipal,
ou ingerir bebidas alcodlicas, estando em servi¢o;

XII — suprimir a identificacio do uniforme ou se utilizar de meios ilicitos para dificultar sua
identificacio;

XIII — abandonar o servico para o qual tenha sido designado, ou se ausentar do servi¢o durante
a jornada de trabalho ou expediente, sem justo motivo;

XIV — ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal, que exerca
fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes, resguardando-se ao Guarda
Municipal o direito ao exercicio da liberdade de expressdo, nos termos previstos pela Constitui¢ao
Federal;

XV — deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

XVI — dar ordem ilegal ou claramente inexequivel.

Art. 149 Sio infracoes disciplinares de natureza grave:

I — desempenhar, inadequadamente, suas fun¢des, de modo intencional;

IT — deixar de instaurar o devido procedimento para apuragio das transgressoes disciplinares de
que tiver conhecimento;

ITI — dificultar ao servidor da Guarda Municipal, em fun¢io subordinada, a apresentacio de
recurso ou o exercicio do direito de peti¢io;
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IV — fazer, com a Administracao Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negbcios de natureza
comercial, industrial ou de prestagdo de servigos, com fins lucrativos, por si ou como representante de
terceiros;

V — disparar arma de fogo, desnecessariamente;

VI — praticar violéncia, em servico ou em razao dele, contra servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa ou no cumprimento do dever legal;

VII — permitir ou submeter a tortura ou maus-tratos pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

VIII — contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo permitidos;

IX — violar ou tentar violar qualquer unidade ou bens da Guarda Municipal, sem justificativa;

X — retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servi¢o publico municipal, sem ordem
dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

XI — danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes a0 Municipio de Aguas
de Lindoia;

XII — descumprir preceitos legais durante a prisio ou a custddia de preso;

XIII — usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religido, credo ou
orientacao sexual;

XIV — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV — participar da geréncia ou administragiao de empresa privada de seguranca;

XVI — referir-se, depreciativamente, em informacgoes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qualquer outro meio de divulgacio, as ordens legais;

XVII - determinar a execucao de servico, niao previsto em Lei ou regulamento;

XVIII — valer-se ou fazer uso do cargo, fungdo ou emprego publico, para obter vantagem
indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do setvico;

XIX — praticar assédio sexual, moral ou eleitoral;

XX — violar local de crime;

XXT — deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXII — liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicao legal;

XXTII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Municipal de Aguas de Lindéia que possam concorrer para comprometer a seguranca publica;

XXIV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor
da Guarda Municipal em func¢io subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;

XXV — omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXVI — ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracoes falsas em procedimento penal,
civil ou administrativo;

XXVII — trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente;

XXVIII — ato de improbidade;

XXIX —incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

XXX — negociag¢do habitual por conta propria ou alheia, sem permissido do empregador, quando
prejudicial ao servigo;

XXXI — condena¢do criminal do empregado, passada em julgado, caso nio tenha havido
suspensio da execugio da pena;

XXXII — desidia no desempenho das respectivas fungoes;

XXXTII — embriaguez habitual ou em servigo;

XXXIV — violagio de segredo ou sigilo institucional;

XXXV — ato de indisciplina ou de insubordinagio;

XXXVI — abandono de emprego;

XXXVII — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XXXVIII — pratica constante de jogos de azar;
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XXXIX —perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao,
em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Paragrafo uinico. Sio consideradas transgressdes graves todas as omissdes e agdes que violem
ou observem os valores, deveres e vedacoes elencadas nos art. 140 a 143 desta Lei, salvo se consideradas
transgressoes leves ou médias.

Secao II
Das Sangées Disciplinares

Art. 150 As sancoes disciplinares aplicaveis aos servidores de carreira da Guarda Municipal de
Aguas de Lindéia sio:

I — adverténcia;

IT — repreensao;

III — suspensio;

IV — perda da fungio; e,

V — demissio com justa causa.

Subsecgio I
Da Adverténcia

Art. 151 A pena de adverténcia é a forma mais branda das sangdes, serd aplicada por escrito as
faltas de natureza leve, constara do prontuario individual do infrator e sera levada em consideragdo para
os efeitos do conceito dado ao comportamento do guarda municipal.

Subsecio I1
Da Repreensio

Art. 152 A pena de repreensio sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na pratica de
infracoes de natureza leve e de natureza média, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator
para os efeitos do conceito dado ao comportamento do guarda municipal.

Subsec¢ao III
Da Suspensao

Art. 153 A pena de suspensio, de 1 a 30 dias, que deve ser averbada no prontuério individual do
infrator para os efeitos do conceito dado ao comportamento do guarda municipal, serd aplicada as
infracdes de natureza grave, bem como nos casos de reincidéncia no cometimento das infracées de
natureza média.

Paragrafo tnico. A condena¢io a pena suspensiva igual ou superior a 15 (quinze) dias sujeitard
o infrator a participagdo compulsoria em programa educativo em cursos ou palestras com a finalidade de
resgatar e fixar os principios que regem este Codigo, bem como os valores relativos a infracao disciplinar
especifica que deu origem a punicio.

Art. 154 Durante o perfodo de cumprimento da suspensio, o servidor de Carreira da Guarda
Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do emprego publico ou funcao,
inclusive a remuneracio/dia.

Subsecio IV
Da Destitui¢do De Fungio

Art. 155 A destitui¢do da func¢io dar-se-a:
I - quando se verificar falta de exagdao no seu desempenho;
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IT — quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o guarda municipal contribuiu
para que se nio apurasse, no devido tempo, a falta de outrem;
ITI — quando se apenado com pena superior a da adverténcia.

Subsecio V
Da Demissao Com Justa Causa

Art. 156 Sera aplicada a pena de demissdo com justa causa ao servidor que:

I — faltar injustificadamente ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

IT — faltar ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano;

III — praticar em servico ou em razio dele ato lesivo da honra ou da boa fama de qualquer pessoa,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

IV — Praticar em servico ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa ou no estrito cumprimento do dever legal;

V — praticar ou se associar a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura, terrorismo,
trafico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou equiparados, crimes contra a
administracao publica, a fé publica, a ordem tributéria, o sistema financeiro e seguranca nacional;

VI —lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VII — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcio publica;

VIII — praticar ato de improbidade;

IX — apresentar incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

X — realizar negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissio do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
servico;

XI - for desidioso no desempenho das respectivas fungdes;

XII — dar-se a embriaguez habitual ou em servico;

XIII — violar segredo ou sigilo institucional;

XIV — praticar ato de indisciplina ou de insubordinacio;

XV — ser condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado, caso nao tenha havido
suspensio da execugdo da pena;

XVI — praticar constantemente jogos de azar;

XVII — perder a habilitacdo ou deixar de reunir os requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa;

XVIII — receber ou solicitar propinas, comissGes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente
ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razao delas; e

XVIII — revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungio, desde que o
faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a qualquer particular.

Secao III
Da Aplicagido Das Penalidades

Subsecio I
Elementos a Serem Considerados No Ato Da Aplicagdo Das Penalidades

Art. 157 As penalidades poderdo ser abrandadas ou agravadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art. 158 A autoridade competente devera, no momento da aplicagdo da penalidade, considerar:
I — a natureza e a gravidade da infragio;

IT — os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infragdo cometida;

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os antecedentes do integrante da Guarda Municipal.

§1° O ato de cominagio de penalidade deverd identificar o fundamento legal e a causa fatica.
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§2° A dosimetria da san¢ao, quando cabivel, deve ser devidamente fundamentada no ato de
cominagio da penalidade.

Art. 159 Veda-se a aplicacao cumulativa de sangio disciplinar.

§1° A infracio mais grave absorve as demais, na hipétese de conexio entre as infragoes.

§2° Na hipétese de ocorréncia de mais de uma infragao, sem conexao entre si, serdo aplicadas as
sangoes correspondentes isoladamente.

Art. 160 A aplicacio de penalidade deve ser registrada no prontuario do integrante da Guarda
Municipal.

§1° O apontamento referido no caput sera cancelado apds o decurso de:

I - 03 (trés) anos, na hipdtese de aplicagio da penalidade de adverténcia;

IT — 04 (quatro) anos, na hipétese de aplicagdo da penalidade de repreensao;

IIT — 05 (cinco) anos, na hipétese de aplicagio da penalidade de suspensao.

§2° Os prazos elencados nos incisos I a IV do §1° deste artigo iniciam-se no dia seguinte ao
cumprimento integral da penalidade.

Subsecio II
Circunstincias Atenuantes

Art. 161 Sio circunstancias atenuantes:

I — 0 bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom comportamento;

IT — a confissdo espontanea da infracio;

ITI - a tentativa, pelo Integrante da Guarda Municipal, de, por espontanea vontade, logo apds a
pratica de infragdo disciplinar, minorar as consequéncias de seu ato;

IV —a prestacio de relevantes servicos para a Guarda Municipal;

V —a condecoragio por bravura.

Subsecao III
Circunstiancias Agravantes

Art. 162 Sio circunstancias agravantes:

I — a premeditacio;

IT — a combinagdo com outros individuos, servidores ou nio, para a pratica da infracio;

III — a acumulacio de infracoes;

IV — o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V — a reincidéncia.

§1° A premeditaciao consiste no designio formado anteriormente a pratica da infragio.

§2° A acumulagio decorre da pratica de duas ou mais infra¢cdes em uma mesma ocasido.

§3° A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo integrante da Guarda Municipal, de
infracio disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:

I — infracdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da cominacio da
penalidade de adverténcia;

IT — infracao cometida dentro do periodo de 04 (quatro) anos, contados da data da cominacio da
penalidade de repreensao;

IIT - infracio cometida dentro do perfodo de 05 (cinco) anos, contados da data da aplicacio da
penalidade de suspensio.

CAPITULO V
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL E DO DIREITO
DE PETICAO
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Art. 163 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da
Guarda Municipal sera considerado:

I — Excelente: quando, nos dltimos 60 (sessenta) meses, nao tiver sofrido nenhuma sancio
punitiva;

II — Otimo: quando, nos dltimos 48 (quarenta e oito) meses, no tiver sofrido pena de repreensio
Ou suspensao;

ITI — Bom: quando, no periodo de 36 (trinta e seis) meses, tiver sofrido até o limite de 1 (uma)
suspensio que nao ultrapasse o total de 5 (cinco) dias;

IV — Regular: quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o limite de 2
(duas) penas de suspensoes que, individualmente ou somadas, nao ultrapassem o total de 10 (dez) dias;

V — Mau: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido mais de 2 (duas) penas
de suspensio que, individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 10 (dez) dias.

§1° Para a classificacao de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma) repreensio
e 2 (duas) repreensdes a 1 (um) dia de suspensio.

§2° A classificacao do comportamento dar-se-a, anualmente, de oficio, por ato do Diretor-
Comandante da Guarda Municipal, no més de janeiro.

Art. 164 Ao ingressar no Quadro de Profissionais da Guarda Municipal, o servidor serd
classificado no comportamento “BOM”.

Art. 165 A Corregedoria da Guarda Municipal devera elaborar relatério anual de avaliagdo
disciplinar com a classificagdo do comportamento do seu efetivo a ser enviado ao Gabinete do Comando
da Guarda Municipal e a Comissdo de Avaliacio periédica de Desempenho.

Art. 166 Caberd recurso junto a Corregedoria quanto ao resultado da classificagio do
comportamento.

Paragrafo tnico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicacio da Classificagio do
Comportamento.

Art. 167 E assegurado ao servidor da Guarda Municipal o direito de peticionar, requerer ou
representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde que o
faca dentro das normas de urbanidade e legalidade.

CAPITULO VI
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES

Secao I
Condecoragdes e Elogios

Art. 168 O servidor da Guarda Municipal, em reconhecimento por bons servigos, atos merit6rios
e trabalhos relevantes, serd recompensado, nos termos desta Lei.

Art. 169 Sio consideradas recompensas da Guarda Municipal:

I — condecoragdes por servicos prestados;

IT — elogios.

§1° As condecoracoes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Carreira de Guarda Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevancia na preservagio
da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser formalizadas independentemente
da classificagdo de comportamento, com a devida publicidade no Jornal Oficial deste Municipio, em
Boletim Interno da Corporagio e registro em prontuatio.
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§2° Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administracdo Publica as qualidades morais e
profissionais do servidor da carreira da Guarda Municipal, com a devida publicidade no Jornal Oficial do
Municipio de Aguas de Lindéia, em Boletim Interno da Corporacio e registro em prontuario.

§3° As solicitagdes das recompensas devem ser encaminhadas ao Alto Comando por ato oficial
do Diretor-Comandante da Guarda Municipal com as devidas justificativas, comprovacoes e dados
funcionais do Servidor agraciado, apds a devida apuracio dos fatos, mediante procedimento sumario, no
qual na conclusio deverd constar parecer pela formalizacio do ato.

§4° As recompensas previstas neste artigo serao conferidas por determinagao do Alto Comando,
mediante Portaria, com a publicidade no Jornal Oficial do Municipio e transcricio no Boletim Interno
da Corporacio.

§5° Uma recompensa (elogio ou condecoragio) anula 2 (duas) adverténcias ou uma repreensio.

Segao II
Do Titulo Honorifico

Art. 170 Sem prejuizo de instituicao de outras condecoragdes e elogios por ato do Chefe do Poder
Executivo, fica instituido o titulo honortifico, condecoracio maxima concedida a um integrante da Guarda
Municipal deste Municipio, nos termos desta Lei.

Art. 171 O Titulo Honorifico denominado Mérito Guarda Municipal serd anualmente concedido
pelo Prefeito Municipal de Aguas de Lindéia no dia 16 de novembro (aniversario da Emancipagio de
Aguas de Lindéia), aos servidores da Guarda Municipal que tiverem sido reconhecidos por atos de
bravura, no cumprimento do dever.

§1° Para o disposto no “caput” deste artigo, considera-se ato de bravura em servico a conduta do
servidor que, no desempenho de suas atribui¢des e para a preservagio de vida de outrem, coloque em
risco incomum a sua propria vida, demonstrando coragem, audacia e a presenga de qualidades morais
extraordinarias.

§2° O ato de bravura serd destacado como forma de valorizar as posturas que, respeitando os
direitos fundamentais e os principios gerais do direito, revelem a presenca de um espirito publico
responsavel pela superacio do estrito cumprimento do dever.

§3° Considera-se, também, ato de bravura, para os efeitos deste artigo, a agdo policial legitima do
servidor da Guarda Municipal, da qual resulte incapacidade permanente, motivada por acidente no
servico ou moléstia profissional ou, ainda, doenca que, de imediato, o invalide inteiramente, mediante
parecer da Pericia Médica.

§4° Nos casos em que o homenageado tiver perdido a vida receberd a homenagem em seu lugar,
membro da familia representando o indicado.

Art. 172 A Guarda Municipal devera encaminhar ao Cerimonial da Camara Municipal, lista dos
servidores a serem homenageados, com Relatério Circunstanciado do ato de bravura, no maximo 90
(noventa) dias antes da data da solenidade.

Art. 173 O Titulo Honorifico Mérito Guarda Municipal constituir-se-a de placa metalica, nos
padroes de 10x15cm, que serd regulamentada por Decreto Municipal.

Paragrafo unico. A placa meritéria prevista no “caput” do presente artigo sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia, sem prejuizo das demais insignias, previstas no Regimento de
Uniformes da Guarda Municipal de Aguas de Lindéia.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES EM GERAL

Secdo I
Da Parte, De Seu(s) Procurador(es) e Dos Principios Aplicaveis Aos Procedimentos
Disciplinares
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Art. 174 Considera-se parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensao punitiva,
o servidor integrante do quadro da Guarda Municipal, efetivo ou admitido, exercendo ou nio fungao de
confianga, e o titular de emprego publico em comissio.

Art. 175 Os servidores incapazes, temporaria ou permanentemente, em razio de doenga fisica ou
mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei pertinente.

Paragrafo unico. Inexistindo representantes, legalmente investidos ou, na impossibilidade
comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou ainda, se houver pendéncias sobre a capacidade
do servidor, serdo convocados como seus representantes os pais, conjuge ou companheiro(a), filhos ou
demais parentes até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 176 E assegurado a parte o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiricio de testemunhas, a produgio de provas e
contraprova, bem como formular quesitos.

§1° Fica assegurada a parte vista aos autos, nos termos do artigo 5° inciso XXXIII, da
Constituicao Federal, garantindo-se, dentre outros, os seguintes principios:

I — presuncio da inocéncia: nenhum integrante da Guarda Municipal poderd ser considerado
culpado antes de proferida decisio definitiva aplicadora de penalidade;

IT — imediatidade: consistente na necessidade de apuracgao e aplicagdao da sangao disciplinar, tao
logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da pratica de conduta contraria aos
principios, deveres e as proibicdes previstas nesta Lei;

III - oficialidade: o impulso e a movimentacio dos processos de natureza disciplinar até a sua
decisao final caberdo a Administragao Publica Municipal;

IV — formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que nao haja prejuizo
ao direito a ampla defesa e ao contraditério, é inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos atos
processuais;

V — autonomia: a esfera administrativa é independente e autbnoma em relagéo as esferas civil e
penal;

VI - livre apreciagdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as ComissGes possuem
ampla liberdade para avaliar a produgido das provas necessarias a elucidacio dos fatos sob investigagao;

VII - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissdes deverdo se
pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

VIII - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena
conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposicao de san¢des em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento das normas relativas aos direitos e as proibigdes previstas nesta
Lei;

IX — lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes
devem evitar condutas que visem a mera procrastinagio do processo.

§2° Nio ¢é necessario que o procurador constituido seja advogado ou tenha formagio juridica.

Art. 177 Se a parte ndo constituir advogado ou for declarada revel, ser-lhe-a dado defensor,
servidor municipal, preferencialmente, bacharelado em Direito, que nao tera poderes para receber citacao
e confessar.

§1° A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipotese em que se encerrara, de
imediato, a representagio do defensor dativo.

§2° Set-lhe-a dado também defensor dativo quando, notificada de que seu advogado constituido
ndo praticou atos necessarios, a parte nao tomar qualquer providéncia no prazo de 03 (trés) dias.

Segao II
Da Comunicagio Dos Atos
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Subsecio I
Da Notificagdo Prévia

Art. 178 Apés a instauracio de sindicancia contraditétia e/ou procedimento administrativo
disciplinar deve ser realizada a notificacdo prévia do acusado para que possa acompanhar o processo
pessoalmente, sendo-lhe facultado constituir procurador.

§1° A notificagdo prévia deve ser entregue pessoalmente ao Guarda Municipal, e far-se-4 sempre
que o servidor estiver em exercicio.

§2° Far-se-4 a notificacio por correspondéncia, quando o Guarda Municipal nio estiver em
exercicio ou residir fora do municipio, devendo a notificagdo ser encaminhada com aviso de
recebimento (AR), para o endereco residencial constante do cadastro.

§3° Ap6s 3 (trés) tentativas frustradas de encontrar no endereco residencial constante no cadastro
ou se achando o Integrante da Guarda Municipal em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital,
publicado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio ou jornal de circulagio local.

Art. 179 A notificagdo prévia deverd conter:

I — Numero do processo administrativo;

IT — Numero da portaria instauradora do processo;

ITI - Local e horario de funcionamento da Comissio.

§1° A notificacio prévia deve indicar a infracdo disciplinar supostamente cometida e o respectivo
dispositivo legal, bem como eventual imposicio de medida cautelar de afastamento preventivo ou
remo¢ao temporaria.

§2° Ap6s notificado, o acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar testemunhas e
especificar outras provas.

Art. 180 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para apresentar defesa prévia e especificar
outras provas, iniciar-se-a a partir da ultima notificagéo.

Paragrafo unico. No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da notificagdo, o
prazo para apresentar defesa e rol de testemunhas contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da Comissio que fez a notificagao, facultada a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Subsecio II
Das Intimagdes

Art. 181 A intimacdo de servidor em efetivo exercicio sera feita por publicagdo no Diario Oficial
do Municipio.

Paragrafo tnico. O chefe do setor de pessoal de cada unidade devera diligenciar para que o
servidor tome ciéncia da publica¢do.

Art. 182 A intimacao dos advogados e do defensor dativo sera feita por intermédio de publicacao
no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio, devendo dela constar o numero do processo, o nome dos
advogados e da parte.

§1° Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o advogado ¢ o
defensor dativo.

§2° Quando houver somente um defensor dativo designado no processo, o cartério encaminhar-
lhe-4 os autos por carga, diretamente, independentemente de intimagdo ou publicagdo, devendo ser
observado, na sua devolucio, o prazo legal cominado para a pratica do ato.

Subsecio III
Das Citagdes e Da Revelia

Art. 183 A parte sera citada por mandado expedido pelo presidente da Comissdo para
interrogatorio, assegurada vista do processo na reparti¢cio, sob pena de nulidade do procedimento.
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Art. 184 Achando-se a parte em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital, publicado no
Jornal Oficial Eletronico do municipio ou em jornal de circulagio local.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da dltima de trés publicacoes do edital.

Art. 185 Considerar-se-a revel a parte que, regularmente citada, ndo comparecer ao interrogatério.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§2° Para defender a parte revel, o Corregedor da Guarda Municipal designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de emprego efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§3° Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrugdo processual para a producio de
novas provas e formular quesitos para peritos e testemunhas.

Secao III
Dos Prazos

Art. 186 Os atos procedimentais serdo realizados nos prazos prescritos em lei.

§1° Quando a lei for omissa, o Corregedor da Guarda Municipal determinard os prazos em
considerag¢ido a complexidade do ato.

§2° Inexistindo preceito legal ou prazo determinado pelo Corregedor da Guarda Municipal, serd
de 5 (cinco) dias o prazo para a pratica de ato procedimental a cargo da parte.

Art. 187 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias tteis, excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido
em dia em que nio haja expediente.

Art. 188 Sera considerado tempestivo o ato praticado antes do termo inicial do prazo.

Art. 189 Decorrido o prazo, extingue-se para a patte, automaticamente, o direito de praticar o
ato, salvo se esta provar que nao o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu
procurador, hipétese em que o Presidente da Comissio Sindicante ou Processante permitira a pratica do
ato, assinalando prazo para tanto.

Paragrafo tnico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 190 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos serao
comuns, exceto para as razoes finais, quando serd contado em dobro, se houver diferentes advogados.

§1° Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegacoes finais,
sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§2° Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comissdo Processante
conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de cartério, designando data Gnica para
apresentacdo dos memoriais de defesa em cartério.

Art. 191 Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro
e 20 de janeiro.

Paragrafo unico. Durante a suspensio do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sesses de
julgamento.

Segao IV
Das Provas

Subsecio I
Das Disposigoes Gerais
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Art. 192 Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sio hdbeis para
demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 193 O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

Subsecio II
Da Prova Fundamental

Art. 194 Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as reprodugdes
de documentos autenticadas por oficial pablico, ou conferidas e autenticadas por servidor piblico para
tanto competente.

Art. 195 Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular, escrito e
assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindiciancias, que nio puderem,
comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 196 Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia,
a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletronicos.

Art. 197 Cabera a parte, que impugnar a prova, produzir a pericia necessaria a comprovacio do
alegado.

Subsecio III
Da Prova Testemunhal

Art. 198 A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da
Comissao:

I - sc os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por documentos
ou confissio da parte;

IT — quando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 199 Compete a parte, no prazo legal, apresentar o rol das testemunhas de defesa, indicando
seu nome completo, endereco e respectivo codigo de enderecamento postal - CEP.

§1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo, unidade de
lotacdo e o nimero do registro funcional.

§2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da
audiéncia designada, com a condicio de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia.

§3° O nido-comparecimento da testemunha substituida implicard desisténcia de sua oitiva pela
parte.

Art. 200 Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagao, as testemunhas
por ela indicadas que nio sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso nio
comparegam.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para oitiva.

Art. 201 A parte cujo advogado nao comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha sera assistida
por um defensor designado para o ato pelo Presidente da Comissio Processante.
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Art. 202 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profissao, local e
funcio de trabalho, numero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco
com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de seu registro funcional.

Art. 203 A Comissio interrogara, por primeiro, as testemunhas da propria Comissio e apos, as
testemunhas da parte, devendo-se respeitar obrigatoriamente esta ordem.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° A Comissdo interrogard primeiramente a testemunha, e depois a defesa podera formular
perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

§3° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderio ser indeferidas, por
decisio do Presidente da Comissio, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§4° Poder-se-a solicitar da testemunha que promova a identificacdo do acusado, mediante
procedimento em que a pessoa que se pretenda reconhecer seja posta ao lado de outras que com ele
tenham qualquer semelhanca.

Art. 204 As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comissao Processante,
os comissarios, a parte e o defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.

§1° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas
ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comissio Processante podera designar dia, hora e local para
inquiri-la.

§2° Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de liberdade, o
Presidente da Comissao Processante solicitara a autoridade competente que apresente o preso em dia e
hora designados para a realizagdo da audiéncia.

§3° O Presidente da Comissao Processante podera, em vez de realizar a audiéncia mencionada
no paragrafo anterior, fazer a inquiri¢ao por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente,
para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissao Processante e, se for o
caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 205 O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da Comissao
Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo, admitindo-se a gravagao de som e video e
a realizacdo do termo por videoconferéncia, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 206 O Presidente da Comissao Processante podera determinar, de oficio ou a requerimento:

I —a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

IT — a acareacio de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando
houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na conclusao do
procedimento disciplinar.

Subsegao IV
Da Prova Pericial

Art. 207 A prova pericial consistird em exames, vistorias ¢ avaliacdes e sera indeferida pelo
Presidente da Comissiao Processante, quando dela nao depender a prova do fato.

Art. 208 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, a Comissao Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacdo criminal ou processo judicial.

Art. 209 Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comissiao Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se atribui a
autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins
de comparagio e posterior pericia.
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Art. 210 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado administrativamente,
o 6rgio pericial da Municipalidade ou dara a solicitagdo da Comissao Sindicante ou Processante carater
urgente ¢ preferencial.

Art. 211 Quando nio houver possibilidade de obtencio de elementos junto as autoridades
policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusiao do processo, o Presidente da Comissio
solicitara ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social a contratacio de perito para esse
fim.

Se¢ao V
Das Audiéncias e Do Interrogatoério Da Parte

Art. 212 A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiri¢do de testemunhas, vedada a
presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 213 O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissao,
pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Art. 214 Concluida a inquiricio das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do
acusado.

§1° A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiri¢do de testemunhas, podendo ser
vedada a presenca de terceiros, exceto a de seu procurador.

§2° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§3° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém, reinquiri-
las, por intermédio do Presidente da Comissao Sindicante.

Art. 215 Encerrada a instru¢do e¢ nao havendo elementos suficientes para demonstrar a
materialidade e autoria da infragdo disciplinar, a Comissao podera:

I — elaborar relatério preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo Corregedor da Guarda
Municipal;

II — Tipificar a infracio disciplinar e formular a indiciacio do Integrante da Guarda Municipal,
com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, intimando-o para apresentar as
alegacoes finais.

Paragrafo tnico. Caso o Corregedor da Guarda Municipal delibere pelo ndo arquivamento, em
despacho motivado, os autos retornardo a Comissio, para fins de indiciagao.

Sec¢ao VI
Da Revelia e De Suas Consequéncias

Art. 216 O Presidente da Comissiao Processante ou Sindicante Punitiva decretara a revelia da parte
que, regularmente citada, nio comparecer perante a Comissio no dia e hora designados.

§1° A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

I — da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagao pessoal;

IT — das copias dos 03 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no caso de citagio
por edital;

IIT — do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio.

§2° Nio sendo possivel realizar a citagdo, certificar-se-a 0s motivos nos autos.

Art. 217 A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando verificado, a
qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatorio:
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I — a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenca médica, licenca-maternidade ou
paternidade, licenca gala, licenga nojo, em gozo de férias, ou presa, provisoriamente ou em cumprimento
de pena;

IT — a parte comprovar motivo de for¢a maior que tenha impossibilitado seu comparecimento
tempestivo.

Paragrafo tnico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatorio, reiniciando-se a instrugao,
com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por termo
lancado nos autos.

Art. 218 Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-
se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo unico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituicio ao
defensor dativo que lhe tenha sido designado.

Art. 219 A decretacio da revelia acarretard a preclusio das provas que deveriam ser requeridas,
especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a faculdade de juntada de
documentos com as razoes finais.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no prazo legal.

Art. 220 A parte revel ndo sera intimada pela Comissdo para a pratica de qualquer ato,
constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario.

§1° Desde que comparega perante a Comissao ou intervenha no processo, pessoalmente ou por
meio de advogado com procuragio nos autos, o revel passara a ser intimado pela Comissao, para a pratica
de atos processuais.

§2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagio da revelia nem elide os demais efeitos
desta.

Segao VII
Dos Impedimentos e Da Suspeicao

Art. 221 E defeso a0s membros da Comissio Sindicante e Processante exercer suas funcoes em
procedimentos disciplinares:

I — de que for parte;

IT — em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

ITI — quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral
até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV — quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V — quando houver atuado na sindicincia que precedeu o procedimento do exercicio de pretensio
punitiva;

VI — na etapa da revisio, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 222 A arguicio de impedimento ou suspeicao de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissio Processante e do defensor dativo precedera qualquer outra, salvo quando fundada
em motivo superveniente.

§1° A arguicio deverd ser alegada pelos citados no “caput” deste artigo ou pela parte, em
declaragao escrita e motivada, que suspendera o andamento do processo.

§2° Sobre o impedimento ou suspei¢ao arguido, o Corregedor:

I — se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou a
redistribui¢ao do processo;

II — se a rejeitar, motivard a decisdo e devolvera o processo ao Presidente da Comissio
Processante, para prosseguimento.
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Secao VIII
Das Decisoes e Respectivas Competéncias

Art. 223 A decisao nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente
fundamentado, da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposi¢do legal em que se baseia
o ato.

Art. 224 Compete ao Corregedor da Guarda Municipal:

I — determinar a instauracao:

a) de sindicancias;

b) dos processos administrativos.

IT — aplicar afastamento preventivo do emprego ou fungio;

IIT — determinar a remogao temporaria;

IV — decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:

a) absolvicao;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposi¢ao de pena
de suspensao;

¢) arquivamento;

d) aplicacdo da pena de:

1. adverténcia;

2. repreensao;

3. suspensao;

4. demissio.

e) recorrer de oficio, quando aplicar a pena de demisséo.

Paragrafo unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribui¢es de decidir os
pedidos de reconsideracio, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos de revisio a autoridade
competente.

Art. 225 Compete ao Secretario Municipal em segunda e ultima instancia, a aplicacio da pena
adverténcia, repreensio e suspensao.

Art. 226 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, em segunda e ultima instincia, a
aplicacido da pena de demissdo e destituicio de funcio de confianca.

Secao IX
Do Afastamento Preventivo e Da Remogio Temporaria

Art. 227 Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na apuracio da
irregularidade, a Corregedotia poderd determinar o seu afastamento do exercicio do emprego/funcio ou,
a sua remogdo temporaria para que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusio do
procedimento administrativo disciplinar instaurado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

§1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

§2° O afastamento preventivo ou a remogao temporaria nao implicara a perda das vantagens e
direitos decorrentes do emprego e nem terd carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes
indicios suficientes de autotia e materialidade da infracio.
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Sec¢ao X
Do Sigilo

Art. 228 Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da Guarda Municipal decretara o sigilo do
processo disciplinar ou da sindicancia contraditoria, facultando o acesso aos autos exclusivamente as
partes ou seus procuradores, podendo, motivadamente, facultar a outrem.

Secao XI
Do Relatorio Circunstanciado Conclusivo

Art. 229 Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatrio minucioso que devera conter:

I —a indicacio sucinta e objetiva dos principais atos processuais, incluindo ata com data e horario
da audiéncia;

IT — analise das provas produzidas e das alegacoes da defesa;

ITI — conclusao justificada, com a indica¢ao da pena cabivel e sua fundamentacao legal, em caso
de punicio.

§1° Havendo consenso, sera elaborado Relatério Circunstanciado Conclusivo e no caso de
divergéncia, serd proferido o voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§2° A Comissdo devera propot, se for o caso:

I — a desclassificagdio ou reclassificacio da infragdo prevista na Portaria instauradora do
procedimento disciplinar;

IT — o0 abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos
no procedimento, a circunstancia da infracio disciplinar e o anterior comportamento do Integrante da
Guarda Municipal;

III — outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Secao XII
Do Julgamento

Art. 230 O processo disciplinar, com o Relatério Circunstanciado Conclusivo da Comissio, sera
remetido ao Corregedor, para julgamento dentro do prazo estabelecido para cada rito.

Paragrafo tnico. Recebidos os autos, julgara o feito, decidindo, fundamentadamente:

I — pela absolvigdo do acusado;

IT — pela puni¢ao do acusado;

ITI - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 231 O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

I — estar provada a inexisténcia do fato;

IT — ndo haver prova da existéncia do fato;

ITI — nio constituir o fato infracdo disciplinar;

IV — nio existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar;
V — nio existir prova suficiente para a condenacio;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:
a) motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa prépria ou de outrem;

¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagao irresistivel.

Art. 232 A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao Relatério Circunstanciado
Conclusivo, admitindo-se:

I — o agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatério Circunstanciado
Conclusivo;
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IT — a desclassificacio e reclassificacdo da infracio;

III — a realizacdo de novas diligéncias para os esclarecimentos que entender necessarios.

Paragrafo unico. Reconhecida pela Comissio a inocéncia do Integrante da Guarda Municipal,
o Corregedor da Guarda Municipal determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova constante dos autos.

Sec¢iao XIII
Dos Recursos e da Revisdo das Decisées em Procedimentos Disciplinares

Art. 233 Das decisoes nos procedimentos disciplinares caberdo:
I - pedido de reconsideracio;

II - recurso;

ITI — revisio.

Art. 234 As decisbes em grau de recurso e revisio, ndo autorizam a agravacao da punicao do
recorrente.

Paragrafo tinico. As espécies de rediscussao do mérito previstas no artigo anterior, poderdo ser
interpostos apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos e provas, cujo
onus incumbira ao recorrente.

Art. 235 Os prazos para interposi¢do do pedido de reconsideracio e do recurso sdo iguais, a
depender do rito, contados da data da publica¢ao oficial do ato impugnado.

§1° Os recursos serdo interpostos por peticao e terdo efeito suspensivo até o seu julgamento final.

§2° Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados separadamente, devendo o
processo originario, segui-los para instrugio.

Art. 236 As decisoes proferidas em pedido de reconsideragao, recurso e revisio, serdo sempre
motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificacoes necessarias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdao impugnada.

Art. 237 O pedido de reconsideracio devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestard o prazo para a interposicio de recurso.

Art. 238 O recurso devera ser dirigido a autoridade competente, na forma desta Lei.

§1° Nio constitui fundamento para o recurso a simples alega¢do de injustica da decisao, cabendo
ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes.

§2° No recurso nio ¢ licito a apresentacio de argumentos novos, podendo ser alegadas questdes
sobre a regularidade do processo ou o mérito do julgamento.

Art. 239 Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagirio a data do ato
impugnado.

Art. 240 O processo disciplinar podera ser revisto em até 02 (dois) anos, contados da data do
transito em julgado, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o pedido de revisio
podera ser formulado pelo conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 241 O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Corregedor da Guarda
Municipal, que, se autorizar a revisio:

I - determinara:

a) o desarquivamento do processo originario;
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b) o apensamento ao processo originario da petigao inicial de revisio.

IT — designara uma Comissdo Revisora Excepcional, nomeada exclusivamente para analisar o
pedido de revisdo, e que apds sua conclusio, ficara automaticamente destituida, encaminhando-os autos
do processo originario para o tramite da revisio em apenso.

§1° A simples alegacio de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisio, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario, cujo
o6nus da prova cabe ao requerente.

§2° Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora para a producio de provas e inquiricao das
testemunhas que arrolar.

§3° No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia no feito, por
mais de 60 (sessenta) dias, implicard no seu arquivamento.

§4° Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia Contraditéria que participou do processo disciplinar originario.

Art. 242 A comissio Revisora Excepcional tera até 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 243 A Comissio, no processo de revisio, adotara o rito ordindrio e os prazos dele constantes.
Paragrafo tnico. O julgamento cabera a autoridade competente pela aplicacdo da penalidade.

Art. 244 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdao Revisora Excepcional, no que couber, as normas
e procedimentos proprios do procedimento disciplinar administrativo.

Art. 245 Uma vez julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor integrante da Guarda Municipal.

§1° Da revisio do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

§2° Em casos de litigancia de ma-fé ou revisio meramente protelatéria acarretara multa de 20
(vinte) Valores de Referéncia Municipal (VRM).

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secao I
Rol de Procedimentos Disciplinares

Art. 246 Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:

I — de preparacio e investigacio:

a) sindicancia investigativa;

b) relatério circunstanciado conclusivo sobre os fatos.

IT — do exercicio da pretensao punitiva:

a) sindicancia contraditoria;

b) processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O Corregedor da Guarda Municipal, caso presentes elementos suficientes na
representacdo ou denuncia, a titulo de economia processual, podera determinar a instauragdo imediata de
processo administrativo disciplinar, independentemente da realizacdo de sindicancia investigativa ou
contraditéria.

Segdo II
Procedimento Disciplinar De Preparagio e Investigagio

Subsecio I
Da Sindicéncia Investigativa
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Art. 247 A sindicancia investigativa serd instaurada como preliminar de processo administrativo
disciplinar ou sindicincia contraditéria, sempre que a transgressio nio estiver suficientemente
caracterizada e/ou definida sua autoria.

§1° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo nao contera partes e niao implicara
estabelecimento de relagdo processual e os efeitos dela decorrentes.

§2° A sindicancia em questdo se presta estritamente como pega preliminar de investigacao.

§3° Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que nio podera interferir no
procedimento.

§4° Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Guarda Municipal decretara, no despacho
instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 248 Na sindicancia serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir
para o esclarecimento dos fatos narrados na representacao e apontar a sua autoria.

Paragrafo unico. E assegurada vista dos autos da sindicincia, nos termos do artigo 5°, inciso
XXXIII, da Constituigao Federal, e da legislacio municipal em vigor.

Art. 249 A sindicancia investigativa sera realizada pelo Corregedor da Guarda Municipal, na
qualidade de autoridade sindicante, ou Comissio constituida para este fim.

Paragrafo tnico. O Corregedor da Guarda Municipal podera requerer a nomeacio de servidor
para auxilid-lo no procedimento investigatério.

Art. 250 Os autos da sindicancia investigativa integrardo a sindicancia contraditéria ou o processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da instrucio.

Art. 251 Na fase da Sindicancia Investigativa, a Autoridade Sindicante ou a Comissiao promovera
a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 252 O prazo para realizagdo da sindicancia investigativa ¢ de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

Subsecio II
Do Relatorio Circunstanciado Conclusivo

Art. 253 O Relatério Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera concluir:

I — pela extingdao do processo, motivada:

a) pela inexisténcia do fato narrado na representagio;

b) pela impossibilidade de defini¢do de sua autoria.

II — pela instauragdo de processo administrativo disciplinar ou sindicincia contraditéria.

§1° Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da pretensio
punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

§2° Na hipétese da sindicancia investigativa concluir pela existéncia de indicios da ocorréncia de
infracdo também tipificada pela lei penal, a Corregedoria da Guarda Municipal levara formalmente ao
conhecimento da Autoridade Policial, instruindo a noticia-crime com cépia fidedigna dos autos da
sindicancia.

Segao III
Procedimento Disciplinar De Exercicio Da Pretensiao Punitiva

Art. 254 No processo administrativo disciplinar e sindicancia contraditéria ficam assegurados o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Paragrafo unico. E assegurado ao Integrante da Guarda Municipal o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiri¢ao de testemunhas,
a producio de provas e contraprova, bem como formular quesitos.

Subsecio I
Da Sindicancia Contraditéria: Instauragio e Ritos

Art. 255 A sindicancia contraditéria sera instaurada para a apuracdo de infragGes sujeitas as penas
de adverténcia, repreensio e suspensao.

Art. 256 Da sindicancia contraditoria podera resultar:

I — arquivamento do processo;

IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreensio ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
III — instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 257 Quando se verificar, no curso de sindicancia, que o fato apurado enseja a imposi¢io de
penalidade de demissdo ou destituicio de fungdo de confianga, a sindicancia devera ser convertida em
processo administrativo disciplinar, refazendo-se os atos, quando necessario.

Art. 258 A Sindicancia contraditéria seguira o sumario, que compreende as seguintes fases:

I — instauracdo mediante a publicacdo de Portaria, nos termos desta Lei, contemplada a
convocacio da Comissao Sindicante;

IT - a notificagdo prévia do Guarda Municipal acusado, com abertura de prazo para apresentar
defesa prévia e especificar provas, com a imediata indicacdo de testemunhas;

III - citagdo do indiciado;

IV — realizacdo da audiéncia de instrucdo e saneamento do feito;

V —apresentagio de alegagdes finais;

VI - elaboragio do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;

VII — julgamento pelo Corregedor da Guarda Municipal;

VIII - intima¢io do Guarda Municipal quanto ao resultado do julgamento;

IX — abertura de prazo para apresentar pedido de reconsideracio ou interposiciao de recurso a
autoridade competente, na hipétese de aplicacio de penalidade;

X — publicacio de Portaria de extingdo do processo no Jornal Oficial do Municipio, com os
seguintes elementos:

a) nimero do procedimento;

b) matricula do Guarda Municipal;

¢) resultado do julgamento.

XTI — respectiva anotagao no prontuario do Guarda Municipal.

§1° O acusado devera apresentar defesa prévia, especificando provas e indicando rol com até 03
(trés) testemunhas dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da notificacio.

§2° O indiciado devera apresentar alegagGes finais dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data da intimacio.

§3° O julgamento pelo Corregedor da Guarda Municipal devera ser realizado em até 10 (dez)
dias, contados da data da finalizacio do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§4° Da decisdao pela aplicacao de penalidade caberd recurso a autoridade competente, a ser
apresentado em até 05 (cinco) dias, contados da data da intimagao do resultado do julgamento.

§5° A decisdao em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da
conclusio para a autoridade competente.

Art. 259 O prazo para a conclusio do processo disciplinar sob o rito sumario nido excedera 45
(quarenta e cinco) dias, contados da data de publicagio do ato que instaurar o procedimento, admitida a
sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.
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Subsecio II
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 260 O processo administrativo disciplinar ¢ o procedimento disciplinar competente para
apuragio de infracdes com penas demissiao ou destituicio de funcio de confianca.

Paragrafo tnico. O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar sob o rito
ordinario nio excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que instaurar o
procedimento, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 261 O processo administrativo disciplinar rege-se pelo rito ordinario, cujas fases sio:

I — instauracdo mediante a publicagio de Portaria, nos termos desta Lei, contemplada a
convocacio da Comissao Sindicante;

IT — a notificagdo prévia do Guarda Municipal acusado, com abertura de prazo para apresentar
defesa prévia e especificar provas, com a imediata indicacio de testemunhas;

III — citagdo do indiciado;

IV = realizacdo da audiéncia de instrucio e saneamento do feito;

V —apresentacio de alegagdes finais;

VI - elaboragio do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissio Sindicante;

VII — julgamento pelo Corregedor da Guarda Municipal;

VIII - intimagao do Guarda Municipal quanto ao resultado do julgamento;

IX — abertura de prazo para apresentar pedido de reconsidera¢io ou interposi¢ao de recurso a
autoridade competente, na hipétese de aplicacao de penalidade;

X — publicagiao de Portaria de extingdo do processo no Jornal Oficial do Municipio, com os
seguintes elementos:

a) numero do procedimento;

b) matricula do Guarda Municipal;

¢) resultado do julgamento.

XI - respectiva anota¢do no prontuario do Guarda Municipal.

§1° O acusado devera apresentar defesa prévia, especificando provas e indicando rol com até 05
(cinco) testemunhas dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da notificacio.

§2° O indiciado devera apresentar alegacSes finais dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da
data da intimacio.

§3° O julgamento pelo Corregedor da Guarda Municipal devera ser realizado em até 15 (quinze)
dias, contados da data da finalizacio do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§4° Da decisdo pela aplicacio de penalidade caberd recurso a autoridade competente, a ser
apresentado em até 15 (quinze) dias, contados da data da intimac¢io do resultado do julgamento.

§5° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 15 (quinze) dias, contados da data
da conclusio para a autoridade competente.

CAPITULO IX
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 262 Admite-se a propositura do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, nos casos de
transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo.

§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolucao consensual de conflitos.

§2° Considera-se infragio disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou repreensio, ou com penalidade similar, prevista nesta lei.

Art. 263 O TAC somente sera celebrado quando o investigado:
I — ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;
IT — nio tenha firmado TAC nos dltimos dois anos, contados desde a publicacio do instrumento;
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ITI — tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administracio
Publica.

Paragrafo tnico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado
a Administracao Publica deve ser comunicado ao Setor Competente.

Art. 264 Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar sua conduta e
a observar os deveres e proibi¢des previstos na legislacao vigente.

Art. 265 A celebracio do TAC sera realizada pela autoridade competente para instauragio do
respectivo procedimento disciplinar.

Art. 266 A proposta de TAC podera:

I — ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauragdio do respectivo
procedimento disciplinar;

IT — ser sugerida pela comissao responsavel pela condugao do procedimento disciplinar;

III — ser apresentada pelo agente publico interessado.

Paragrafo unico. O pedido de celebracio de TAC apresentado por comissdo responsavel pela
conducio de procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser, motivadamente, indeferido.

Art. 267 O TAC devera conter:

I — a qualificacdo do agente publico envolvido;

IT — os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

III — a descrigdo das obrigacdes assumidas;

IV — o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e,

V —a forma de fiscalizacdo das obriga¢cdes assumidas.

§1° As obrigagdes estabelecidas pela Administracio devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragio e compensar eventual dano.

§2° As obrigacoes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:

I — reparagao do dano causado;

IT - retratacdo do interessado;

III - participacao em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibi¢des ou a
melhoria da qualidade do servigo desempenhado;

IV — acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacido de horas nio
trabalhadas;

V — cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§3° O prazo de cumprimento do TAC nio podera ser supetior a 2 (dois) anos.

§4° A inobservancia das obrigagdes estabelecidas no TAC caracteriza transgressdao disciplinar

grave.

Art. 268 Apods celebracio do TAC, serd publicado extrato em boletim interno ou Jornal Oficial
do Municipio, contendo:

I — o nimero do processo;

IT — 0 nome do servidor celebrante; e,

ITI — a descrigao genérica do fato.

§1° A celebracio do TAC serd comunicada a chefia imediata do agente puiblico, com o envio de
copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§2° O TAC terd acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusio do processo
disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 269 O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.
§1° Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia imediata do agente puablico, ndo
serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.
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§2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotard imediatamente as providéncias
necessarias a instauragdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da
apuragio relativa a inobservancia das obrigacGes previstas no ajustamento de conduta.

§3° A celebracio do TAC suspende a prescri¢io até o recebimento pela autoridade celebrante da
declaracio a que se refere o §1° deste artigo, nos termos do artigo 199, inciso I, da Lei n° 10.4006, de 10
de janeiro de 2002, (Cédigo Civil).

Art. 270 Assim que celebrado, o TAC devera ser registrado pela Corregedoria nos respectivos
arquivos.

Paragrafo tinico. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal manter registro atualizado sobre
o cumprimento das condi¢des estabelecidas no TAC.

Art. 271 E nulo o TAC firmado sem os requisitos do presente normativo.
Paragrafo unico. A autoridade que conceder irregularmente este beneficio comete infragio

grave.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 272 Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentos disciplinares tratados neste Capitulo a
Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 273 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estincia de Aguas de Lindoia, 25 de setembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal —
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ANEXO UNICO
Descri¢do Resumida e Detalhada, Habilidades e Competéncias

GUARDA MUNICIPAL
Emprego Publico
Guarda Municipal

Descri¢io Resumida

[ executar tarefas de seguranca publica municipal com vistas a prote¢io municipal
preventiva dos bens, instalacoes, funcionarios, cidaddos e servicos municipais,
priorizando a seguranca escolar, atuando proativamente, sendo agente de mediacio e
resolucdo de crises e orientador de posturas sociais;

[0 executar as competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 13.022, de 2014, e as
atribuicGes elencadas nos artigos 4° ao 6° desta Lei, na forma a ser disciplinada pelo
Comando da Guarda Municipal de Aguas e Lindéia.

Descri¢ao Detalhada

[J executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado, armado e aparelhado, na
protec¢ao a populagio, bens, servicos e instalagdes do Municipio.

[ desempenhar atividades de protecao do patrimoénio publico municipal no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos petriodos diurno e noturno,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos;

O exercer a fun¢do de instrutor/monitor na instrucio profissional aos integrantes da
carreira de Guarda Municipal;

[J conduzir viaturas, conforme escala de servico;

[0 efetuar ronda a pé e/ou mototizada nos parques, pragas e logradouros publicos
municipais, conforme escala de servico;

[ cumprir as determinagGes legais e superiores;

[J executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediacoes, além
de outros equipamentos municipais.

[J tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacio, ao iniciar
qualquer servico, para o qual se encontre escalado;

[ estar atento durante a execu¢do de qualquer servico;

[ tratar com atencio e urbanidade as pessoas com as quais, em razio de servigo, entrar
em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

[J acionar a central de comunicacio quando se defrontar ou for solicitado para dar
atendimento a ocorréncias de natureza policial;

[ zelar pelo equipamento de radiocomunicacdo e demais utensilios destinados a
consecucao das suas atividades;

[ zelar pela sua apresentacio individual e pessoal, se apresentado descentemente com o
uniforme fornecido pelo Gabinete do Comando da Guarda Municipal;

[ prestar colaboragio e orientar o publico em geral, quando necessario;

[J executar atividades de socorro e protecio as vitimas de calamidades publicas,
participando das a¢des de defesa civil;

[ cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

[0 colaborar com os diversos Orgios Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito, em
especial, as elencadas nos artigos 4°, 5° ¢ 6° desta Lei;

[ orientar e apoiar a fiscalizagdao no controle do transito municipal de pedestres e veiculos
na area de suas atribuicdes;

[ exercer as competéncias de agente de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgio de trinsito estadual ou municipal;
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[0 colaborar na prevencio e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

[ exercer a vigilancia de edificios pablicos municipais, controlando a entrada de pessoas,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danifica¢oes na area sob a sua guarda;

[0 efetuar rondas periddicas de inspecio pelos prédios e imedia¢oes, examinando portas,
janelas e portGes, para assegurat-se de que estdo devidamente fechados;

[ impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizacio, fora de horirio de trabalho, convidando-as a se retitarem como medida de
seguranca;

[J comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantio, para
que sejam tomadas as devidas providencias;

0 zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de
iluminagdo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servigos especializados para reparo e manutengao;

[0 elaborar relatorio/boletins de ocorréncias e guias de entrega relativas a suas atividades;

[J ministrar palestras sobre temas arrolados nesta lei;

[J executar outras atribui¢Oes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis I II IT1 1A% \
En}s 1o Ensino médio | Ensino médio Ens@o Ensmo
Formagio médio completo + completo + superior superior
S p p
completo + CNH “AB” CNH “AB” completo + completo +
CNH “AB” CNH “AB” CNH “AB”
Experiéncia Nenhuma Observar prazos e nimero de horas de capacitacio e cursos
Especializagio Nenhuma definidos em lei
Superior a 18 | Superiora 21 | Superiora 26 | Superior a 31 | Superior a 36
Idade e inferior a 75 | einferiora 75 | einferiora 75 | e inferiora 70 | e inferior a 70
anos anos anos anos anos
Sexo Mascqlir_lo ou Mascu}ir_lo ou Mascqligo ou Mascu_lir}o ou Mascu_lirhlo ou
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
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