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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

LEI COMPLEMENTAR N° 286
De 1° de dezembro de 2023
“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 131, de 07 de

outubro de 2009, de modo a modernizar a estrutura funcional da
Autarquia e dar outras providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia,
Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que me sé&o conferidas por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia decretou, e eu,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O “caput” do art. 2° da Lei Complementar n° 131, de 07 de outubro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Aguas de Linddia —
SAAE, passara a ser denominado SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL
DE AGUAS DE LINDOIA, e sera administrado pelas seguintes Unidades
Administrativas:

I- Presidéncia:

a) Gabinete;

b) Nucleo de Planejamento;

I1- Divisdo de Administracdo e Financas;

111 — Divisdo de Engenharia e Servigos;

IV — Divisdo de Saneamento e Meio Ambiente;

V — Setor da Procuradoria;

V1 — Setor da Controladoria”.

Art. 2° O art. 4° da Lei Complementar n°® 131, de 2009, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso 1V, com a seguinte redacéo:

“Art. 4°(...)

IV — implementacdo, por meio de regulamentacdo interna, do regime de
teletrabalho, no qual os servidores ou empregados publicos poderdo, por meio
de autorizacdo do superior hierdrquico, cumprir suas jornadas em local
diverso das instalag6es da unidade de trabalho™.

Art. 3° O art. 7° da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° A acdo administrativa do SAAE - SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, seréa direcionada pelos seguintes
principios basicos:

I - responsabilizar-se pelos servicos de agua e esgotos sanitarios do
Municipio;

Il - responsabilizar—se pela qualidade e quantidade da agua para consumo
humano e seu padrao de potabilidade;

111 - assegurar padrdes ambientalmente sustentaveis de lancamento de
efluentes em corpos d'agua;

IV - planejar a ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas municipais de
abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios;

V - promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico através do
incentivo a pesquisa voltada para a melhoria da qualidade de vida da
populacgéo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

VI - fiscalizar areas clandestinas de disposicao final de residuos sélidos
em areas mananciais abastecedoras do Municipio, direcionando para locais
ambientalmente adequados;

VII - desenvolver acdes para preservacdo dos recursos naturais, corpos
d'dgua e nascentes, cobertura vegetal, em especial da mata natural
remanescente no entorno dos cdrregos, nascentes e reservatorios
abastecedores de agua;

VIl - fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e
empreendimentos que, direta ou indiretamente possam causar danos aos
sistemas de abastecimento;

IX - fiscalizar areas de protecdo permanente em &reas de mananciais
abastecedoras do municipio;

X - estabelecer consércio com outros municipios, objetivando a solugdo
de problemas comuns relativos a protecdo ambiental, em particular a
preservacao dos recursos hidricos e ao uso equilibrado dos recursos naturais”.

XI - instituir programas permanentes de racionalizagéo e promogao do uso
sustentavel das aguas destinadas ao abastecimento publico e industrial e a
irrigacéo;

XII - exercer outras atividades complementares relacionadas a arrecadar
tarifas, taxas, precos publicos e contribuicbes de melhoria correspondentes
aos servigos sob sua responsabilidade;

X111 - atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador dos convénios entre o
Municipio e os érgdos Federais ou Estaduais para estudos, projetos, obras de
construcdo, ampliagBes dos servigos publicos de abastecimentos de agua
potavel e esgotos sanitarios”.

Art. 4° O art. 14 da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 14 O SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE
LINDOIA, organizar-se-a por unidades e subunidades, em conformidade com
0 descrito no Organograma constante no Anexo V.

Paragrafo Unico. As unidades e subunidades do SAAE sdo as seguintes:

I- UNIDADE DA PRESIDENCIA:

a) Presidéncia;

b) Gabinete da Presidéncia;

c¢) Nucleo de Planejamento;

11- UNIDADES DAS DIRETORIAS:

a) Divisdo de Administracdo e Financas;

b) Divisdo de Engenharia e Servicos;

c) Diviséo de Saneamento e Meio Ambiente;

111- UNIDADES DOS SETORES AUXILIARES:

a) Setor da Procuradoria;

b) Setor da Controladoria”.

Art. 5° O art. 15 da Lei Complementar n° 131, de 2009, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 15 O Diretor Presidente do SAAE - SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, tem por finalidade a execucdo das atividades de direcdo geral,
coordenacgdo e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela Autarquia,
competindo-lhe:

| - representar a Autarquia perante o Prefeito Municipal;

11 - exercer as atividades de Administracdo Superior do SAAE;
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11 - baixar atos normativos regulamentares e praticar 0os demais atos
pertinentes a0 SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE
LINDOIA;

IV - indicar quem ird atuar nos cargos em comissao e cargos de funcéao de
confianca, bem como as funcdes gratificadas;

V — convocar, quando necessario, as reunides de Diretoria e presidi-las;

VI - representar 0 SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS
DE LINDOIA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou
através de procuradores com poderes especificos e autorizar prepostos;

VII - firmar, em nome da Autarquia, contratos, convénios, acordos, ajustes
e outros instrumentos similares;

VII1 - autorizar a contratacdo de pessoal e as alterages na vida funcional;

IX - autorizar a realizagdo de licitagdo publica e homologar seu resultado;

X - providenciar o atendimento aos requerimentos e indicacfes formuladas
pelo Poder Legislativo ou por seus membros;

X1 - manter a inter-relagdo com as Secretarias Municipais, em suas areas
de execucdo, integrando e consolidando os planos da Autarquia aos
elaborados pela Prefeitura;

X1l - buscar a promogdo de uma maior integragdo entre 0 SAAE —
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, Secretarias
Municipais e entidades ndo governamentais inseridas no processo de
universalizacéo do saneamento basico do municipio;

XIII - buscar cooperacdo e parceria com organizagdes governamentais e
ndo governamentais, visando atingir as metas definidas pela administracéo;

X1V - executar outras atividades de competéncia superior”.

Art. 6° Fica revogado o artigo 18 da Lei Complementar n® 131, de 2009.

Art. 7° O titulo da Secéo | do Capitulo 111 do Titulo V11 da Lei Complementar n® 131, de 2009,
passa a ter a segquinte redacéo:

“Secéo |
Da Divisao de Administracao e Financas”

Art. 8° O art. 19 da Lei Complementar n° 131, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 19 A Divisdo de Administracdo e Financas, através de seu Diretor,
tem como atribuigdes:

I - elaborar o planejamento e administrar a execugdo orcamentéria do
SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA;

11 - administrar e controlar a receita;

I11 - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
Autarquia;

1V - efetuar aquisicGes e pagamentos dos COMpPromissos;

V - exercer fiscalizacdo na area de atuacéo.

Paragrafo anico. Compete, ainda, a Divisdo de Administracdo e
Financas:

| - cadastros e registros funcionais;

11 - elaboragdo das folhas de pagamento;

111 - administracdo dos planos de cargos e carreiras e de lotacdo de pessoal;

1V - avaliagdo do mérito e de desempenho dos servidores;
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V - recrutamento e selecdo de pessoal, regime juridico;

VI - desenvolvimento dos recursos humanos, higiene e seguranca no
trabalho;

VIl - beneficios e bem-estar dos servidores e demais atividades de
administracdo de pessoal do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE
AGUAS DE LINDOIA;

VIII - contratos e licitagBes para compra de materiais, obras e servicos;

IX - padronizagdo de materiais;

X - aquisi¢do e recebimento, juntamente com os 6rgdos usuérios do SAAE
—SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, dos materiais
necessarios aos Servicos;

XI — guarda, distribuicdo e controle de material;

XII - tombamento, registro, inventério, protecdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis e demais atividades de administracdo de material e
patriménio do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE
LINDOIA;

X111l — desenvolvimento e suporte de hardware e software, bem como o
gerenciamento do sistema de informacfes da Autarquia;

XIV - recebimento, distribuicdo, controle de movimentacdo, guarda e
arquivo dos papéis e documentos;

XV - conservagdo e vigilancia de instalages, moveis, méquinas e
equipamentos leves;

XVI - controle de acesso as dependéncias da Autarquia, limpeza e
zeladoria, servicos de copa e cozinha;

XVII - telefonia e reproducéo de papéis e documentos e demais atividades
de servigos auxiliares do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE
AGUAS DE LINDOIA,;

XVIII - controle e registros contabeis da administragdo financeira e
orcamentaria, preparacdo de balancetes e do balanco geral do SAAE -
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA,;

XIX - recebimento, pagamento, movimentagdo e guarda de dinheiros e
valores, e demais atividades de administracdo contdbil - financeira da
Autarquia;

XX - a elaboragdo da proposta orcamentaria anual;

XXI - apuracdo de custos dos servigcos e obras a cargo do SAAE -
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, e
assessoramento aos demais d6rgdos do SAAE no processo de execucdo
orcamentaria;

XXII - atendimento aos usuarios e contribuintes dos servigos prestados
pelo SAAE;

XXIII - leitura de hidrdmetros e emissao de faturas;

XXV - controle de consumo dos servigos prestados;

XXV - controle de arrecadacdo de taxas e tarifas, cadastramento dos
clientes e contribuintes, fiscalizagdo e vistorias, cortes e religagdes, e demais
atividades sob a responsabilidade do SAAE - SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA;

XXVI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.

Art. 9° O art. 20 da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 20 A Divisdo de Administragdo e Financas compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
e
‘@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 523 | Pdgina 7 de 75

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

| - Setor de Pessoal:

a) Secdo de RH;

Il - Setor de Tesouraria;

111 - Setor de Contabilidade;

IV - Setor de Compras e Licitacao;

V - Setor de Almoxarifado:

a) Secdo de Almoxarifado;

VI - Setor de Atendimento, Cadastramento e Langadoria:
a) Secdo de Leitura;

b) Sec¢do de Corte;

c) Secdo de Fiscalizacao;

d) Secédo de Atendimento e Cadastramento”.

Art. 10 O art. 21 da Lei Complementar n° 131, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 21 Séo atribuicGes do Setor de Pessoal:

I - promover a selecdo dos servidores do SAAE — SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, e o planejamento e a execucao
dos programas de treinamento dos mesmos;

Il - estudar e discutir com a Divisdo de Administracdo e Financas a
proposta orcamentaria do SAAE, na parte relativa ao pessoal;

111 - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal e ainda dos termos
de posse;

IV - promover a identificagdo e a admissdo dos servidores e a expedi¢do
das carteiras funcionais;

V - promover a escrituragdo das Carteiras Profissionais de todos os
servidores;

VI - promover a elaboracdo das folhas de pagamento e as relacdes de
descontos obrigatdrios e autorizados, bem como as guias de recolhimentos,
de acordo com as normas vigentes;

VII - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes ao pessoal do SAAE -
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, e estabelecer
normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da Legislacéo do Pessoal;

VIII - promover o levantamento dos dados necessarios a apuracdo de
merecimentos dos servidores, quando for o caso, para efeito de promogdo;

IX - promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para todo e
qualquer efeito;

X - promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servigo;

XI - promover o fornecimento de Certiddes de Tempo de Servicos dos
servidores;

XII - promover a verificagcdo dos dados relativos a situacdo familiar e o
controle do salario familia e outras vantagens dos servidores, previstas na
legislacdo vigente;

X111 - promover a inspe¢ao médica para admisséo, concessao de licengas,
aposentadoria e outros fins legais dos servidores do SAAE;

X1V - conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada pelo
Diretor;

XV - promover a organiza¢do e manutenc¢do atualizada dos prontuarios de
pessoal, contendo entre outros, 0s seguintes:
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a) cadastro funcional dos servidores;

b) controle da lotacdo nominal e numérica dos servidores;

XVI - providenciar todas as documentagdes referentes ao FGTS, inclusive
para movimentacdo das contas vinculadas dos servidores do SAAE;

XVII - realizar o arquivamento de documentos pessoais dos funcionarios;

XVIII - alimentar os dados do sistema que processa a folha de pagamento
dos funcionarios;

XIX - conferir a folha de pagamento dos funcionarios a ser encaminhada
ao Diretor da Divisdo de Administragdo e Financas;

XX - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.

Art. 11 O art. 23 da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 23 Sdo atribui¢des do Setor de Contabilidade:

| - executar os lancamentos dos fatos contabeis;

Il - exercer o controle e orientacdo da classificacdo e codificacdo das
receitas e despesas;

111 - promover os ajustes contdbeis das contas da Autarquia em
consonancia com o plano de contas da Prefeitura;

IV - elaborar o processo de prestacdo de contas anual do SAAE —
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA;

V - atender as diligéncias dos drgéos de controle interno e externo;

VI - promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de todos
0s elementos nos respectivos processos;

V11 - proceder aos balancos de todos os valores da tesouraria, efetuando a
sua tomada de contas sempre que entender conveniente e obrigatoriamente no
ultimo dia util de cada més;

V111 - controlar a execugéo do orgamento em todas as suas fases;

IX - proceder ao empenho prévio das despesas;

X - promover a anulacdo de empenhos, quando tal medida se justificar,
comunicando ao Chefe da Divisdo;

XI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo superior;

XII - coordenar o planejamento orgamentario e a elaboragdo das Leis
Orcamentarias da Autarquia;

XII - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.

Paragrafo Unico. Fica acrescentado ao art. 23 da Lei Complementar n® 131, de 2009, o
paragrafo Unico, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. O chefe do Setor de Contabilidade devera possuir
inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC”.

Art. 12 O art. 24 da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 24 Sdo atribuicdes do Setor de Compras e Licitacdes:

| - promover a realizacdo de coletas de precos e concorréncias para
aquisicéo de material,

11 - preparar, tendo em vista 0 montante da compra, a modalidade pela qual
seré feita a licitagdo do material;

111 - elaborar e manter atualizado catalogo de fornecedores;
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IV - promover a organizacdo e manutencdo do cadastro de pregos correntes
dos materiais de emprego mais frequente do SAAE;

V - promover o controle dos prazos de entrega do material providenciando
as cobrangas, quando for o caso;

VI - preparar 0 mapa comparativo de precos e outros documentos
referentes a aquisicGes de materiais;

VI - homologar produtos, materiais ou equipamentos, mediante exame de
sua qualidade e promover sua incluséo no catalogo de fornecedores;

VIII - submeter os processos de licitacdo a homologacgdo ao Diretor da
Autarquia.

IX - gerenciar os atos pertinentes a publicacdo dos editais de licitagdo, nas
diferentes modalidades;

X - redigir os editais e demais instrumentos convocatorios, proprios das
licitagGes, em suas diferentes modalidades, inclusive do respectivo contrato;

XI- gerir compras de materiais e servigos, em conformidade com as
requisicdes e especificagoes;

XII - gerir o cadastro de fornecedores e de precos e 0s procedimentos
utilizados para compras diretas, nos termos da legislagdo em vigor;

XIII - elaborar e supervisionar os processos de inexigibilidade e dispensa
de licitacGes de bens e servicos;

XIV - realizar cotagdes de precos e estudos de mercados;

XV - auxiliar a anlise das propostas de licitacéo;

XVI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.

Art. 13 O art. 25 da Lei Complementar n° 131, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 25 Sdo atribui¢des do Setor de Almoxarifado:

I - promover a manutencdo de estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservagdo, classificagdo e registro de materiais de
consumo do SAAE;

Il - promover a movimentacdo atualizada da escrituracdo referente ao
movimento de entradas e saidas de materiais do estoque existente;

111 - promover a fiscalizag8o das entregas de materiais aceita-las ou ndo se
ndo estiverem de acordo com o pedido;

IV - fazer receber as notas fiscais de entrega e as devidas faturas se forem
0 caso, e providenciar o seu encaminhamento e aceite do material;

V - promover o controle do consumo de material por espécie e por
reparticéo, para efeito de previséo e controle dos gastos;

VI - estabelecer os estoques méaximos e minimos dos materiais utilizados

pelo SAAE;

VII - promover o levantamento, a classificacdo e numeracdo do material
permanente;

VIl - inventariar todos os bens moveis e materiais permanentes,

mantendo cadastro atualizado e identificando-os, conforme sua natureza;

IX - providenciar a carga, aos setores do SAAE, de todo material
permanente distribuido aos mesmos, bem como a conferéncia da carga
respectiva durante o més de dezembro de cada ano;

X - determinar as providéncias para apuracdo de desvios ou falta de
materiais eventualmente verificados;
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XI - elaborar, mensalmente, dentro do prazo legal, o Balancete de
Almoxarifado;

XI1 - coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material permanente e de consumo do SAAE -
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA,;

XI11- gerir o recebimento, conferéncia, registro, armazenamento,
distribuicdlo e controle dos materiais utilizados pelo SAAE -
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA,;

XIV - administrar o almoxarifado e gerir o inventario do estoque de
material;

XV - desenvolver procedimentos que visem garantir que os materiais
adquiridos sejam recebidos segundo especificagbes contratuais e técnicas;

XVI - gerenciar a necessidade de ressuprimentos;

XVII - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.

Art. 14 O art. 26 da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 26 Sdo atribuicdes do Setor de Atendimento, Langadoria e
Cadastramento:

| - proceder ao cadastramento dos imoveis residenciais, comerciais, ou
industriais, passiveis de langamentos;

Il - determinar de acordo com o tipo e utilizacdo do imdvel a categoria
econdmica a que pertencer;

111 - proceder ao levantamento dos imoveis, por testada, quando da
construcdo de redes de agua e esgoto, para efeito de langamento;

IV - fixar os tipos de tarifas a serem cobradas, langando-as “ex-oficio”, no
caso de mudanca de categoria;

V - instruir os usuarios sobre os prazos de pagamento das taxas e tarifas
seja por atendimento pessoal, telefonico ou por publicagdes de Editais;

VI - emitir ordens de servigos quando de qualquer irregularidade na
emissdo de contas de tarifas de agua e esgoto ou taxas;

VII - emitir contas de tarifas de 4gua e esgoto;

V111 - emitir ordem de corte ap6s visto do Diretor;

IX - proceder a baixa mensal nas contas pagas, para o0 procedimento de
entrega de contas de meses posteriores;

X - proceder as transferéncias de contas sempre que for solicitado pelo
usuério;

XI - dar baixas em contas quando requerido pelo usuario;

XI1 - manter atualizado e individualizado por contas, todos os lancamentos
de taxas de extensdo de redes de agua e esgoto, com as respectivas baixas de
pagamentos, apresentando-a ao Chefe da Divisdo de Administracdo e
Financas sempre que solicitado.

XIII - verificar o procedimento dos leituristas, comunicando quaisquer
irregularidades ao Diretor de Divisdo de Administracdo e Finangas;

X1V - promover ao levantamento de contas novas de 4gua e esgoto sempre
que 0 usuario assim o requerer, apds despachos da Secdo Competente, da
efetiva ligacdo de agua e esgoto, ou agua, ou esgoto, para emissdo de contas
e tarifas;

XV - dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de
assuntos de sua competéncia;
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XVI - Determinar a Se¢do competente o corte do fornecimento aos
usuarios, por motivos técnicos, ou quando se fizer necessario, ou por outros
motivos;

XVII - manter sob supervisdo os trabalhos realizados pela Secdo de
Leitura, que tem como atribuices:

a) proceder ao registro do consumo de agua e a entrega das contas das
tarifas de agua e esgoto;

b) informar ao cadastramento os imdveis residenciais, comerciais, ou
industriais passiveis de lancamento;

c) dar despacho inicial quando de requerimentos, que versem sobre
assuntos de sua competéncia;

d) retirar, reparar, aferir e lacrar todos os hidrémetros existentes no
municipio;

e) manter em ordem o fichario cadastral de todos os medidores de &gua do
municipio;

f) supervisionar o trabalho de leitura para emisséo de contas de tarifas de
agua e esgoto;

g) relacionar, mensalmente, os hidrometros com defeitos, apresentando-os
ao Setor competente para que sejam substituidos;

h) transcrever, mensalmente, as leituras em boletins préprios para emissdo
de contas de tarifas de agua e esgoto;

i) dar inicio de processo sobre qualquer irregularidade cometida por
usuario, enviando-o ao Setor competente;

j) proceder a entrega das contas aos USUArios;

k) promover o levantamento de contas novas de agua e esgoto sempre que
0 usuario assim o requerer, apos despacho do setor competente, da efetiva
ligacdo de agua e esgoto, ou agua, ou esgoto, para emissdo de contas de
tarifas;

1) comunicar a alteracdo de categoria econdmica do imoével sempre que
verificar qualquer mudanca na sua utilizacao;

m) dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de
assuntos de sua competéncia;

n) efetuar modificacOes, intimacfes e aplicar multas de acordo com o
regulamento do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE
LINDOIA, ap6s despacho do (a) Diretor (a) Administrativo e Financeiro;

0) proceder ao corte do fornecimento aos usuarios, por motivos técnicos,
ou quando se fizer necessario;

p) providenciar a troca/substitui¢do de registros nos cavaletes, sempre que
solicitado pelo usuério, e ou determinado pelo Setor competente;

q) proceder a entrega de cartas, avisos, recibos e qualquer outro tipo de
correspondéncig;

XVIII - realizar a inscricdo em divida ativa e a emissdo de Certidao de
Divida Ativa;

XIX - realizar o atendimento do publico, com emissdo de segunda via,
celebracéo de parcelamento, alteracdo de dados nos sistemas, orientagdo do
consumidor sobre requerimentos, entre outras questdes relacionadas ao setor;

XX - planejar, implantar, coordenar e supervisionar procedimentos de
atendimento ao cliente.

XXI - otimizar procedimentos e recursos que visem melhorias.

XXI1 - acompanhar o resultado das equipes e gerenciar o fluxo de
atendimento;

XXI11 - realizar a analise e acompanhamento dos indicadores.
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XXIV - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.

Art. 15 O titulo da Secdo Il do Capitulo Il do Titulo VII da Lei Complementar n® 131, de
2009, passa a ter a seguinte redacéo:

“Secéo 11
Da Divisdo de Engenharia e Servicos”

Art. 16 O art. 27 da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 27 A Divisdo de Engenharia e Servicos, através de seu Diretor, esta
diretamente subordinada a Presidéncia, tem como atribui¢des coordenar e
administrar as atividades de:

| - distribuicdo de &gua tratada para 0 Municipio;

Il - coordenacdo e administracdo a extensdo e a manutencdo de redes de
agua e esgoto;

111 - controle de perdas, hidrometria e pitometria;

Paragrafo Unico. Compete ainda a Divisdo de Engenharia e Servigos:

I — execucdo e fiscalizagdo de obras e servigos;

11 — manutencdo do sistema de abastecimento de agua e da rede de esgoto
sanitério;

111 — execucdo de ligacdes prediais de dgua e esgoto, bem como corte de
fornecimento aos consumidores;

IV —fiscalizacdo de obras de instalagdo de rede de agua;

V — elaboracéo de projetos e orgamentos de obras e servicos;

VI - coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos e obras a serem
executadas pelo SAAE;

VIl - fiscalizar as obras em loteamentos e, ao constatar quaisquer
irregularidades, suspender imediatamente 0s servigos, até que as mesmas
sejam sanadas;

V111 - fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio
entre 0 SAAE e empresas privadas ou convénios com érgaos publicos;

IX — dar parecer em assuntos técnicos de sua competéncia, assessorando o
Presidente;

X - determinar a execucéo dos servicos de extensdo e conservacao de redes
de abastecimentos de agua e esgotos sanitarios conforme planos aprovados
pelo Presidente;

XI — propor a conservacdo de obras de seguranga contra erosdes do curso
de &gua, morros de sustentacdo e passagens de pilares;

X1l - propor planos e medidas necessarias para a seguranca e bom
funcionamento das linhas adutoras, registros, ventosas e pontos sobre as quais
passam as referidas linhas, bem como a melhoria das condi¢fes dos servigos
de captacdo, aducdo, tratamento, preservacao e distribuicdo de agua potavel;

X111 - manter atualizada a planta geral da cidade, com relagdo a agua e
esgoto;

XIV - dar assisténcia técnica, sempre que solicitada, aos 6rgaos de sua
responsabilidade;

XV - elaborar diretrizes e projetos basicos detalhados para prolongamento
de rede de distribuicdo de dgua para novas ligacGes domiciliares;

XVI - analisar e projetar diretrizes de macro sistemas de esgotamento e
tratamento de esgotos.
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XVII - projetar estudo de concepcdo e de alternativas técnicas e
econdmicas para sistema de tratamento de agua e esgoto.

XVIII - planejar estudo de viabilidade técnica para abastecimento de agua
e esgotamento sanitario de novos empreendimentos;

XIX — elaborar custos de servigos para obras de saneamento;

XX - efetuar estudos de concepcao e projetos basicos detalhados de obras
de refor¢o da aducdo e distribuicao de &gua;

XXI - efetuar orcamentos de obras de projetos basicos, executivos do
sistema de abastecimento de &gua e esgoto;

XXI1 - elaborar projetos de redes de agua, esgoto, adutoras, interceptores,
elevatdrias de agua e esgoto, reservatorios, estacdes de tratamento de agua e
esgoto;

XXIII - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e/ou executivos
elaborados;

XXI1V - fiscalizar os servicos e obras de engenharia da autarquia.

XXV - elaborar relatério de diagnéstico das varias unidades que compdem
o sistema de abastecimento de &gua: captacdo, tratamento, reservacao,
elevatérias e malha de distribuicéo;

XXVI - consolidar os resultados mensais apurados no controle de perdas
do macrossistema, microssistema, setores de abastecimento e areas de
pesquisa;

XXVI - manter e atualizar o mapa urbano do municipio, com insercao de
dados técnicos do sistema de agua e esgoto, em meio digital;

XXVIII - demarcar conforme projetos, o nivelamento e o local onde deve
ser executado o projeto;

XXIX - assentar em planta geral da cidade, todos os trechos novos de redes
que forem realizados;

XXX - manter em ordem o arquivo de plantas, projetos e outros, as cotas
necessarias para levantamento de projetos;

XXXI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo
superior”.

Art. 17 O art. 28 da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 28 A Divisédo de Engenharia e Servigcos compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:
| - Setor de Engenharia:
a) Secdo de Obras e Servicos;
b) Secdo de Engenharia
11 - Setor de Agua:
a) Seco de Rede de Agua;
b) Secédo de Controle das Perdas;
111 - Setor de Esgoto:
a) Secéo da Rede de Esgoto;
IV - Setor de Transporte e Oficina:
a) Sec¢do de Oficina”.
Art. 18 O art. 29 da Lei Complementar n® 131, de 07 de outubro de 2009, passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 29 S&o atribuigdes do Setor de Engenharia:

| - propor acdes com a Prefeitura quanto ao desenvolvimento da cidade e
de seus sistemas de infraestrutura de saneamento, estabelecendo novos
mecanismos de controle e de melhoria da qualidade ambiental,
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Il - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de
Engenharia do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE
LINDOIA;

111 - acompanhar a execucdo de Desenho Técnico;

IV - fazer estudo de viabilidade técnico-econémica;

V - elaboracéo de orcamento;

VI - realizar a vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

VII - coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos e obras a
serem executadas pelo SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS
DE LINDOIA;

VIII - elaborar diretrizes de coleta, afastamento, tratamento de esgoto e
fornecimento de &gua tratada para novos empreendimentos no municipio;

IX - fiscalizar as obras em loteamentos e ao constatar quaisquer
irregularidades, suspender imediatamente 0s servigos, até que as mesmas
sejam sanadas;

X - fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio entre
0 SAAE e empresas privadas ou convénios com 6rgdos publicos;

X1 - fiscalizar a execucdo dos servigos de topografia;

XI1 - preparar programa de trabalho elaborando croquis, cronogramas para
possibilitar orientacdo a medida que avancam as obras para assegurar 0
cumprimento dos prazos determinados;

XIII - dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos
prazos determinados;

XIV - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.

Paragrafo Unico. Fica acrescentado ao art. 29 da Lei Complementar n® 131, de 07 de outubro
de 2009, o paragrafo Unico, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Paragrafo Unico. O chefe do Setor de Engenharia devera possuir
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA”.

Art. 19 O titulo da Sec¢do 1l do Capitulo 111 do Titulo VII da Lei Complementar n® 131, de
2009, passa a ter a seguinte redacéo:

“Secdo Il
Da Divisado de Saneamento e Meio Ambiente”

Art. 20 O art. 34 da Lei Complementar n° 131, de 2009, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 34 A Divisdo do Saneamento e Meio Ambiente, através de seu
Diretor, esta diretamente subordinada & Presidéncia, tem como atribuicdes:

I - desenvolver acdes nas Areas de Saneamento e Meio Ambiente;

11 - promover recuperagdo das bacias hidrograficas.

111 - contemplar e adequar nas Areas de Saneamento e Meio Ambiente,
todas as acdes em andamento ou que venham a ser criadas nos 6rgaos
governamentais, como a inclusdo do Municipio dentro de projetos ambientais
estratégicos do Governo do Estado de Séo Paulo;

IV - promover a protecdo e recuperacdo das bacias hidrograficas,
importantes ao abastecimento publico;
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Art. 21 O art. 35 da Lei Complementar n® 131, de 07 de outubro de 2009, passa a ter a seguinte

V - elaborar e acompanhar os programas de educacdo ambiental para
conscientizagcdo da comunidade sobre o uso racional da agua, despejos de
esgoto sanitario e outras agdes relacionadas ao saneamento;

VI - estabelecer diretrizes para protecdo dos recursos hidricos,
abastecedores do sistema de tratamento;

VII - garantir a participacdo comunitaria no planejamento, execugdo e
vigilancia de atividades que visem a prote¢do ou & melhoria da qualidade
ambiental,

V111 - realizar estudos e propor medidas para a protecdo do meio ambiente
no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem a
qualidade de vida no municipio, mantendo permanente articulagdo com o0s
demais departamentos da Autarquia e Secretarias municipais;

IX - manter acompanhamento de aspectos relacionados com saneamento
e meio ambiente;

X - gestdo dos residuos sdlidos produzidos pelas esta¢des de tratamento de
agua e estacdes de tratamento de esgoto ou outros que venham a ser criados
por lei;

X1 - compor o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XII - compor a defesa civil do municipio;

X111 - promover o controle e a avaliacdo de irregularidades, que agridam
0 meio ambiente, exigindo adogdo das medidas corretivas necessarias e
aplicacdo de penalidades cabiveis;

XIV - monitorar a qualidade ambiental do municipio, reunindo dados
sobre a qualidade de nossos recursos hidricos e do solo, possibilitando acfes
planejadas para o desenvolvimento sustentavel,

XV - propor a¢des com a Prefeitura quanto ao desenvolvimento da cidade
e de seus sistemas de infraestrutura de saneamento, estabelecendo novos
mecanismos de controle e de melhoria da qualidade ambiental,

XVI - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de
Engenharia do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE
LINDOIA;

XVII - acompanhar a execugdo de Desenho Técnico;

XVIII - fazer estudo de viabilidade técnico-econémica;

XIX - elaboragéo de orgamento;

XX - vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

XXI - coordenar, fiscalizar e supervisionar todos 0s projetos e obras a
serem executadas pelo SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS
DE LINDOIA;

XXII - elaborar diretrizes de coleta, afastamento, tratamento de esgoto e
fornecimento de &gua tratada para novos empreendimentos no municipio;

XXI1I1 - fiscalizar as obras em loteamentos e ao constatar quaisquer
irregularidades, suspender imediatamente os servigos, até que as mesmas
sejam sanadas;

XXI1V —fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio
entre 0 SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA,
e empresas privadas ou convénios com 6rgdos publicos;

XXV — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.
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“Art. 35 A Divisdo de Saneamento e Meio Ambiente compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| - Setor de Meio Ambiente;

Il - Setor de Laboratorio e Analise;

111 - Setor de Tratamento:

a) Secéo de Tratamento de Esgoto;

b) Secdo de Tratamento de Agua;

IV - Setor de Manutencéo:

a) Secdo de Manutengdo Elétrica;

b) Secdo de Manuten¢ido Hidraulica”.

Art. 22 Ficam acrescidos na Secéo Il - “Da Divisdao de Sanecamento ¢ Meio Ambiente” do
Capitulo I11 do Titulo VII da Lei Complementar n°® 131, de 2009, os artigos 35-A, 35-B, 35-C e 35-
D, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35-A S&o atribuicdes do Setor de Meio Ambiente:

| - elaborar projetos de protecéo e recuperacédo das bacias hidrogréficas;

Il - elaborar programas de educagdo ambiental para conscientizacdo da
comunidade;

111 - coleta, transporte e disposicdo de residuos sélidos, da ETE e ETA.

IV - promover o diagnéstico e zoneamento ambiental do municipio,
definindo suas limitagdes para ocupacdo e uso dos espagos territoriais para a
protecdo sanitaria dos mananciais abastecedores de agua;

V - elaborar e programar o plano de protecéo ao meio ambiente, definindo
areas prioritarias de acdo municipal para o saneamento;

VI - estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental, exercendo o
seu controle sanitario;

VII - atuar conjuntamente com a Secretaria do Meio Ambiente municipal
na fiscalizacdo, promocao de eventos, educacdo ambiental e outras acbes que
envolvam a conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

VI - realizar o procedimento para a emissdo de outorgas e licencas
ambientais;

IX - acompanhar os processos administrativos nos 6rgdos de controle
ambiental;

X - realizar o acompanhamento das licengas e outorgas necessarias para a
realizacdo das atividades pelo SAAE;

XI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.

Art. 35-B S&o atribuicdes do Setor de Laboratdrio e Analise:

| - realizar trabalhos de analises bacterioldgicas, fisico-quimicas em
amostras de agua bruta, decantada, filtrada, etc., determinando os elementos
quimicos existentes, identificando e/ ou transferindo col6nias de bactérias,
tipos de algas e microrganismos;

Il - acompanhar o preparo de solugdes reagentes e de controle da
proliferacdo de microrganismos, através de técnicas especificas;

111 - realizar a emisséo e dar parecer junto aos laudos técnicos;

IV - promover a coleta periédica de &gua do sistema publico de
abastecimento para analises, verificacdo de potabilidade, qualidade de agua
servida, enfim, todos os servicos de laboratorio afetos ao sistema de
abastecimento;

V - verificar a qualidade dos efluentes na estacéo, principalmente os que
serdo lancados nos cursos d'agua receptores apos o tratamento;
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VI - determinar, quando necessario, a limpeza dos reatores bioldgicos;

VII - comunicar ao Diretor, sobre a qualidade de esgoto na entrada da
estacdo para constatagdo de quaisquer irregularidades;

V111 - dar assisténcia a adu¢do, captacdo e tratamento, nos assuntos de sua
competéncia;

IX - manter, sob sua guarda, todos 0s equipamentos destinados ao uso do
laboratério, bem como os produtos quimicos necessarios;

X - comunicar imediatamente ao Diretor, qualquer irregularidade
constatada nos exames realizados;

XI - verificar a perfeita dosagem dos produtos quimicos a serem
adicionados ao sistema publico do abastecimento;

XI1I - requisitar materiais necessarios a realizagdo dos servicos;

XIII - providenciar a analise de qualquer sistema de abastecimento,
sempre que solicitado pelo Diretor;

XIV - dar assisténcia sempre que solicitado, para aquisi¢do de produtos
quimicos;

XV - executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitacdo do
superior.

Paragrafo Unico. O chefe do Setor de Meio Ambiente e Laboratdrio
devera possuir inscricdo no Conselho Regional de Quimica — CRQ”.

“Art. 35-C S&o atribui¢des do Setor de Tratamento:

| - orientar, através dos setores proprios os servicos de captacdo, aducao,
tratamento, preservacao e distribuicdo de agua potavel a populagdo, zelando
pela observéncia das normas técnicas vigentes;

11 - proceder ao tratamento de agua a ser distribuida no sistema publico de
abastecimento, bem como a sua captacdo e adugdo, armazenamento e
distribuicéo;

111 - operar as estacBes de tratamento de agua;

IV - realizar, em conjunto com o laboratorista ou s, a analise de cloro
residual, PH, turbidez, cor e outros que se fizerem necessarios, inclusive de
fluoretacdo;

V - observar para que sejam cumpridas as normas de seguranca de
trabalho, principalmente no manuseio de produtos quimicos;

VI - determinar a limpeza da ETA procedendo a pintura nos filtros e
decantadores quando necessario;

VIl - cuidar da manutengdo de todas as maquinas e equipamentos
colocados & disposicéo da Estacéo;

VIl - administrar o edificio da Estacdo de Tratamento de Agua,
mantendo-0 bem conservado com todos os equipamentos em perfeitas
condi¢cBes de uso e de higiene, inclusive quanto a parte de jardins e
arborizacéo;

IX - auxiliar na limpeza e manutencdo dos sistemas de tratamento de
esgotos sanitarios;

X - realizar, em conjunto com o laboratorio, ou S8, sempre que necessario,
as analises da qualidade de esgoto (tratados) a serem lancados no curso d'agua
receptor;

XI - manter e conservar as dependéncias da Estacdo de Tratamento de
Esgoto, inclusive a parte de jardins e arborizacao;

XIlI - comunicar a Diretoria de Engenharia e Servicos, quaisquer
irregularidades ou anormalidades de quantidade e qualidade de esgoto para o
tratamento;
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XII - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo
superior”.

“Art. 35-D S&o atribuicdes do Setor da Manutencéo:

| - executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de
manutencdo e reparo de equipamentos eletroeletrbnicos, instalagcBes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas
equipes.

Il - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, exercendo dentre
outros, as seguintes atividades.

111 - dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de equipamentos
eletroeletrénicos, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando.

IV - responsabilizar-se pela elaboragéo, execucéo e inspecdo de projetos
elétricos de automacéo;

V - elaborar, executar e inspecionar instalagdes elétricas de centros de
transformacdo, subestacdes, redes de transmissdo, distribuicdo e de
iluminagéo.

VI - desenvolver os programas e o controle da operagdo eletromecanica
das estaces elevatorias de agua e esgoto;

VII - proceder a manutencéo periddica preventiva das bombas, motores e
aparelhos, inclusive os de precisao;

VIII - manter em funcionamento todos os aparelhos, motores e bombas
utilizados na operacao dos sistemas de agua e esgoto;

IX - manter registros atualizados dos dados técnicos dos equipamentos
elétricos e hidréulicos;

X - promover a afericdo e substituicdo dos aparelhos medidores de
consumo de agua, bem como a conservacdo dos mesmos, compreendendo
limpeza e reparo de avarias de correntes de uso da acao do tempo;

XI - acompanhar os servigos a serem executados;

XIl - dimensionar a quantidade de material necessario para as suas
atividades;

XIII - instalar fiacdo elétrica, quadro de distribuicdo, caixa de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e instrucdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos
de fixacdo;

XIV - testar circuitos da instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de
precisdo elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas;

XV - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instala¢des elétricas em
condicdes de funcionamento;

XVI - orientar os que o auxiliam na execucédo dos trabalhos de eletricidade,
inclusive quanto as precaucdes e medidas de segurangca necessarias ao
desempenho das tarefas;

XVII - desenvolver os trabalhos eletrotécnicos de montagem e instalagdo
nos painéis de acionamento dos equipamentos eletroeletrdnicos das estacdes
de tratamento e elevatorias;

XVIII - quantificar e qualificar as pecas e componentes a serem utilizados
nos painéis de comando, mantendo em estoque as pecas de reposicdo
necessarias;
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XIX - sugerir a manutencdo, a reposicdo e/ou substituicdo dos
equipamentos e aparelhos utilizados nos servicos;

XX - zelar e manter organizadas as oficinas;

XXI - representar, sempre que necessario, 0S Servigos para a manutengao
dos equipamentos;

XXII - manter contato com a chefia de todas as unidades da Autarquia
visando discutir e solucionar os problemas e assuntos relacionados a sua area
de atuacdo;

XXI1I1 - emitir e/ou executar ordens de servigo de manutencao preventiva
e corretiva de todas as instalacbes, visando a méaxima eficiéncia dos
equipamentos;

XXIV - manter cronograma de analise dos equipamentos elétricos e
hidraulicos, visando acompanhar e conhecer a vida Gtil de cada um;

XXV - manter contato com a concessionaria de energia elétrica local a fim
de tratar de assuntos relacionados ao consumo, especificacOes, instalacfes
técnicas e custos;

XXVI - manter estoque minimo necessario de pegas e materiais;

XXVII - executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos, reparando/substituindo pecas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

XXVIII - supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instala¢do, manutenc&o e reparacéo elétrica, para
assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca”.

Art. 23 Ficam revogados os artigos 36 e 37 da Lei Complementar n® 131, de 2009.

Art. 24 A Secéo IV do Capitulo 111 do O Titulo VII da Lei Complementar n° 131, de 2009,
passa a ter a seguinte redacéo:

“Sec¢do IV - Das Unidades Auxiliares”

Art. 25 Na Secdo 1V — Das Unidades Auxiliares, ficam criadas as seguintes subsecdes:
I — “Subsecdo I — Setor da Procuradoria”;
Il — “Subsecdo II — Setor da Controladoria”.

Art. 26 O art. 37-A da Subsecdo I- Setor da Procuradoria, Secdo IV — Das Unidades
Auxiliares, Capitulo Il do Titulo VII da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Subsecao I — Setor da Procuradoria”

“Art. 37-A O Setor Juridico é responsavel pelo assessoramento da
Presidéncia, assim como as demais unidades nas questdes de natureza juridica
e correlatas, além de ser responsavel por cuidar do contencioso juridico e
emitir pareceres de ordem técnico-juridico exigidos pela legislacdo aplicavel
ou gquando solicitados”.

Paragrafo Unico. Fica acrescentado ao art. 37-A da Subsecdo I- Setor da Procuradoria, Se¢do
IV — Das Unidades Auxiliares, Capitulo Il do Titulo VII da Lei Complementar n° 131, de 2009, o
paragrafo Gnico, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico. O chefe do Setor Juridico devera ser escolhido entre
o0s Procuradores Juridicos de cargo efetivo da Autarquia”.
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Art. 27 Fica acrescido na Subsecdo | - Setor da Procuradoria, Secdo IV — Das Unidades
Auxiliares, Capitulo 111 do Titulo VII da Lei Complementar n® 131, de 2009, o art. 37-B, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 37-B O Setor Juridico tem como atribuicGes o assessoramento a
Presidéncia e demais unidades do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL
DE AGUAS DE LINDOIA, em assuntos de natureza juridica, competindo-
Ihe:

| - assessorar e assistir a Presidéncia e as demais Divisdes, em assuntos
diversos;

Il - atuar em todas as acGes em que o SAAE — SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, seja autor, réu, interveniente ou
por qualquer forma interessado;

111 - exercer atividade de consultoria juridica ao conjunto da Autarquia;

IV - responsabilizar-se pela interlocugdo com consultores juridicos
externos, contratados ou conveniados com o SAAE — SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA,;

V - zelar pelo cumprimento da legislacéo pertinente as areas de atuagdo do
SAAE;

VI - atuar no exame e no acompanhamento dos processos do SAAE junto
ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl — elaborar contratos em geral, aditivos contratuais e termos de
encerramento;
VIII - elaborar procuracdes, notificacdes, oficios e outros documentos

para os quais a orienta¢do juridica seja considerada necesséria;
IX - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacéo superior”.

Art. 28 Fica acrescido na Subsecdo Il - Setor da Controladoria, Se¢do 1V — Das Unidades
Auxiliares, Capitulo Il do Titulo VII da Lei Complementar n° 131, de 2009, o art. 37-C, que passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Subsecao Il
Setor da Controladoria”

“Art. 37-C O controle interno dara suporte ao sistema de informacéo
contabil, no sentido de minimizar riscos e dar efetividade as informacdes da
contabilidade, visando contribuir para o alcance dos objetivos da entidade,
com as seguintes atribuicdes:

| - atuar no sentido de orientar e cooperar para que 0 SAAE -
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, cumpra as
Diretrizes, Objetivos, Metas e Prioridades previstas nos Planos estratégicos,
taticos e operacionais;

Il - indicar as providéncias que poderdo ser adotadas para corrigir a
ilegalidade ou a irregularidade apurada, no sentido de ressarcir eventual dano
causado ao erario, bem como evitar outras ocorréncias semelhantes;

I11 - fomentar o controle social e a participagdo popular por meio do
recebimento, registro e tratamento de denuncias e manifestacdes do cidaddo
sobre 0s servicos prestados a sociedade e sobre a adequada aplicacdo de
recursos publicos.

IV - apurar os indicios de ilicitos praticados no &mbito da administracdo
publica e de promover a responsabilizacdo dos envolvidos, por meio dos
processos e instrumentos administrativos tendentes a identificacdo dos fatos
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apurados, a responsabilizacdo dos agentes e a obtencdo do ressarcimento de
eventuais danos causados ao erério.

V - promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas
e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

VI - revisar e orientar a adequacéo da estrutura administrativa do SAAE —
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, com vistas &
racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a
reducdo de custos operacionais;

VII - acompanhar o planejamento e a execu¢do orcamentaria;

VIII - realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscri¢ao de
despesas em restos a pagar;

IX - exercer o controle das operacOes de crédito, empréstimos,
financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do SAAE;

X - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XI - acompanhar repasses de verbas federais e estaduais;

XI1 - orientar as areas da Administracdo acerca de aplicagdo de recursos e
fundos especificos;

X111 - acompanhar mensalmente o envio das informacdes da Audesp pelos
outros Setores e reportar para o Presidente;

XIV - acompanhar e aplicar Instrucfes do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo e da Unido;

XV - elaborar Relatérios ao Tribunal de Contas;

XVI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Paragrafo unico. O chefe do Controle Interno devera ser escolhido entre
os Controladores Internos efetivos da Autarquia”.

Art. 29 O caput do art. 40 da Lei Complementar n° 131, de 2009, passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 40 Além das atribuicGes prdprias especificadas nesta lei compete ao
Diretor de Divisdo de Administracdo e Finangas, Diretor de Divisdo de
Engenharia e Servigos e Diretor de Divisao de Saneamento e Meio Ambiente:

| - planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos 0s meios
a seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob a sua dire¢do podendo para
isso delegar competéncia, cientificando previamente o Superior;

11 - assessorar 0 Presidente em assuntos referentes a especialidade de sua
pasta;

111 - despachar com o Superior, o expediente da Divisdo, Setor ou Se¢do
que dirige;

IV - determinar sindicancia e se for o caso, instauracdo de processo
administrativo ou disciplinar, para a apuragao de irregularidades nas areas sob
sua direcdo;

V - aplicar pena disciplinar de adverténcia oral ou escrita aos seus
subordinados e propor ao superior a aplicagdo das demais punigdes, em
conformidade com o regime estabelecido aos servidores plblicos municipais;

VI - acompanhar o desenvolvimento da execucéo fisica e financeira dos
programas e atividades a seu cargo, promovendo controle rigoroso das
despesas de acordo com o orcamento—programa, de forma a apresentar ao
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superior, mensalmente e anualmente, relatério das atividades da unidade sob
sua diregdo.

VII - proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de
competéncia das unidades que dirige, e interlocutorios naqueles cuja decisao
esteja fora de suas atribuicoes;

VI - promover reunides de coordenacéo entre seus subordinados, a fim
de tragar diretrizes, esclarecer duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse.

IX - baixar instrugdes, ordens de servico, avisos e demais orientacdes aos
seus subordinados”.

Art. 30 Os anexos I, II, 1l e IV da Lei Complementar n® 131, de 2009, com suas
nomenclaturas, quantidades, requisitos, atribui¢Ges, gratificagdes, ficam alterados pelos anexos I, I,
Il e IV - que integram esta Lei Complementar.

Art. 31 Tornar-se-d0 extintos, na data de instalacdo de cada um dos 6rgdos e unidades
administrativas instituidas pela presente Lei, todos aqueles demais 6rgdos e unidades administrativas
que ndo compdem a Estrutura Administrativa elencada.

Art. 32 O Presidente do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE
LINDOIA, fica autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal e instalacdes, baixar
0s atos competentes e complementares a adequacao dos cargos e funcdes, promovendo as alteracoes
e anotagdes funcionais necessarias, bem como adequar a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual a Estrutura Administrativa.

Art. 33 Fica 0 SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA,
autorizado a alterar os programas e subprogramas e a modificar a numeracéo e a nomenclatura dos
projetos e atividades da despesa, visando adequa-la & nova estrutura administrativa, na forma indicada
pelas instrucdes governamentais.

Art. 34 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacOes prdprias do orcamento-programa anual.

Art. 35 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se as
disposicBes em contrario, em especial, a Secdo Ill - DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO do Capitulo 11 (art. 18) da LC n° 131, 2009, bem como as Subsecdes | e 11 da Secéo 111
do Capitulo Il (artigos 36 e 37) também da LC n° 131, de 20009.

Prefeitura Municipal de Aguas de Linddia, aos 1° de dezembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
“Substitui 0 Anexo I da Lei Complementar n.° n° 131, de 07 de outubro de 2009”

Denominaciao do cargo Requisito minimo Quant. | Grau Simbolo
Chefe de Gabinete Nivel Médio completo 01 I CC
Assessor de Planejamento Diplomado em curso 01 I cC
superior

Diretor de Divisdo de Administragdo e Diplomado em curso

. ) 01 I CcC
Financas superior
Diretor de Divisdo de Engenharia e Superior + registro 01 I cc
Servigos CREA ou CAU
Diretor de Divisdo de Saneamento e Superior + registro 01 1 cc
Meio Ambiente CREA ou CRQ
Presidente Nivel Médio Completo 01 111 CC

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: no minimo 40 horas semanais
b) Outras: o exercicio do cargo em comissdao podera exigir a prestacdo de servigos a noite ou determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ANEXO Il

QUADRO DE REMUNERAC}AO DOS CARGOS EM COMISSAO
“Substitui 0 Anexo II da Lei Complementar n.° n° 131, de 07 de outubro de 2009,”
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GRAU

COMPATIBILIDADE REFERENCIA

O|0|r

PRESIDENTE

ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
“Substitui o Anexo III da Lei Complementar n.° n° 131, de 07 de outubro de 2009,”
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Exercer o controle executivo do SAAE; Planejar, organizar, comandar,coordenar e controlar as
atividades do SAAE, bem como providenciar 0s meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas; emitir
despachos definitivos em assuntos de competéncia do SAAE; exercer todas as atividades de Administracdo no
campo funcional do SAAE; assinar contratos, cheques, ordem bancérias; encaminhar aos érgaos competentes,
dos planos de aplicacdo as prestacdes de contas exigidas em lei; elaborar relatérios de gestdo ao prefeito sobre
atividades do SAAE; subscrever, juntamente com o prefeito, legislacdo que diga respeito a assuntos do SAAE;
expedir resolucles, portarias e outros atos necessarios a coordenacéo e controle das atividades do SAAE;
decidir normativamente em matéria juridica, orcamentaria, financeira, diretrizes de pessoal, planejamento e
administracdo do SAAE; revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados; editar regulamentos para
contratagdo de parcerias e convénios; prover admisséo, demissao, dispensa, aposentadoria de funcionarios e todos
os demais atos de gestdo que ndo tenham sido atribuidos a outras autoridades por lei, decreto ou ato delegatério,
bem como autorizagéo para admissdo, contratagéo, credenciamento de pessoal, dispensa, afastamento e demais
atos administrativos dessa natureza, com ou sem vinculo empregaticio, através de edicéo de Portaria; decidir sobre
sindicancias e inquéritos administrativos; decidir sobre os demais assuntos correlatos de alcada do SAAE, sem
prejuizo da delegacdo de competéncia que venha estabelecer.

CHEFE DE GABINETE

Assessorar e coordenar o trabalho das Unidades do Gabinete e prestar assessoria direta ao
Presidente; Assessorar diretamente o Presidente na sua representacdo civil, social e administrativa; Assessorar 0
Presidente na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizacdo das iniciativas das diferentes
Unidades Administrativas; Assessorar o Presidente e ou Diretor no desempenho de suas fungdes, gerenciar
informacdes; Prestar assessoramento ao Presidente, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias
que lhe forem submetidas pelo Prefeito; Assessorar o expediente oficial do Presidente, supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social; Apoiar o Presidente no acompanhamento das a¢des das demais
Autarquias e Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; Coordenar, em articulacdo com
demais drgdos competentes;Colaborar com a elaboragdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito
a Camara Municipal, nos assuntos de interesse e responsabilidade da Autarquia, bem como a elaboragdo de
minutas de atos normativos, em articulagdo com a area juridica e especifica; Controlar a observancia dos prazos
para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacfes da responsabilidade do Presidente; Receber e
atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Presidente, de assuntos de
interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as Unidades
Administrativas da area; Supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participacdo do Presidente; Promover mecanismos de interacdo da
populagdo com o Gabinete, que possibilitem a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes a gestdo da
Autarquia; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Apresentar subsidios em matéria de gestdo administrativa para a tomada de decisdes pelo
Presidente; elaborar e submeter ao Presidente estratégias de atuacdo na area de saneamento e preservagao
ambiental; elaborar planos para captacdo de recursos financeiros e or¢camentarios, mediante a realizagdo de
convénios e instrumentos congéneres; supervisionar os procedimentos deprestacdo de contas de convénios,
reportando ao Presidente eventuais vicios e medidas para regularizacdo; apresentar ao Presidente propostas de
otimizagdo da gestao de recursos financeirose orcamentarios relacionados a execucdo de obras de saneamento
e preservacao ambiental; apresentar ao Presidente propostas de otimizagdo da gestdo do servigo prestado pela
Autarquia;apresentar subsidios para atuagdo, pelo Presidente, perante a Administracdo Direta e Camara
Municipal; representar o Presidente, mediante delegacdo, perante consdrcios e 6rgdos de gestdointermunicipal;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas asua especialidade e ambiente
organizacional.

DIRETOR DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Descrigdo sumaria:

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar os objetivos, competéncias e atividades da
Diretoria, segundo as diretrizes do SAAE — Saneamento Ambiental; Organizar as unidadessubordinadas;
programar as atividades dos objetivos e competéncias atribuidos a Divisdo, definir prioridades, controlar e
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coordenar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo comos critérios e principios
estabelecidos pelo SAAE;

Descricao analitica:

Gerenciar os departamentos contabeis e financeiros, desenvolvendo normas internas, processos e
procedimentos de finangas. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras do SAAE — Saneamento
Ambiental, fixar politicas de acdo acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos, realizar o gerenciamento completoda area administrativa e financeira da empresa, contemplando
as atividades de planejamento financeiro, contas a pagar e conta a receber, cobranga, gestdo do patrimonio da Autarquia,
comprasadministrativas, gerenciamento das atividades de recursos humanos, gerenciamento das atividadesde tecnologia
da informagéo, coordenar as atividades da tesouraria, planejar,analisar e acompanhar as execugdes orcamentarias,
de custo e estudos econdmico-financeiros, gerir as areas contabil, financeira e fiscal, realizar anélise e apuracéo de
impostos, acompanharrotinas fiscais, contabil, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias; ordenar as despesas da
Divisdo;convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo os subordinados de sua Divisdo; Realizar a
inscricdo em divida ativa e a emissdo de Certiddo de Divida Ativa; Realizar a celebracdo de parcelamento;
providenciar, distribuir os recursos humanos, matérias e orgamentarios necessarios a execucdo dasatividades, bem como
controlar sua utilizacdo; coadjuvar o Presidente do SAAE na execugao de suas atribui¢des; elaborar, preparar e remeter a
imprensa extratos dos atos, comunicados e despachos que devam ser dados a publicidade, assim como o seu
relacionamento; formalizar atos que devam ser assinados pelo Presidente, dando-lhe ndmero e promovendo a sua
publicagdo; redigir a correspondéncia que Ihe for remetida pelo Presidente; preparar e expedir circulares, assim como
instrucdes e recomendacOes emanadas do Presidente; promover o tombamento, registro, inventrio e protecdo do
patrimoénio do SAAE; orientar e supervisionar a transferéncia de bens existentes no SAAE, de um 6rgdo administrativo
para outro; assessorar o Presidente em assuntos econdmico-financeiros; elaborar o calendario e esquema de pagamentos;
inspecionar o processo de langamento das tarifas, fazendo corrigir ou reformar quando irregularmente executados; tomar
conhecimento das dendncias de fraude e infracfes, apurando-se, reprimindo-as e tomando providéncias para a defesa dos
interesses do SAAE; instruir e fazer instruir os usuarios sobre o cumprimento da legislacéo fiscal, quanto aos prazos de
pagamentos das tarifas, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagdes de editais, avisos, oficios, circulares e
outros; tomar conhecimento diariamente, do movimento econdmico-financeiro, verificando as disponibilidades e
mandando recolher aos estabelecimentos de créditos as quantias excedentes as necessidades; julgar em primeira instancia
as reclamacdes contra langamentos de cobrancas de tarifas e outras rendas do SAAE; fiscalizar a aplicacdo das dotagdes
orcamentarias comunicando o Presidente, com a devida antecedéncia, das eventuais insuficiéncias; Orientar e promover a
elaboracdo da proposta orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo e com
elementos fornecidos pelas unidades do SAAE, obedecidos os prazos fixados em Lei; elaborar, quando solicitado,
propostas para a abertura de créditos adicionais; organizar e assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes e outros
documentos de apuracdo contabil; determinar a escrituragdo contabil geral, em conformidade com os diplomas legais;
orientar e supervisionar os setores submetidos ao seu Setor; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Presidente do SAAE; Coordenar a realizacdo de licitagdo publica, em todas as suas modalidades; Acompanhar a Folha de
Pagamento e a assiduidade dos servidores, apresentando relatorios para o Presidente; Acompanhar e aprovar a conciliagdo
bancaria mensal do SAAE; Acompanhar e fiscalizar os processos de adiantamento; Aplicar penalidades de adverténcia,
oral ou escrita, e suspensdo temporarios para seus subordinados diante de infragfes existentes; Decidir sobre pedidos
iniciais de contribuintes ou funcionarios,contendo reivindicacdes, apresentado reclamacdes, defesas, sugestdes e
demais medidas do género, ou solicitando reviséo de atos praticados pelo SAAE — Saneamento Ambiental, em matéria
de sua area de atuacdo; Acompanhar os Processos Administrativos processados no SAAE, garantindo que 0s prazos estéo
sendo cumpridos e o peticionante foi notificado da decisdo administrativa. Acompanhar a Divida Ativa do SAAE e o0s
prazos prescricionais; Apresentar relatorios periddicos para o Presidente quanto a situacao financeira do SAAE, quanto 0s
limites legais de despesas e de gastos com pessoal; Alertar o Presidente sempre que verificar risco ao equilibrio fiscal;
Garantir que as informacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas da sua Divisdo foram coletadas e inseridas no Sistema do
Tribunal de Contas dentro do prazo, especialmente quando ao sistema AUDESP; Atuar como Fiscal de Contrato nos
contratos vinculados a sua area de atuagdo; Atuar nas ComissOes técnica relacionadas a sua area; Elaborar Termos
de Referéncia e Orcamentos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DIRETOR DE DIVISAO DE ENGENHARIA E SERVICOS

Descrigao sumaria:

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar 0s objetivos, competéncias e atividades daDivisdo,
segundo as diretrizes do SAAE — Saneamento Ambiental; Organizar as unidadessubordinadas; programar as
atividades dos objetivos e competéncias atribuidos a Diviséo, definirprioridades, controlar e coordenar sua execugéo dentro
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dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e deacordo com os critérios e principios estabelecidos pelo SAAE — Saneamento
Ambiental;

Descricao analitica:

Definir metodologias de elaboracéo e desenvolvimento de projetos e processos; gerenciar projetos,planejar sua
execucdo e acompanhar escopo estabelecido e o progresso das rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos
estabelecidos. Identificar os riscos para estudar formas de mitigarimpactos e corrigir acbes. Monitorar o planejamento, a
implementacdo e a gestdo de projetos e Obras, incluindo entregas, cronograma e or¢amento; convocar e reunir, quando
necessario, sob suacoordenacéo os subordinados de sua Divis&o; providenciar, distribuir os recursos humanos, matérias e
orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo; delegar aos subordinados,
funcdes de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento de sua Divisao; decidir sobre pedidos iniciais de
contribuintes ou funcionarios,contendo reivindicagdes, apresentado reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pelo SAAE — Saneamento Ambiental, em matéria de sua area de atuacao;
controlar frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos dopessoal diretamente subordinado; propor programas de
treinamento, aperfeicoamento e capacitacdo dos integrantes de sua divisdo, bem como indicar os funcionarios que deles
tomaréo parte; aprovar escala de férias e de substituicdo dos funcionarios de sua divisdo; elaborar relatoriosde gestdo ao
Presidente sobre as atividades de sua Divisdo; proceder a avaliagdo de desempenhodo pessoal subordinado;- elaborar e
manter atualizados os mapas cadastrais das redes de agua e esgoto no municipio; realizar estudos de expansao das redes
de &gua e esgoto do municipio, realizando projetos e subsidiando a captagdo de recursos para sua realizacéo; - controlar
o indice de perdas no sistema de distribuicéo e desenvolver técnicas para detecta-las e reduzi-las; monitorar e diagnosticar
situacBes de danos e de perdas na rede, ordenando a sua corre¢do imediata; adotar medidas de mitigacéo e que evitem o
fornecimento regular de agua em casos de diminuigao da oferta de agua potavel a populacdo; elaborar, rotineiramente,
relatérios de controle operacional dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Elaborar projetos de
obras de saneamento preparando plantas e especificacdes, indicando quantidades de materiais e efetuando calculo de
custos; efetuar a avaliagdo geral das condicdes requeridas para as obras de saneamento, estudando o projeto e examinado
as caracteristicas dos terrenos disponiveis para determinar os locais mais apropriados para as construgdes; executar e
controlar a execucdo dos servigos de topografia; reparar programa de trabalho elaborando croquis, cronogramas para
possibilitar orientacéo a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos determinados; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes a medida que avangam as obras, para assegurar 0
cumprimento dos prazos determinados; fiscalizar a execucéo das obras e reformas do SAAE; elaborar especificacdes e
orgamentos de projetos; executar estudos técnicos sobre os materiais em geral e a méo de obra aplicada nos servigos do
SAAE, visando ao aprimoramento tecnoldgico; elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em
estudos; garantir a implantacéo de medidas de seguranca para os trabalhadores das obras do SAAE; tender as reclamaces
dos usuarios e consumidores dos servicos do SAAE sobre o mau funcionamento dos servicos, tomando providéncias
cabiveis a area de obras. Definir metodologias de elaboracdo e desenvolvimento de projetos e processos; gerenciar
projetos, planejar sua execucdo e acompanhar escopo estabelecido e o progresso das rotinas, a fim de cumprir metas,
prazos e custos estabelecidos. Identificar os riscos para estudar formas de mitigar impactos e corrigir agdes; garantir que
as informacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas da sua Diviséo foram coletadas e inseridas no Sistema do Tribunal de Contas
dentro do prazo, especialmente quando ao sistema AUDESP; atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua
area de atuacdo; Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua érea; elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

DIRETOR DE DIVISAO DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

Descrigdo sumaria:

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar os objetivos, competéncias e atividades daDiviséo,
segundo as diretrizes do SAAE — Saneamento Ambiental; Organizar as unidadessubordinadas; programar as
atividades dos objetivos e competéncias atribuidos a Divisao, definir prioridades, controlar e coordenar sua execugao dentro
dos padrdes de eficiéncia e eficécia, e de acordo comos critérios e principios estabelecidos pelo SAAE;

Descricao analitica:

Monitorar o planejamento, a implementacdo e a gestdo de projetos e planejamento ambiental, incluindo
entregas, cronograma e orgamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao os subordinados de sua
Diviséo; providenciar, distribuir os recursos humanos, matérias e orcamentarios necessarios a execucao das atividades,bem
como controlar sua utilizacdo; delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento de sua Divisdo; decidir sobre pedidos iniciais de contribuintes ou funcionarios, contendo reivindicacoes,
apresentado reclamacdes, defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pelo
SAAE - Saneamento Ambiental, em matéria de sua area de atuagao; receber citagdes, intimagdes e demais atos judiciais
emanados de processos em que a Divisdo seja parte; controlar frequéncia, pontualidade, servicos externos e 0s gastos do
pessoal diretamente subordinado; propor programas de treinamento, aperfeicoamento e capacitacdo dos integrantes de sua
divisdo, bem como indicaros funcionarios que deles tomardo parte; aprovar escala de férias e de substituicdo dos
funcionarios de sua divisdo; elaborar relatérios de gestdo ao Presidente sobre as atividades de sua Divisdo; proceder a
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avaliagdo de desempenho do pessoal subordinado; planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de
operacdo e manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; realizar estudos de saneamento
urbano e rural; propor aperfeicoamentos na operacéo e na manutengao dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario; implantar medidas que permitem a distribuicéo de agua potavel ao nivel da demanda; fixar padrdes de operagao e
de manutencdo preventiva e reparos; elaborar e manter atualizados os mapas cadastrais das redes de agua e esgoto no
municipio; Aplicar penalidades de adverténcia, oral ou escrita, e suspensdo temporarios para seus subordinados diante de
infragBes existentes; Acompanhar e fiscalizar as condi¢Bes de funcionamento das Esta¢fes; Acompanhar e fiscalizar o
tratamento das estacdes de agua e esgoto; Acompanhar e fiscalizar a anlises laboratoriais das estagces; Acompanhar os
indices pluviométricos do Municipio; Acompanhar processos administrativos referentes as estacfes de agua e esgoto;
Acompanhar, fiscalizar e tomar as medidas cabiveis para a expedicéo das licengas necessarias para o funcionamento da
Autarquia; Acompanhar a manutencao das estacdo; acompanhar e Fiscalizar o processo de reforma e ampliagao das estagdes
e das fontes de captacdo da &gua para as estagOes; Apresentar relatorios periddicos para o Presidente sobre os indices
pluviométricos, a qualidade das anélises laboratoriais processadas e as licencas das Estaces, das fontes de captacdo de 4gua
e do langamento de esgoto; Apresentar relatdrios periddicos sobre as condigdes fisicas das Estagdes e seus equipamentos,
bem como o cronograma das manutengBes em andamento e programadas; Garantir que as informacdes solicitadas pelo
Tribunal de Contas da sua Divisao foram coletadas e inseridas no Sistema do Tribunal de Contas dentro do prazo, especialmente
quando ao sistema AUDESP; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagéo; Atuar nas
Comissdes técnica relacionadas a sua area; Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas demesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANEXO IV

ORGANOGRAMA
“Substitui 0 Anexo IV da Lei Complementar n.’ n° 131, de 07 de outubro de 2009,”
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LEI COMPLEMENTAR N° 287
De 1° de dezembro de 2023

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 132, de
07 de outubro de 2009, de modo a criar e extinguir
empregos, alterar vencimentos e dar outras providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estancia de Aguas de Lindodia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢fes que me séo conferidas por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia decretou, e eu, sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n® 132, de 07 de outubro de 2009, passa a vigorar acrescido dos
incisos XVI, XVII e XVIII, cuja redacéo segue:

“Art. 2°(...)

XVI — Fungdo Gratificada é uma gratificacdo paga ao servidor efetivo ou
empregado publico, que desenvolve fungdes além daquelas inerentes ao seu cargo,
sobre o valor do seu vencimento base.

XVII — Vencimento Base é o salario referéncia, de acordo com a evolugdo
funcional, acrescidos os valores ja incorporados.

XVIII - Fiscal do Contrato é o agente que ira realizar o acompanhamento do
contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da prestacdo ou
da execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital,
para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracéo, com o
eventual auxilio do gestor do contrato”;

Art. 2° A Lei Complementar n® 132, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos 4°-A, 4°-
B e 4°-C, com a seguinte redacéo:

“Art. 4°-A Os Cargos de Funcdo de Confianga, com as atribuigcdes descritas
no Anexo IV, estdo ordenados por grupos de hierarquia, a saber:

I - supervisor de Divisdo;

11 - chefe de Setor;

111 - chefe de Secdo.

Art. 4°-B As fun¢des gratificadas estdo listadas com suas atribuicBes e
remuneragdes no Anexo VII.

Art. 4°-C E vedada a criagdo de cargo em comisséo, cargo em funcéo de
confianca e funcdo gratificada que ndo estejam expressamente previstos na
legislagdo municipal.”

Art. 3° O titulo do Capitulo V - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, da
LC n° 132, de 2009, passa a ser denominado de:

“CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL?”

Art. 4° O artigo 17 da LC n° 132, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 17 O Diretor da Divisdo de Administracdo e Financas deverd realizar
mensalmente a andlise de desenvolvimento funcional do servidor com base em
critérios objetivos estabelecidos no Capitulo 1V dessa Lei e de forma fundamentada.

Paragrafo unico. Até o dia 20 do més, o responsavel pelo Setor de Pessoal devera
encaminhar ao Diretor da Divisdo de Administragdo e Financas os nomes dos
funcionarios que cumpriram no més anterior o intersticio de 03 (trés) anos no mesmo
padrdo salarial em que se encontra, juntamente com um relatério detalhado de cada
servidor com as informagBes necessarias para a avaliagdo do desenvolvimento
funcional”.

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




5

o2

@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 523 | Pagina 31 de 75

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

Art. 5° O artigo 18 da LC n° 132, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 18 Apurada a avaliacao e observados o0s requisitos necessarios, o Diretor
da Divisdo de Administracdo e Finangas deverd proferir uma decisdo no prazo
maximo de 20 dias Uteis e fara publicar, para cada classe, a lista de servidores
aprovados no critério de merecimento da Progress&o.

Paragrafo Unico. O servidor que se julgar prejudicado podera recorrer ao
Presidente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, que se manifestara no prazo maximo de
30 (trinta) dias Gteis”.

Art. 6° O artigo 43 da LC n° 132, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 43 A evolucdo funcional dos integrantes do Quadro de Pessoal do SAAE
— SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA far-se-4 mediante
progressdo na forma da tabela do Anexo V, nos seguintes termos:

| - ascendera para o padrdo 2 (dois) aqueles que tenham seis (6) anos de

Servicos;

Il - ascendera para o padrdo 3 (trés) aqueles que tenham nove (9) anos de
Servicos;

111 - ascenderd para o padrdo 4 (quatro) aqueles que tenham doze (12) anos de
Servigos.

IV - ascenderd para o padrdo 5 (cinco) aqueles que tenham quinze (15) anos
de servigos;

V - ascendera para o padrao 6 (seis) aqueles que tenham dezoito (18) anos de
Servicos;

VI - ascendera para o padrdo 7 (sete) aqueles que tenham vinte um (21) anos
de servigos;

VII - ascendera para o padrao 8 (0ito) aqueles que tenham vinte e quatro (24)
anos de servicos;

VIII - ascendera para o padrdo 9 (nove) aqueles que tenham vinte e sete (27)
anos de servicos;

IX - ascendera para o padrédo 10 (dez) aqueles que tenham trinta (30) anos de
Servicos.

Art. 7° O titulo do CAPITULO XI - DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA, da Lei Complementar n® 132, de 2009, passa a ter a seguinte redacao:

“CAPITULO XI
DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS”

Art. 8° A Lei Complementar n® 132, de 2009, passa a vigorar acrescida do artigo 46-A e respectivo
paragrafo Unico, com a seguinte redacéo:

“Art. 46-A Funcdo Gratificada é uma gratificacdo paga ao servidor efetivo ou
empregado publico, que desenvolver fungdes além daquelas inerentes ao seu cargo,
sobre o valor do seu vencimento base”.

“Paragrafo Unico. As Funcbes Gratificadas criadas através desta Lei,
designadas pelo simbolo FG, com suas denominagdes, quantidades e vencimentos,
sd0 as constantes do Anexo VII”.

Art. 9° O artigo 47 da Lei Complementar n® 132, de 2009, passa a vigorar com seguinte redacéao:

“Art. 47 Os servidores publicos do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL
DE AGUAS DE LINDOIA, nomeados para Cargo em Funcdo de Confianca de
Chefe de Secdao, poderdo optar pelo vencimento do cargo de confianga, observada a
sua evolucéo funcional, ou pela gratificacdo de 20% sobre o vencimento base de seu
cargo efetivo.

“Paragrafo Unico. Fica estabelecido que apenas servidores estaveis podem
ser nomeados para os Cargos de Funcéo de Confianga de Chefe de Se¢éo”.
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Art. 10 A Lei Complementar n® 132, de 2009, passa a vigorar acrescida dos artigos 47-A, 47-B, 47-C
e 47-D, cuja redacao segue:

“Art. 47-A Os servidores publicos do SAAE - SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, nomeados para os Cargos de Funcéo de
Confianga de Chefe de Setor e de Supervisor de Divisdo, poderdo optar pelo
vencimento do cargo de fungdo de confianca, observada a sua evolucéo funcional,
ou pela gratificacdo de 30% sobre vencimento base de seu cargo efetivo.

Paréagrafo Gnico. Fica estabelecido que apenas servidores estaveis podem ser
nomeados para 0s Cargos de Fungdo de Confianca de Chefe de Setor e de Supervisor
de Divisdo.

Art. 47-B Os servidores publicos do SAAE - SANEAMENTO AMBIENTAL
DE AGUAS DE LINDOIA, nomeados para Cargo em Comissdo de Chefe de
Gabinete ou Assessor de Planejamento, poderdo optar pelo vencimento do cargo em
comissdo ou pela gratificagdo de 30% sobre vencimento base de seu cargo efetivo.

Art. 47-C Os servidores publicos do SAAE - SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, nomeado para Cargo em Comisséo de
Diretor de Diviséo, poderdo optar pelo vencimento do cargo em comissao ou pela
gratificacdo de 40% sobre vencimento base de seu cargo efetivo.

Art. 47-D O servidor publico do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL
DE AGUAS DE LINDOIA, nomeado para o cargo de Presidente do SAAE —
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, podera optar pelo
vencimento do cargo em comissao ou pela gratificacdo de 50% sobre vencimento
base de seu cargo efetivo.”

Art. 11 O artigo 48 da Lei Complementar n® 132, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

Art. 48 Os servidores municipais que exercem Cargo em Comissdo, Cargo
em Funcdo de Confianca ou Funcdo Gratificada receberdo em parcela destacada, a
gratificagdo correspondente sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou
vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° salario, respeitando sua
proporcionalidade no exercicio da fungdo”.

Art. 12 O artigo 51 da Lei Complementar n® 132, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51 Fica facultado ao Presidente nomear os funcionarios do SAAE —
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, em Cargos de Fungéo
de Confianca de Chefe de Setor, de Chefe de Secdo e de Supervisor de Divisdo,
respeitadas as vagas e as atribui¢des dos cargos dispostas no Anexo IV”.

Art. 13 O artigo 52 da Lei Complementar n® 132, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 Fica facultado ao Presidente atribuir as func@es gratificadas listadas
no Anexo VII, observando o limite méximo de funcionarios para cada funcéo.

I - A funcéo gratificada de Comissdo de Sindicancia e PAD sera concedida
apenas nos meses que houver uma ou mais sindicancias e/ou um ou mais processos
administrativos disciplinares em andamento;

Il — A gratificacdo serd concedida aos trés membros da Comissdo de
Sindicancia e PAD independentemente do nimero de procedimentos em andamento.

11l - E vedada a criagio de mais de uma Comissio de Sindicancia e PAD
simultaneamente.

IV — E vedada a cumulagéo de mais de uma funcéo gratificada, salvo a fungéo
gratificada de Comissdo de Sindicancia e PAD e a substituicdo eventual de servidor
impedido de exercer temporariamente a atividade. ”

Art. 14 A Lei Complementar n°® 132, de 07 de outubro de 2009, passa a vigorar acrescida do artigo 55-
A, cuja redacgdo segue:
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“Art. 55-A No interesse e a critério da administracdo, os servidores efetivos
sujeitos a controle de frequéncia de jornada de trabalho podem ter suas jornadas
reduzidas em até 20 (vinte) horas semanais, tendo seus vencimentos pagos de forma
proporcional & jornada atribuida, sendo considerado vencimento para todos os fins,
assegurando-se o direito de a qualquer tempo, a seu pedido, retornar a cumprir sua
jornada de trabalho ordinaria.

81° A reducdo do art. 55-A somente pode ocorrer mediante consentimento do
servidor e do Presidente.

§2° O servidor deveré realizar o requerimento de redugdo de carga horaria e
reducéo proporcional dos vencimentos por escrito no setor de protocolo do SAAE.

§3° O Presidente possui 0 prazo de 30 dias Uteis para acolher ou negar o pedido
com base no interesse pablico.

84° Caso seja acolhido o pedido do servidor, devera ser publicado no Diario
Oficial do Municipio a reducdo da carga horaria concedida e a reducéo proporcional
dos seus vencimentos.

85° A gualquer momento o Presidente ou o servidor podera solicitar o retorno
a carga horéria original, o qual deveréa ocorrer 30 (trinta) dias ap6s a notificacéo
pessoal do servidor sobre a deciséo do Presidente ou o pedido por escrito do servidor
no setor de protocolo.

8§6° Deverd ser publicado no Dirio Oficial do Municipio o retorno do servidor
a carga horaria original e o retorno proporcional dos seus vencimentos.

§7° E vedado ao servidor, enquadrado no caput do artigo, realizar hora extra,
com uma jornada de trabalho acima da fixada.”

Art. 15 A Lei Complementar n° 132, de 2009, passa a vigorar acrescida do “CAPITULO XIV-A —
DA SINDICANCIA”, incluido apdés o art. 56.

Paragrafo Gnico. Ficam acrescidos no CAPITULO XIV-A - DA SINDICANCIA da Lei
Complementar n° 132, de 2009, os artigos 56-A, 56-B e 56-C, com a seguinte reda¢&o:

“Art. 56-A A sindicancia sera conduzida por comissdo composta por 3 (trés)
servidores, designada pela autoridade competente, que escolhera dentre eles o
presidente, que devera ser bacharel em Direito lotado na Procuradoria.

§1° E competente para determinar a instauragdo de sindicancia o Presidente,
que podera delegar a competéncia para o Diretor da Divisdo Administracdo e
Financas.

§2° Compete ao superior hierarquico do servidor comunicar o fato as
autoridades indicadas no paragrafo anterior.

83° N&o podera participar de comisséo de sindicancia, cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado ou denunciante, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

84° O presidente da comissdo, com a anuéncia do Presidente da Autarquia,
poderé delegar a outro membro da comissdo a presidéncia “ad hoc™ para a préatica de
atos no procedimento, inclusive presidir audiéncias.

850 O presidente da comissdo podera nomear um membro da comissao para a
funcdo de secretario.

86° Todos os membros da comisséo de sindic&ncia receberéo a gratificagdo da
Comissdo de Sindicancia e PAD nos meses que estiverem atuando”.

“Art. 56-B A comissdo de sindicAncia exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, podendo fundamentadamente determinar o sigilo,
baseado no caso dos autos e com elementos de convic¢do concretos, desde que
necessario a preservacdo da intimidade a ser resguardada ou & seguranca da
Municipalidade”.
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“Art. 56-C. Colhidos os elementos necessarios & comprovagdo dos fatos e da
autoria, devera ser ouvido o sindicado.

81° Concluida a producdo de provas ou a oitiva do sindicado, sera ele
cientificado para, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, oferecer defesa escrita, pessoalmente
ou por procurador, podendo ter vista dos autos na reparticéo.

82° Decorrido o prazo de que trata o § 1° deste artigo, a comisséo elaborara o
relatdrio em que examinard todos os elementos da sindicancia, opinando pela
instauracdo de processo administrativo, pela aplicacdo da pena cabivel ou pelo
arquivamento”.

_Art. 16 A Lei Complementar n° 132, de 07 de outubro de 2009, passa a vigorar acrescida do
“CAPITULO XIV-B - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO?”, incluido apds o art. 56-C.

Paragrafo Gnico. Ficam acrescidos no CAPITULO XIV-B - DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO”, da Lei Complementar n° 132, de 2009, o art. 56-D, art. 56-E, art. 56-F, art. 56-G,
art.56-H, art. 56-1, art. 56-J, art. 56-K, art. 56-L, art. 56-M, art. 56-N, art. 56-O, art. 56-P, art. 56-Q, art.56-R,
art. 56-S, art. 56-T, art. 56-U, art. 56-V, art. 56-W e Art. 56-X, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 56-D O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes
ou que tenha relagdo direta ou indireta com as atribui¢des do cargo em que se
encontre investido.

§1° E competente para determinar a instauragio de processo administrativo o
Presidente, que podera delegar a competéncia para o Diretor da Divisdo
Administracdo e Finangas.

§2° E vedada a abertura de processo administrativo sem a instalacio de uma
Sindicancia prévia”.

“Art. 56-E O processo Administrativo sera conduzido por comissdo composta
por trés servidores, designada pela autoridade competente, que escolhera dentre eles
o presidente, o qual deverd ser um procurador juridico da Autarquia.

81° Os membros da comissdo de processo administrativo poderdo ser 0s
mesmos que da comisséo de sindicancia.

§2° N&o podera participar de comissdo de processo administrativo, conjuge,
companheiro ou parente do acusado ou denunciante, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

83° O presidente da comissdo, com a anuéncia do Presidente da Autarquia,
poderé delegar a outro membro da comissdo a presidéncia “ad hoc™ para a préatica de
atos no procedimento, inclusive presidir audiéncias.

84° O presidente da comissao podera nomear um membro da comissao para a
funcéo de secretério.

85° Todos os membros da comisséo de sindic&ncia receberdo a gratificagdo da
Comissao de Sindicancia e PAD nos meses que estiverem atuando”.

Art. 56-F A comissdo de processo administrativo exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, podendo fundamentadamente determinar o
sigilo, baseado no caso dos autos e com elementos de convicgdo concretos, desde
que necessario a preservacdo da intimidade a ser resguardada ou a seguran¢a da
Autarquia.

81° O sigilo trazido no caput deste artigo, quando decretado, néo se aplica:

| - a0 acusado e seu procurador regularmente constituido; e

11 - aterceiros que demonstrem, por escrito e fundamentado, interesse juridico
no tramite e deslinde do processo administrativo, observando-se pela necessidade
de, mesmo nesta hipdtese, o respeito a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem
do acusado, bem como as liberdades e as garantias individuais do mesmo.
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§2° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 56-G O processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo processante;
11 - instrucdo, defesa e relatério;

111 - julgamento.

Art. 56-H O prazo para a conclusdo do processo administrativo ndo excedera
90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo da portaria de instauragdo do
processo administrativo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico. As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo conter o interrogatério, os depoimentos das testemunhas e detalhar as
deliberacGes adotadas.

Art. 56-1 Autuada a portaria e demais pegas pré-existentes, o presidente
designara dia e hora para audiéncia inicial, determinando a citacdo do acusado e a
notificagdo de testemunhas, se houver.

81° A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas e sera acompanhada de cépia da portaria que lhe permita
conhecer o motivo do processo e seu enquadramento legal.

§2° Achando-se 0 acusado ausente da repartigdo, sera citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante de registro; ndo sendo
encontrado o acusado e ignorando-se 0 seu paradeiro, a citagdo far-se-a com o prazo
de 15 (quinze) dias, por edital, inserto por trés vezes seguidas em jornal local.

83° O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da ultima
publicacdo, certificando o secretario, no processo, as datas em que as publicacdes
foram feitas.

Art. 56-J Havendo denunciante, este devera prestar declaragdes, salvo se isto
importar prejuizo a sua seguranca, sendo notificado para tal fim.

Paragrafo unico. E facultado ao acusado assistir a inquiricdo do denunciante
sem quaisquer manifestacbes, podendo ser representado por procurador durante a
oitiva.

Art. 56-K Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
comparecer a oitiva ou ndo apresentar defesa no prazo legal, prosseguindo-se o0s
demais atos e termos do processo.

81° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

82° Ao acusado revel serd nomeado defensor dativo.

83° Néo tendo o acusado recursos financeiros, estando impossibilitado de
obter defensor, ou, ainda, negando-se a constituir, ser-lhe-4 designado defensor
dativo.

Art. 56-L Comparecendo o acusado, serd interrogado, abrindo-se, em seguida,
prazo de 10 (dez) dias Uteis para oferecer defesa prévia, com requerimento, se o caso,
de producdo de provas.

Paragrafo Unico. Ao acusado é facultado arrolar até 10 (dez) testemunhas.

Art. 56-M Findo o prazo referido no artigo anterior, serd designada audiéncia
de instrucéo e intimadas as testemunhas arroladas pela comissdo, em nimero néo
superior a 5 (cinco) e as indicadas pelo acusado.

§1° Concluida a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comisséo, sera
designada audiéncia para oitiva das testemunhas de defesa.
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§2° As testemunhas poderdo ser ouvidas, reinquiridas ou acareadas, em mais
de uma audiéncia.

§3° Caso 0 numero de testemunhas seja reduzido, podera o Presidente da
Comissdo decidir pela oitiva em uma Unica audiéncia.

Art. 56-N A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor,
podendo, entretanto, recusar-se a fazé-lo o ascendente ou descendente, o afim em
linha reta, o conjuge, ainda que legalmente separado, o irmdo e o pai, a mée, ou 0
filho adotivo do acusado, salvo quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se
ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.

81° Se o0 parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas
proibidas de depor, observada a excegéo deste artigo.

§2° Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungéo, ministério,
oficio ou profissdo, devam guardar segredo ou sigilo, a menos que, desobrigadas
pela parte interessada, queiram dar o seu testemunho.

83° O servidor publico que se recusar a depor sem o devido fundamento, nos
termos do artigo anterior, respondera administrativamente.

Art. 56-O As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia
designada, sempre que possivel, independente de notificagdo.

Paragrafo Unico. Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for
relevante e que ndo comparecer espontaneamente.

Art. 56-P Em qualquer fase do processo, poderd o presidente da comisséo
ordenar diligéncias que se Ihe afigurem convenientes, de oficio ou a requerimento
do acusado.

§1° Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o Presidente
da Comissdo requisita-los-4 a quem de direito, observados, também, quanto aos
técnicos e peritos, os impedimentos a que se refere o artigo Art. 41-E desta Lei.

§2° O Presidente da Comisséo indeferird o requerimento manifestamente
protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando
a decisdo.

Art. 56-Q E permitido & Comiss&o tomar conhecimento de arguices que, no
curso do processo, surgirem contra o acusado.

Paragrafo Unico. Quando as acusacdes forem pertinentes ao processo, 0
acusado sera intimado das novas imputacdes, reabrindo o prazo para producao de
provas, oficiando a autoridade, em caso contrario, a quem de direito.

Art. 56-R Encerrada a fase probatdria, o acusado sera cientificado para que,
querendo, apresente alegaces finais no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Durante 0s prazos, se requerer, terd o acusado ou seu
procurador, vista dos autos em presenca do secretario ou de um dos membros da
comisséo, na reparticéo.

Art. 56-S Findo o prazo do artigo anterior e saneado 0 processo, apds 0
oferecimento das alegac¢des finais, a comisséo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
apresentara seu relatorio.

81° No relatorio, a comissdo apreciard, em relacdo a cada acusado as
irregularidades que lhe forem imputadas, as provas colhidas, as razdes de defesa,
propondo a absolvig¢do ou a puni¢do e indicando, neste caso, a pena que entender
cabivel.

§2° Deverda, também, a Comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras
providéncias relacionadas ao processo instaurado, que entender de interesse do
servigo publico.
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Art. 56-T Relatado, o processo sera encaminhado ao Presidente para deciséo.

§1° A autoridade indicada neste artigo, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
poderé determinar:

I- a realizacdo de diligéncia, sempre que entendé-la necessaria ao
esclarecimento dos fatos constantes do processo, devendo ser fornecido o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para o acusado se manifestar sobre as provas resultantes da
diligéncia;

11- proferir a sua decisdo;

111 — declarar a nulidade total ou parcial do processo, quando verificada a
existéncia de vicio insandvel, e ordenar a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

82° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

83° O julgamento se baseara no relatério da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

84° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

850 Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinara
0 registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 56-U Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
administrativo sera remetido, por copia, pelo Presidente, ao Ministério Publico para
instauragdo de acédo penal, ficando um traslado no setor de administragéo de pessoal.

Art. 56-V A fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade ou para evitar a continuidade de transgressdes de natureza grave, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar, pelo prazo de até 90
(noventa) dias o seu afastamento da funcéo, sem prejuizo da remuneragao;

Paréagrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 56-W As penalidades disciplinares serdo aplicadas, assegurados o
contraditério e ampla defesa:

I — pela chefia imediata, quando se tratar de adverténcia verbal;

11 - pelo Diretor da Divisdo, quando se tratar de suspensdo de até 3 (trés) dias
ou adverténcia escrita.

111 - pelo Presidente da Autarquia, mediante sindicancia, quando se tratar de
suspensdo de até 15 (quinze) dias;

1V - pelo Presidente da Autarquia, mediante processo administrativo, quando
se tratar de suspensdo de mais de 15 (quinze) dias.

V - pelo Presidente da Autarquia, mediante processo administrativo, quando
se tratar de demisséo;

Art. 56-X A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢des puniveis com demisséo;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

81° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal, aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

83° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
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) Art. 17 Fica criado no quadro Geral de Cargos do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE
AGUAS DE LINDOIA, nas quantidades, referéncias, jornadas e atribui¢des descritas no Anexo | - que integra
esta Lei Complementar, os empregos de provimento efetivo de:

| - analista juridico e de Licitacéo;
11 - analista de saneamento e de engenharia;
111 - auxiliar de manutencéo.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos empregos de provimento efetivo elencados nos incisos deste
artigo se encontram dispostas no Anexo VI, que integra esta lei complementar.

Art. 18 Ficam extintos nas quantidades, referéncias e jornadas descritas no Anexo | - que integra esta
lei complementar, os empregos de provimento efetivo do quadro Geral de Cargos do SAAE — SANEAMENTO
AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, a saber:

| - vigia;

11 - auxiliar de manutencéo elétrica;

111 - auxiliar de manutencdo hidraulica;

1V - mecénico;

V - auxiliar de almoxarifado;

VI - auxiliar de contabilidade e tesouraria;

VII - telefonista;

VIII - langador cadastrista;

IX - técnico em informética;

X - gestor de compras e contratos;

XI - analista de licitag0es, €;

XI1I - analista ambiental.

Art. 19 O parégrafo Unico do art. 59 da Lei Complementar n® 131, de 2009, passa a ter a seguinte
redacdo:
Artigo 59 (...)
Paragrafo Unico. As atribuicBes das Funcdes de Confianga encontram-se descritas
no Anexo IV.

Art. 20 Os anexos |, 11, I, 1V, V, VI e VII da Lei Complementar n.° 132, de 07 de outubro de 2009, com
suas nomenclaturas, quantidades, requisitos, atribuicdes, gratificacdes, ficam alterados pelos Anexos I, I, 111, 1V,
V, VI e VII - que integram esta Lei Complementar.

Art. 21 A Lei Complementar n® 132, de 07 de outubro de 2009, passa a vigorar acrescida do Anexo
VIII, que integra esta Lei Complementar.

Art. 22 Tornar-se-80 extintos, na data de instalagdo de cada um dos 6rgéos e unidades administrativas
instituidas pela presente Lei, todos aqueles demais 6rgdos e unidades administrativas que ndo compdem a
Estrutura Administrativa elencada.

Art. 23 O Presidente do SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA, fica
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal e instalacfes, baixar 0s atos competentes e
complementares a adequacdo dos cargos e funcles, promovendo as alteracBes e anotacfes funcionais
necessarias, bem como adequar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e & Lei Orcamentaria Anual a Estrutura
Administrativa.

Art. 24 Fica 0 SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA autorizado a
alterar os programas e subprogramas e a modificar a numeracéo e a nomenclatura dos projetos e atividades da
despesa, visando adequéa-la a nova estrutura administrativa, na forma indicada pelas instrugGes
governamentais.
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Art. 25 Os servidores Estaveis do Quadro Permanente de Pessoal terdo suas atividades devidamente
ajustadas a nova estrutura organizacional sem qualquer prejuizo remuneratério, sendo-lhes garantido todos os
beneficios adquiridos na funcdo, ficando autorizada, para tanto, a Autarquia, por seu Presidente, formalizar
acordo individual de trabalho escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo.

Art. 26 Os cargos de Auxiliar de Servicos de Saneamento, Encanador, Auxiliar de Manutencéo e
Pedreiro passam a exigir que o servidor, que ingressar no quadro da autarquia através de concursos realizados
a partir vigéncia da presente Lei, possua Carteira Nacional Habilitacdo da Categoria B.

Art. 27 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes
proprias do Orcamento-Programa anual.

Art. 28 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacgdo, revogando-se o paragrafo
Unico do artigo 59 da Lei Complementar n® 132, de 07 de outubro de 2009.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia, 1° de dezembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
“Substitui 0 Anexo I da Lei Complementar n.’ 132, de 07 de outubro de 2009”

Grupo Lotacdo | Denominacdo de | Vagas | Ref. | Jornada | Escolaridade Inicial de
Funcional Emprego Semanal | Carreira
D.AF. Auxiliar de 3 E 44 h Alfabetizado
Limpeza
D.E.S. Auxiliar de 15 E 44 h Ensino Fundamental + CNH.
Servicos de Cat.B
Saneamento
Operacional | D.E.S. Encanador 25 | E 44 h Ensino Fundamental + CNH.
Cat. B
D.S.M.A | Auxiliar de 3 E 44 h Ensino Fundamental + CNH.
Manutencéo Cat. B
D.E.S. Motorista 6 E 44 h Ensino Fundamental + CNH.
Cat. D
D.E.S. Operador de 5 E 44 h Ensino Fundamental + CNH.
Magquinas Cat.C
D.E.S. Pedreiro 6 E 44 h Ensino Fundamental + CNH.
Cat. B
D.AF. Auxiliar 10 F 40h Ensino Médio Compl.+
Administrati administrativo nogdes de Informética
VO D.AF. Leiturista 5 F 44 h Ensino Médio completo
D.S.M.A | Técnico de 2 L 40h Com registro no CRQ ou no
Saneamento CREA
Técnico D.AF. Técnico em 1 L 40h Com registro no CRC
Funcional Contabilidade
D.E.S. Técnico de 1 J 44 h Técnico em seguranca do
Seguranca do trabalho com registro no
Trabalho CREA
D.S.M.A | Operador de 32 J 44 h Com registro no CRQ
Tratamento
S.P. Analista Juridico e 2 N 40h Superior com Bacharel em
de Licitacdo Direito
D.AF. Analista de 2
Saneamento e Superior com correspondente
Engenharia N 40 h registro no CREA
Nivel S.P. Procurador 2 0 30h Superior com correspondente
Superior Juridico inscricdo na OAB
S.C. Controlador 2 0] 30h Diplomado em Direito ou,
Interno Administracdo ou, Ciéncias
Contabeis ou, Economia ou
em Gestdo Publica
D.AF. Contador 1 0 40h Ciéncias  Contdbeis com
correspondente registro no
CRC.
D.AF. Tesoureiro 2 (@] 40h Diplomado em
Administracdo ou, Ciéncias
Contébeis ou, Economia ou
em Curso Superior na area de
Exatas

Total de Cargos Efetivos 125

Municipio de Aguas de Lindéia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




7

= 5

‘@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA

Sexta-feira, 01 de dezembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

Ano IV | Edicdo n? 523 | Pagina 41 de 75

ANEXO 11

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTO NA VACANCIA
“Substitui 0 Anexo II da Lei Complementar n.’ 132, de 07 de outubro de 2009”

DENOMINACAO DE EMPREGO Ref. Jornada N° Emprego
Semanal
Aucxiliar de Servicos Gerais E 44 h 02
Aucxiliar de Operador de Tratamento de Agua J 36h 03
Operador de Tratamento de Agua J 44 h 06
Operador de Tratamento de Esgoto J 44 h 05
Encarregado de Estacio de Tratamento de Agua M 36 h 01
Encarregado de Setor de Manutencdo M 44 h 01
Encarregado de Setor de Leitura M 44 h 01
Encarregado de Compras e Licitacdo Q 40h 01
Encarregado do Setor de Pessoal M 40 h 01
Total de Cargos em Vacéncia 22
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ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS TRANSFORMADOS E RECLASSIFICADOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
“Substitui o0 Anexo III da Lei Complementar n.° 132, de 07 de outubro de 2009”

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Coordenador de Servigos Financeiros Encarregado do Setor de Pessoal
Supervisor Geral e de Compras e Licitacbes | Encarregado de Compras e Licitacdes
Escriturério Auxiliar Administrativo
Executor de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Encanador | e Encanador Il Encanador
Técnico Ambiental Técnico de Saneamento
Servente Auxiliar de Limpeza
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ANEXO IV

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
“Substitui 0 Anexo IV da Lei Complementar n.° 132, de 07 de outubro de 2009”

DENOMINA(;/:\O DO EMPREGO N° DE | REFERENCIA
CARGOS
Supervisor da Divisdo de Engenharia e Servicos 1
Chefe de Setor Meio Ambiente 1
Chefe de Setor Laboratério e Analise 1
Chefe de Setor de Tratamento 1
Chefe de Setor de Setor de Manutencéo 1
Chefe de Setor de Compras e Licitacao 1
Chefe de Setor de Atendimento, Cadastramento e |1

Lancadoria

Chefe de Setor de Almoxarifado

Chefe de Setor de Pessoal

Chefe de Setor de Tesouraria

Chefe de Setor de Contabilidade

Chefe de Setor da Procuradoria

Chefe de Setor da Controladoria

Chefe de Setor da Rede de Agua

Chefe de Setor da Rede de Esgoto

Chefe de Setor Transporte e Oficina
Chefe de Setor de Engenharia

Chefe de Secéo de Tratamento de Agua
Chefe de Secdo de Tratamento de Esgoto
Chefe de Secdo de Manutencdo Hidraulica
Chefe de Secdo de Manutencdo Elétrica
Chefe de Secédo de RH

Chefe de Secdo de Leitura

Chefe de Secdo de Corte

Chefe de Secdo de Fiscalizacdo

Chefe de Secéo de Atendimento e Cadastro
Chefe de Secédo de Almoxarifado

Chefe de Secdo de Obras e Servicos
Chefe de Secéo de Engenharia

Chefe de Secéo da Rede de Agua

Chefe de Secéo de Controle de Perdas
Chefe de Secdo da Rede de Esgoto
Chefe de Secdo de Oficina

=l=l=l=l=1=1== === === zzIziz|ziz|z|z|z|2]| =Z|z|z|z|z|z|Z

N I I I I I I I I I I I I I I Y Y Y Y NN PR TN TR

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SUPERVISOR DE DIVISAO DE ENGENHARIA E SERVICOS

Analisar e direcionar as reivindicagdes dos servidores dos Chefes de Setores e Se¢do da Divisdo
de Engenharia e Servicos; Planejar, em nivel de evolucéo, as atividades cometidas sob a responsabilidade dos
Chefes de Setor e Secdo; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrugdes e outras determinacdes do superior
hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucédo dos servicos, determinando e propondo providéncias
para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Encaminhar, anualmente, ao superior hierarquico, relatério
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sobre 0s servigos executados na area de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico
da Divis&o, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do setor e ou se¢éo
da Divisdo de Engenharia e Servigos; Reunir, periodicamente, os Chefes dos Setores e ou Secdes que Ihe séo
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua competéncia; Levar ao conhecimento dos
Chefes de Setores, SecOes e aos servidores, as orientagdes e determinagbes emitidas pelo Superior da Divisao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SETOR DE LABORATORIO E ANALISE

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o Setor de Laboratério e
Andlise; Atuar como Responsavel Técnico de todas as Estacdes de tratamento e capta¢cdes no CRQ. Devera
atuar conduzir, orientar e se responsabilizar por todas as atividades na area da Quimica da Autarquia, conforme
estabelecem as Resolugdes Normativas do Conselho Federal de Quimica (CFQ). Apresentar, anualmente, ou
quando solicitado, relatério circunstanciado dos servicos realizados no Laboratério e nas Estacdes;
providenciar anélises periddicas de amostras de &gua e de esgoto, mantendo o controle rigoroso da qualidade
da agua destinada ao abastecimento publico, bem como do langamento do esgoto tratado, realizando seu
registro em boletins especiais; Promover a coleta e analise fisico-quimica e bacterioldgica de amostras de agua
tratada semanalmente, em vérios pontos da cidade e diariamente na ETA; Promover a coleta e anlise fisico-
quimica e bacterioldgica de amostras de esgoto bruto e tratado periodicamente; Agendar e acompanhar coletas
de amostras de laboratérios terceirizados; Determinar, controlar e ajustar as dosagens de produtos quimicos
necessarios ao tratamento de agua de abastecimento; Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando
sua renovacdo conforme programacédo; Controlar a qualidade dos produtos quimicos; Acompanhar e prestar
informagdes relacionadas aos 6rgdos fiscalizadores como Vigilancia Sanitaria, CETESB, etc.; Alimentar com
informacdes os sistemas exigidos pelo Governo, como SISAGUA, SNIS, etc.; Praticar os atos pertinentes as
atribuigBes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo,
as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrucdes e outras determinagdes do
superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, determinando e propondo
providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e
opinar sobre os que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo de
Saneamento e Meio Ambiente, relatdrio sobre os servicos executados na area de competéncia da qual é titular;
Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das
atividades do Setor de Laboratério e Analise. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos para apuracéo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia; Atuar
como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagdo; Atuar nas Comissdes técnica
relacionadas a sua area; Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir carteira de motorista e
dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SETOR DE MEIO AMBIENTE

Elaborar e integrar processos de educagdo ambiental; Promover e fiscalizar agdes de manutencao
e recuperagao da capacidade de producéo de agua e qualidade dos mananciais por meio de aplicagdo de
tecnologias de conservagdo de nascentes; Promover a realizagdo de palestras, campanhas e treinamentos
relacionados ao meio ambiente e as atividades relacionadas ao SAAE visando a conscientiza¢do da populagdo;
Realizar atividades voltadas a preservagdo e conservacdo ambiental e implementar politica de desenvolvimento
do meio ambiente; Prestar informacdes sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s resultados atingidos,
elaborando relatérios; Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;
Integrar a politica ambiental do SAAE as politicas setoriais previstas no Plano Diretor Municipal; Articular as
acOes ambientais nas perspectivas municipais e regionais; Manter intercambios e parcerias com 6rgaos
publicos e com organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando a promogao dos planos,
programas e projetos ambientais locais; Acompanhar todos os procedimentos da autarquia de acordo com 0
que estabelece a legislagdo ambiental de &mbito municipal, estadual e federal; Prestar assessoramento a
diretoria da autarquia e atender as consultas formuladas pelos Conselhos e Orgéos de Fiscalizagéo relacionados
ao Meio Ambiente; Responder a consultas administrativas para atividades de licenciamentos junto a autarquias
e 6rgaos publicos; Elaborar os documentos necessarios para o licenciamentos do SAAE. Subsidiar medidas
preventivas e agBes emergenciais em casos de acidentes ou episédios criticos de polui¢do; Assessorar a
diretoria na elaboracdo de atos legislativos para garantir a preservacdo do meio ambiente e das aguas do
municipio; Promover programas de educacdo ambiental em todos os setores da autarquia, participar e
incentivar a promogdo de eventos relacionados a questdo ambiental; Apoiar as a¢des de educagdo ambiental
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do Conselho Municipal de Meio Ambiente; Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihes forem
outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugéo, as atividades cometidas ao
Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instruces e outras determinagdes do superior hierarquico;
Orientar, coordenar e controlar a execucéo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se
realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem
de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo de Saneamento e Meio Ambiente,
relatorio sobre os servigos executados na area de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior
hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Setor de Meio
Ambiente. Propor a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuragdo de irregularidades
funcionais ocorridas nos érgédos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados
a sua area de atuagdo; Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua area; Elaborar Termos de Referéncia e
Orgcamentos. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SETOR DE TRATAMENTO:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicbes de que trata o Setor de Tratamento;
Coordenar e promover a coleta de amostras de dgua dos mananciais a fim de que seja remetida ao laboratério
para analise; Coordenar e proceder a medicédo de vazdo nas linhas adutoras e reservatérios; Proceder ao controle
das vazdes de 4gua bruta e de &gua tratada e os gastos com a operacdo da estacdo de tratamento; Estudar e
planejar medidas no caso de racionamento de agua; Coordenar e realizar as opera¢des de captagdo e aducao de
agua para a ETA; Adotar e fazer cumprir medidas de defesa, seguranca e higiene de ETA e suas dependéncias;
Adotar medidas que visem a melhoria e produtividade do tratamento da 4gua; Manter o controle de qualidade
da agua destinada ao abastecimento publico; Organizar informagdes para projeto, construgdo, manutencdo e
custeio dos servicos de esgoto; Coordenar e executar as operagdes de tratamento de esgoto; Coordenar e
proceder a medicdo das vazGes de esgoto na estacdo de tratamento, controlando as vazdes de esgoto bruto e
tratado; Coordenar e promover a analise periddica da eficiéncia da estacdo de tratamento de esgotos, emitindo
seus resultados em boletins especiais; Solicitar e acompanhar as ordens de Servico a serem realizadas nas
Estacdes; Coordenar o monitoramento dos reservatérios, bem como das estagdes via remota; Coordenar e
promover analises que forem necessarias nos sistemas de tratamento de agua e esgoto juntamente com o
Quimico responsavel; Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos efluentes da estagdo de
tratamento de esgoto; Apresentar, anualmente, ou quando solicitado, relatdrio circunstanciado dos servigos
realizados nas Estagfes de Tratamento de Esgoto e de Agua; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que
Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierdrquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades
cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrucbes e outras determinacGes do superior
hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucédo dos servigos, determinando e propondo providéncias
para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os
que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo de Saneamento e Meio
Ambiente, relatério sobre os servicos executados na area de competéncia da qual é titular; Despachar com o
superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Setor de
Tratamento. Propor a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracdo de
irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos
contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua area; Elaborar
Termos de Referéncia e Orcamentos. Deverd possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no
exercicio do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO

Comandar, supervisionar e executar toda a manutencdo da estrutura do SAAE, distribuidas nas
estacdes, nas redes, elevatodrias, vlvulas, bombas, etc.; Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas
e atividades de operagdo e manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario;
Propor aperfeicoamentos na operacdo e na manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario; Fixar padrdes de operacdo e de manutencéo preventiva e reparos; Comandar e efetuar os trabalhos
de manutencéo dos equipamentos eletromecanicos das elevatérias de agua e esgotos; Coordenar e realizar
manutengdo de carater preventivo; Observar falhas na estrutura (trincas), na impermeabilizagdo e na
estanqueidade; Adotar procedimentos operacionais e treinamento dos operadores de bombas do sistema para
a realizacdo de manobras adequadas para que se evitem rompimentos causados por aumentos subitos de
pressdo, que podem ocorrer em cascata, refletindo-se por meio de multiplos rompimentos, principalmente nas
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redes de distribuicdo; Observar as falhas construtivas, defeitos em pecas especiais e conexdes, rupturas,
materiais inadequados; Observar vazamentos decorrentes de rupturas adutoras, subadutoras, redes e ramais
prediais, falhas em conexdes e pecas especiais, trincas nas estruturas e falhas na impermeabilizagdo das ETA’s
e reservatorios; Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior
hierarquico; Planejar, em nivel de evolucdo, as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo, instrucbes e outras determinacfes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a
execucdo dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo de Saneamento e Meio Ambiente, relatério sobre 0s servigos
executados na area de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado,
mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do setor de manutencdo. Propor a instauracdo de
sindicancias ou inquéritos administrativos para apura¢do de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de
sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas
ComissBes técnica relacionadas a sua area; Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Deverd possuir
carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

CHEFE DE SETOR DE COMPRAS E LICITACAO:

Atuar como Comandar e supervisionar a execucgao das atribui¢es de que trata o Setor de Compras
e Licitagdo; Atuar como agente de contratagdo, comissao de contratagdo e/ou pregoeiro; Coordenar e executar
a fase interna e fase externa da licitacdo e os procedimentos de dispensa da licitacdo; Instituir comissoes
permanentes e especiais de licitacdes, bem como equipes de apoio aos pregdes e comissdes para contratacdes
mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagcdo, quando se fizer necessario; Receber requisicdes de compras
das Diretorias requisitantes; Efetuar a pesquisa de mercado das requisicGes de compras recebidas pelos
departamentos requisitantes e elaboracdo do Mapa de Média de Precos em conformidade com os pregos
auferidos na pesquisa de mercado, em obediéncia legislacdo vigente; Realizar compras diretas nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores do SAAE;
Atender aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pelo SAAE, em cumprimento a
legislacdo vigente; Instaurar processos licitatorios e elaborar minutas de editais de licitacdo e minutas de
contratos; Encaminhar minutas de editais de licitacdo e de contratos para a emissdo de parecer juridico,
promovendo, apds aprovacao, a publicacdo dos editais; Acolher, julgar e responder as impugnacdes de edital
nos termos da legislagdo vigente; Promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da
sessdo publica de pregbes presenciais; Promover a analise prévia das propostas de preco dos produtos
ofertados em pregdes e abrir a sessdo publica do pregdo, no dia e horario preestabelecidos no instrumento
convocatorio; Receber, examinar e julgar propostas de preco e documentos de habilitagdo referentes a pregdes
eletrnicos; Receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as decisdes da Comissao de
Licitagdo, encaminhando o processo a autoridade superior, devidamente instruido para julgamento; Elaborar e
coordenar os expedientes, as convocacgdes, as comunicagBes, os relatérios, publicagdes, os pareceres e
documentos afins, relativos a preparagdo, comunicacdo de resultados, manifestacdo em recursos e
impugnacoes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatdrios; Coordenar os procedimentos
licitatorios para aquisicao e registro de pregos de materiais, equipamentos e prestacéo de servigos, bem como
para a alienacdo de bens da autarquia; Acompanhar a execucéo fisico-financeira de contratos, convénios,
acordos e ou outros no ambito da autarquia, em cumprimento a legislacéo pertinente; Elaborar termos, ajustes
e atas de Registro de Pregos a serem celebrados pelo SAAE, ouvida a Procuradoria Juridica; Providenciar a
assinatura do Contrato ou documento equivalente apés a Homologagdo do certame licitatério; Realizar
aditamentos, apostilamentos, reajustes de contratos entre outras atividades correlatas quando devidamente
motivadas pelo gestor do contrato nos termos da legislacdo vigente; Providenciar notificagdes e aplicacfes de
sancbes em conformidade com manifestacdo dos gestores dos contratos ou registro de pregos; Adotar as
medidas relativas a inscrigao, suspensdo, cancelamento de registro, recadastramento, renovacéo de prazo de
registro e outras correlatas; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas
pelo superior hierdrquico; Planejar, em nivel de evolucéo, as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo, instrucdes e outras determinacgdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar
a execucdo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo Administracdo e Finangas, relatério sobre os servigos
executados na area de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado,
mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Setor de Compras e Licitagdo. Propor a
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instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracao de irregularidades funcionais ocorridas
nos 6rgdos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagéo.
Atuar nas Comissoes técnica relacionadas a sua area. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo
para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.

CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO, CADASTRAMENTO E LANCADORIA:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicbes de que trata o Setor de Atendimento,
Cadastramento e Lancadoria; Coordenar e executar os servicos de atendimento ao publico pessoalmente, por
telefone ou por e-mail; Receber e distribuir correspondéncia aos setores competentes; Promover o Atendimento
ao Pdblico, incluindo esclarecimentos acerca de dlvidas e sobre contas e consumo; Emitir faturas; Prestar
esclarecimentos suscitadas pelos usuérios; Encaminhar as informagBes ou reclamacOes recebidas via
atendimento aos departamentos competentes da Autarquia para as devidas providéncias; Receber e
encaminhar informacdes referentes a ouvidoria; Emissdo de 2a via de conta, através de e-mail; Emissao e
controle de ordens de servigos; Recebimento de ordens de servicos do departamento de obras para lancamento
de valores no sistema;; Coordenar e proceder ao levantamento e ao cadastramento dos iméveis classificando-
os de acordo com a categoria econdmica a que pertencem; Coordenar e registrar o consumo de agua, calcular
as tarifas, efetuar o langamento e emitir contas; Instruir os usuarios sobre prazos e pagamentos de tarifas e
taxas; Emitir ordens de corte, proceder a baixa nas contas pagas € manter atualizado o cadastro de contas dos
usudrios; Gerenciar as emissdes de contas dos clientes, promovendo alteragdes, quando necessério; Efetuar as
atividades de controle e critica da arrecadagdo; Aplicar e manter atualizadas as tabelas de tarifas de 4gua/esgoto
e servicos diversos, encaminhando-as as demais unidades usuarias; Emitir faturas; Providenciar a cobranca
das contas devidas ao SAAE, procedendo a aplicacdo de multas e outras sanc¢des vigente no Decreto, quando
necessario; Observar leituras digitadas; Gerenciar as emissdes de contas dos clientes, promovendo alteragdes,
quando necessario; Realizar a fiscalizacdo e o controle das rotas de leituras; Manter permanentemente
atualizado o cadastro de clientes e o cadastro cartografico do Municipio; Manter permanentemente atualizado
0 cadastro de usuarios do Municipio; Efetuar o cancelamento de débitos de clientes, quando forem
comprovadamente indevidos; Efetuar o reclculo de contas; Efetuar conferéncia de processos com atualiza¢des
de dados; Notificar usuarios para recadastramento; Acompanhar as atividades de corte e religacdo de dgua no
Municipio, adotando as providéncias necessarias ao aprimoramento desses servicos; Efetuar o controle de
débitos de clientes; Emitir lista de cortes de fornecimentos e controle de notificagdo de débitos; Acompanhar
o planejamento, elaboracéo e execucdo dos planos, programas e projetos sociais; Orientar individuos e grupos,
auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais; Promover a inscri¢do
de débitos constituidos e langados em divida ativa e encaminhamento & Procuradoria Juridica para ajuizamento
de Execucéo Fiscal; Realizar a execugdo dos procedimentos administrativos de cobranga com emissao e envio
das respectivas cartas de cobranca; Realizar acordos de parcelamento no &mbito da divida ativa, sempre em
conjunto com a Procuradoria Juridica, controlando o efetivo cumprimento dos mesmos; Efetuar o controle e a
baixa em relagéo aos processos extintos por quitacao ou determinacdo judicial; Gerar os relatérios solicitados
pelos outros setores sobre dos dados cadastrados; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao
Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislagao, instrugBes e outras determinagdes do superior hierarquico.
Orientar, coordenar e controlar a execucéo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se
realizem com eficiéncia e regularidade. Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem
de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo Administracdo e Finangas, relatério sobre
0s servigos executados na area de competéncia da qual é titular. Despachar com o superior hierarquico, quando
solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Setor de Atendimento, Cadastramento
e Lancadoria. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracdo de
irregularidades funcionais ocorridas nos érgdos de sua competéncia. Atuar como Fiscal de Contrato nos
contratos vinculados a sua area de atuacdo. Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar
Termos de Referéncia e Orgcamentos. Deverd possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no
exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicGes de que trata o Setor de Almoxarifado;
Coordenar e auxiliar o recebimento, registro, guarda fornecimento e inventario de materiais; Examinar,
conferir, receber e guardar materiais adquiridos ou cedidos, de acordo com a Nota de Empenho ou documento
equivalente; Registrar os materiais em estoque em programa de informatica apropriado para esse fim;
Assegurar o0 bom andamento de processos de entrada e saida de materiais, verificando e executando os registros
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especificos, visando facilitar consultas e a elaboracdo de inventarios e relatorios precisos e confiveis;
Classificar, controlar o uso e disposi¢do fisica dos espacos onde os materiais sdo estocados, dispensando
atencdo especial ao armazenamento de materiais de acordo com as recomendacfes adequadas & natureza do
material e ou conforme as especificacdes e normas técnicas; Registrar em sistema préprio as notas fiscais dos
materiais recebidos; Estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos materiais de consumo para fins de reposicéo
de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢do; Garantir que as instalacfes estejam adequadas para
movimentacao e retiradas dos materiais visando atendimento 4gil e eficiente; Manter-se atualizado em relagao
as tendéncias e inovacoOes tecnologicas dos servicos de almoxarifado e das necessidades do departamento;
Fiscalizar a entrega das mercadorias pelas empresas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e
controlando a qualidade dos materiais recebidos; Acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitacdo dos
contratados em andamento, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. Receber as
faturas e notas fiscais; Elaborar a previsdo de compras objetivando suprir as necessidades do departamento;
Emitir pedidos de compras e expedir ordens de servicos; Controlar os prazos de entrega das mercadorias,
providenciando as cobrancas aos fornecedores, quando for o caso; Zelar pela conservagdo do material estocado
e pelo local destinado ao Almoxarifado, organizando o armazenamento de materiais e produtos, identificando-
0s e estocando-os de forma racional e ordenada; Coordenar e controlar entrada e saida de materiais, registrando
quantidade e destino do mesmo; Coordenar e promover o controle de consumo de combustiveis, lubrificantes,
pecas e outros equipamentos localizados no Setor; Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao
Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrucbes e outras determinac@es do superior hierarquico;
Orientar, coordenar e controlar a execucéo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se
realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem
de deciséo superior; Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo Administracdo e Finangas, relatorio sobre
0s servigos executados na area de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando
solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Setor de Almoxarifado. Propor a
instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracao de irregularidades funcionais ocorridas
nos 6rgdos de sua competéncia. Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacao;
Atuar nas Comissoes técnica relacionadas a sua area. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo
para se deslocar no exercicio do cargo. Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos. Executar outras tarefas
correlatas, de acordo com orientacdo superior.

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL.:

Comandar e supervisionar a execu¢do das atribuicdes de que trata o Setor de Pessoal; Coordenar,
organizar e fazer com que sejam mantidos rigorosamente atualizados os ficharios de pessoal, estabelecendo
dentre outros os seguintes registros: classificacdo do pessoal por categoria funcional; lotacdo do pessoal por
unidade administrativa; servidores ocupantes de cargos em comissdo; servidores desligados por qualquer
motivo, inclusive os aposentados. Coordenar e manter rigorosamente em dia 0 assentamento da vida funcional
e de outros dados pessoais e profissionais dos servidores; Coordenar e promover a elaboracdo de fichas
financeiras individuais dos empregados e fazer com que sejam mantidas rigorosamente em dia; Coordenar e
manter atualizados e sob controle, os dados e informacdes necessarias para pagamento de todas as vantagens
devidas aos servidores; Coordenar e escriturar as carteiras profissionais do pessoal sujeito a Consolidacao das
Leis do Trabalho e assiné-las; Coordenar e registrar os empregados nos Institutos de Previdéncia; Coordenar
e controlar a frequéncia do pessoal para fins de pagamento; Coordenar, organizar e manter rigorosamente
atualizado o fichéario de Leis e de outros atos disciplinares referentes aos direitos e & vida funcional dos
servidores; Coordenar e prestar informacfes relativas a direitos, vantagens e obrigacdes dos servidores;
Coordenar, efetivar a qualificacdo e levantar os dados necessarios dos servidores, solicitados pela Presidéncia,
Superintendéncias ou Comissdes, bem como a atualizacdo do quadro de pessoal, para efeito de admissdes;
Coordenar e subsidiar a administracao referente aos dados para realizacdo de concurso publico; Coordenar e
efetivar a elaboracédo e o preenchimento de documentos relativos a rescisdes de contratos de trabalho, acordo
trabalhista, imposto de renda, INSS, FGTS, RAIS, DIRF e congéneres; Providenciar o preenchimento e
controle das solicitagdes relativo a entrega de vale-transporte, abono pecuniario, 13° salério, e outras
vantagens; Expedir guias para inspecéo de salde dos candidatos a ingresso no SAAE e nos casos de licenca
para tratamento de sadde, inclusive por motivos de acidente de trabalho conforme legislagdo vigente;
Coordenar e controlar o cronograma de férias, emitir aviso de férias e efetuar os respectivos calculos; Distribuir
os uniformes aos servidores; Providenciar e executar os documentos e procedimentos adequados relativos aos
processos de admissdo, movimentagdo, demissdo, descontos, recolhimentos e adverténcias do quadro de
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servidores da Autarquia; Coordenar e providenciar a elaboragdo das folhas de pagamentos e as relagfes de
descontos obrigatérios e autorizados; Fazer aplicar o plano de beneficios e concessdes previstos por lei e de
concessdo espontanea da Autarquia junto ao quadro de servidores; Praticar os atos pertinentes as atribuic6es
que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as
atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrucGes e outras determinagdes do
superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos, determinando e propondo
providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e
opinar sobre os que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisao
Administracdo e Financas, relatdrio sobre os servigos executados na area de competéncia da qual é titular;
Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das
atividades do Setor de Pessoal. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para
apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgaos de sua competéncia Atuar como Fiscal de Contrato
nos contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar
Termos de Referéncia e Orcamentos. Deverd possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no
exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientago superior.

CHEFE DE SETOR DE TESOURARIA:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o Setor de Tesouraria;
Coordenar e proceder ao recebimento guarda e movimentagéo de valores; Coordenar e efetuar, diariamente, o
recebimento e conferéncia da receita arrecadada; Coordenar e efetuar o pagamento da despesa, de acordo com
as disponibilidades de recursos, e instrugcdes recebidas do Presidente, Diretor da Diretor da Divisdo
Administracdo e Financas e do Setor da Contabilidade; Coordenar e manter, rigorosamente em dia, o controle
dos saldos das contas em estabelecimentos de crédito, movimentadas pelo SAAE; Registrar os titulos e valores
sob sua guarda; Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior
hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo, instrucbes e outras determinacdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a
execucdo dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo Administracdo e Financas, relatério sobre os servigos
executados na &rea de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado,
mantendo-o informado sobre 0 andamento das atividades do Setor de Tesouraria. Propor a instauracdo de
sindicéncias ou inquéritos administrativos para apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgéos de
sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas
Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir
carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas,
de acordo com orientag&o superior.

CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE:

Comandar e supervisionar a execuc¢do das atribuicbes de que trata o Setor de Contabilidade;
Coordenar e executar os langamentos dos fatos contabeis, bem como o controle e orientagdo da classificacdo
e codificacdo das receitas e despesas; Executar a escrituragdo sintética e analitica, em todas as fases do
empenho e dos lancamentos relativos as opera¢des contabeis do SAAE; Elaborar mensalmente os balancetes
e demais escrituracBes contabeis; Encaminhar mensalmente os balancetes e demais demonstracdes contébeis
ao Tribunal de Contas; Elaborar no prazo determinado o Balango Geral do SAAE, e encaminha-lo a Prefeitura
Municipal; Emitir Nota de Empenho, visando assegurar o controle eficiente da execucdo orcamentaria da
despesa em articulagdo com as unidades responsaveis por suprimentos e patriménio; Elaborar o Plano de
Contas e executar a escrituracdo dos livros obrigatorios e auxiliares; Adequar a folha de pagamento dos
servidores junto as unidades orcamentarias; Analisar, conferir e emitir despacho em todos os processos de
empenho e liquidacéo bem como em todos os documentos inerentes & atividade de contabilidade; Coordenar
e realizar analise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a
correcdo das operacOes contébeis; Coordenar e promover a liquidacéo da despesa, bem como a conferéncia de
todos os elementos nos respectivos processos; Controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases;
Coordenar e proceder ao empenho prévio das despesas, bem como as eventuais anulagdes; Coordenar, elaborar
e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e
outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Elaborar e encaminhar propostas do SAAE a Prefeitura
Municipal para integrarem aos projetos de leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e dos
Orgamentos Anuais do Municipio, em estreita articulagdo com os demais 6rgdos do SAAE; Controlar a
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execucao orcamentaria, procedendo as alteragcBes quando necessarios e previamente autorizadas pela
autoridade competente; Coordenar o planejamento e a execugdo orcamentaria; Realizar pe¢as de planejamento
de acordo com o que for definido pelas Diretorias e Presidéncia, bem como avaliacdo do cumprimento das
metas fiscais, conforme a legislacdo determina; Acompanhar e assessorar para a execugdo das pecas
orcamentarias e inclusdo de alteracbes pontuais, oferecendo apoio técnico aos gestores do planejamento e
orcamento de cada diretoria, para que o facam conforme o determinado pela legislacdo; Controlar a
programacdo financeira das Unidades Orcamentarias; Analisar a execucdo orcamentaria das Unidades de
Despesa; Elaborar minutas de decretos de abertura de crédito adicionais; Controlar a execucdo orgamentaria,
através dos dados contabilizados; Analisar a execu¢do or¢amentaria mensal confrontada com a previsdo,
segundo elementos e unidades administrativas, e estudar 0s ajustamentos necessarios para programacéo futura;
Elaborar relatérios mensais de avaliagdo da execucdo orcamentaria, propondo as medidas necessarias a
correcdo de desequilibrio porventura verificados ou prognosticados; Acompanhar o movimento mensal de
arrecadacéo de receita do SAAE, confrontando com o previsto; Administrar, em nivel central, a execucéo das
pecas de planejamento, de acordo com as normas fixadas, em cada exercicio; Orientar e oferecer apoio técnico
para a elaboracdo das pecas orcamentarias, para a determinagéo das metas do planejamento a serem atingidas
e 0 estabelecimento das agBes necessarias para efetiva-las; Acompanhar, controlar, estudar, avaliar e projetar
a realizacdo de receitas e despesas do SAAE, como subsidio a fixacdo e desenvolvimento da politica e
administracdo orcamentarias; Manifestar-se sobre abertura de créditos adicionais, tendo em vista a legislagao
pertinente; Acompanhar a disponibilidade de dota¢bes orgamentarias; Prestar informagdes sobre saldos das
dotacdes; Atender, quando revestidas das formalidades legais, as requisi¢cfes de anulacdo e complementagdo
de empenho; Examinar e liquidar as despesas extra orcamentarias; Praticar os atos pertinentes as atribuicGes
que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Cumprir e fazer cumprir a legislacéo,
instrucGes e outras determinagdes do superior hierarquico pertinentes ao setor; Orientar, coordenar e controlar
a execucdo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo Administracdo e Finangas, quando solicitado, relatério sobre
0s servigos executados na &rea de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando
solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Setor de Contabilidade. Propor a
instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracao de irregularidades funcionais ocorridas
nos 6rgéos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua érea de atuacéo;
Atuar nas Comisses técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia. Devera possuir carteira
de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de
acordo com orientag&o superior.

CHEFE DE SETOR DA PROCURADORIA:

Comandar e supervisionar a execugdo das atribuicdes de que trata o Setor da Procuradoria;
Assessorar e assistir a Presidéncia e as demais Divisdes, em assuntos diversos; Coordenar todas as a¢des em
que 0 SAAE seja autor, réu, interveniente ou por qualquer forma interessado; Chefiar a Procuradoria Juridica
do SAAE, coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuacdo; Supervisionar coordenar e definir a
orientacdo geral e estratégica a ser observada pela Procuradoria Juridica do SAAE e demais unidades que a
integrem, no que tange as suas atribuicdes especificas e programas de atuacdo; Decidir sobre a posi¢do
processual da autarquia nas acles civis publicas, acdes populares e acGes de improbidade administrativa;
Indicar representantes da Procuradoria Juridica em 6rgdos colegiados; Elaborar a defesa, recurso e outras pecas
processuais para a atuacdo do SAAE junto ao Tribunal de Contas do Estado; Coordenar e elaborar contratos
em geral, aditivos contratuais e termos de encerramento; Expedir CertidBes de Dividas Ativas para a execucéo.
Proceder com o parcelamento de dividas. Coordenar e elaborar atos normativos e minutas de Lei. Praticar os
atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em
nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacéo, instrucoes e outras
determinacdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucédo dos servicos, determinando
e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua
competéncia e opinar sobre 0s que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Presidente,
relatorio sobre os servigos executados na area de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior
hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Setor da
Procuradoria. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracdo de
irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos
contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua éarea. Elaborar
Termos de Referéncia e Or¢amentos. Deverd possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no
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exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.

CHEFE DE SETOR DA CONTROLADORIA:

Comandar e supervisionar a execucao das atribuicdes de que trata o Setor da Controladoria;
Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentérios, bem como a eficiéncia de
seus resultados. Comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial. Exercer o controle
das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Autarquia. Apoiar o Tribunal
de Contas no exercicio de sua missao institucional. Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira
da Autarquia, assinar o Relatério de Gestao Fiscal. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores
de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados. Acompanhar e fiscalizar os envios do
AUDESP. Remeter os relatérios periodicos ao Presidente da Autarquia; Praticar os atos pertinentes as
atribuicGes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolucéo,
as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacao, instrugdes e outras determinagdes do
superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, determinando e propondo
providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e
opinar sobre os que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Presidente, relatério sobre os
servicos executados na area de competéncia da qual € titular; Despachar com o superior hierarquico, quando
solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do setor de Controladoria. Propor a
instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracao de irregularidades funcionais ocorridas
nos 6rgéos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacéo;
Atuar nas ComissOes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos. Devera
possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas
correlatas, de acordo com orientacéo superior.

CHEFE DE SETOR DA REDE DE AGUA:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o Setor da Rede de Agua;
Coordenar e executar as ligacdes dos ramais de agua e a instalacdo dos padrdes de medicdo; Coordenar e
promover a afericdo, instalacdo, substituicdo ou remocdo dos aparelhos medidores de consumo de agua;
Coordenar e controlar a instalacdo de hidrometros em ligages novas; Controlar as manutengdes preventivas
dos medidores, compreendendo limpeza, afericdo e substituicdo de pecas que se fizerem necessérias;
Coordenar e realizar a manutencéo dos ramais, das redes de distribui¢do e das adutoras; Coordenar, pesquisar,
localizar e suprimir ligagdes clandestinas; Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e executar as
correcBes; Controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para detectd-las e
reduzi-las; Implantar servigo periddico de limpeza de caixas d’agua e controle de vetores presentes na rede;
Estabelecer quando necessario, escalas de plantdo de servidores do SAAE para atendimento das emergéncias
nos finais de semana e nos horarios ap6s horario de expediente; Vistoriar os imoveis para liberacdo do habite-
se, conforme solicitagdo da Prefeitura; Coordenar e efetuar reparos nas derivagdes até o cavalete, promovendo
a cobranga necessaria dos servigos efetuados; Coordenar e efetuar os consertos e 0s reparos na rede de agua e
sua inspec¢do, quando necessaria; Atender as reclamacgdes dos usudrios sobre problemas na rede, promovendo
aregularizacdo dos servicos. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas
pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugao, as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo, instrucdes e outras determinacdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar
a execucdo dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Diretor da Divisdo de Engenharia e Servicos, relatério sobre os servigos
executados na &rea de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado,
mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Setor da Rede de Agua. Propor a instauragéo de
sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de
sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas
Comissdes técnica relacionadas a sua éarea. Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos; Devera possuir
carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SETOR DA REDE DE ESGOTO:

Comandar e supervisionar a execugao das atribuicdes de que trata o Setor da Rede de Esgoto;
Coordenar e executar as ligacdes dos ramais de esgotos; Coordenar, verificar e controlar o lancamento de
efluentes nas redes coletoras; Coordenar e fiscalizar a conservacéo dos coletores, interceptores e emissarios,
tomando as providéncias quanto a ocorréncia de obstrucdes e rupturas; Coordenar e realizar a manutencédo dos
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ramais, das redes coletoras, dos interceptores, dos emissarios e dos pocos de visita; Estabelecer quando
necessario, escalas de plantdo de servidores do SAAE para atendimento das emergéncias nos finais de semana
e nos horérios apds horario de expediente; Coordenar e efetuar 0s consertos e 0s reparos na rede de esgoto e
sua inspeg¢do, quando necessaria; Coordenar e inspecionar com regularidade os pogos de visitas de esgoto;
Atender as reclamacgdes dos usuarios sobre problemas na rede, promovendo a regularizacdo dos servicos.
Praticar os atos pertinentes as atribui¢Bes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico;
Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo,
instrucGes e outras determinacOes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos
servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver
assuntos de sua competéncia e opinar sobre 0s que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente,
ao Diretor da Divisdo de Engenharia e Servicos, relatorio sobre 0s servicos executados na area de competéncia
da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o
andamento das atividades do Setor da Rede de Esgoto. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos para apuracgdo de irregularidades funcionais ocorridas nos érgdos de sua competéncia; Atuar
como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagdo; Atuar nas Comissdes técnica
relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos; Devera possuir carteira de motorista e
dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTE E OFICINA:

Comandar e supervisionar a execucao das atribuigcdes de que trata o Setor de Transporte e Oficina;
Chefiar e distribuir as tarefas diérias entre os motorista e operadores de maquinas de acordo com a necessidade
da Autarquia. Dirigir e controlar os servigcos de consertos, ajustes, preparacdo, regulagens de maquinas,
equipamentos e motores e manutencao dos veiculos da empresa; Realiza controle, movimento e estoque de
materiais, pecas e equipamentos, acessorios e ferramentas; Coordenar o uso de veiculos, alocados aos servigos
operacionais; Controlar a distribuicdo de maquinas e equipamentos operacionais; Praticar 0s atos pertinentes
as atribuicBes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de
evolugdo, as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrucbes e outras
determinacdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucédo dos servicos, determinando
e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua
competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Diretor da
Divisdo de Engenharia e Servicos, relatério sobre os servigos executados na &rea de competéncia da qual é
titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento
das atividades do Setor de Transporte e Oficina. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos para apuracgdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia; Atuar
como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas Comissdes técnica
relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir carteira de motorista e
dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com
orientagdo superior.

CHEFE DE SETOR DE ENGENHARIA:

Comandar e supervisionar a execugdo das atribuicdes de que trata o Setor de Engenharia; Atuar
como Responsédvel Técnico no CREA. Devera atuar conduzir, orientar e se responsabilizar por todas as
atividades na area da Engenharia da Autarquia. Coordenar e efetuar a elaboracdo e o desenvolvimento de
projetos e processos; Coordenar e gerenciar projetos, planejar sua execugdo e acompanhar escopo estabelecido
e 0 progresso das rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos; Identificar os riscos para
estudar formas de mitigar impactos e corrigir acées; Monitorar o planejamento, a implementacao e a gestdo de
projetos e Obras, incluindo entregas, cronograma e orgamento; Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que
Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades
cometidas ao Setor; Executar e fiscalizar obras civis e/ou servigos de engenharia por administracdo, de projetos
desenvolvidos pelo SAAE, bem como fiscalizar obras e/ou servicos de engenharia contratados, providenciando
as medic0es corretas e adequadas, sem as quais os termos de recebimento provisério e definitivo ndo poderao
ser assinados. Fiscalizar a correta e adequada execugdo dos projetos de sistemas de abastecimento de agua e
coleta de esgotos sanitarios de loteamentos e condominios, aprovados pelo SAAE ap6s o integral cumprimento
das diretrizes expedidas, providenciando o cadastramento dos respectivos sistemas e notificando aos
responsaveis as ocorréncias irregulares constatadas na fiscalizacéo executadas, oferecendo prazo razoavel para
que sejam corrigidas ou sanadas, sob pena de cassacao da aprovacdo concedida e da ndo recep¢do dos sistemas
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da Autarquia. Executar extensdes e/ou substituicdes das redes publicas de &gua e esgoto. Testar e interligar
redes novas de loteamentos e condominios, cujas diretrizes tenham sido cumpridas e a interligacdo aprovada,
as redes do SAAE. Verificar e controlar o langamento nas redes publicas de agua e esgoto, de afluentes que
possam apresentar inconvenientes a sua manutencdo e adequado funcionamento. Coordenar, programar,
acompanhar e fiscalizar os servigos de recomposicdo asfaltica em valetas abertas pela Autarquia, bem como
efetuar as respectivas e adequadas medicdes, sem as quais os termos de recebimentos provisorio e definitivo
ndo poderdo ser assinados. Organizar e manter atualizado o cadastro dos logradouros onde foram executados
os servicos de recomposicdo asfaltica. Organizar e manter atualizado o registro das aberturas de valetas
efetuadas para viabilizar os servi¢os de recomposicao asfaltica. Acompanhar a realizacdo das obras e servigos
em tubulacdes pavimentos e edificacdes. Elaborar relatérios de acompanhamentos das tarefas executadas nas
obras e servicos. Fiscalizar, controlar e distribuir as ordens de servicos. Coordenar e Fiscalizar as Obras.
Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico;
Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo,
instrucBes e outras determinacdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execugdo dos
servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver
assuntos de sua competéncia e opinar sobre 0s que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente,
ao Diretor da Diviséo de Engenharia e Servicos, relatorio sobre 0s servigos executados na area de competéncia
da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o
andamento das atividades do Setor de Engenharia. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos para apuragdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia Atuar
como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas Comissdes técnica
relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orgcamentos. Devera possuir carteira de motorista e
dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com
orientac&o superior.

CHEFE DE SECAO DE TRATAMENTO DE AGUA:

Comandar e supervisionar a execugéo das atribuicdes de que trata a Secéo de Tratamento de Agua;
Coordenar e promover a coleta de amostras de agua dos mananciais a fim de que seja remetida ao laboratério
para analise; Coordenar e proceder a medicdo de vazdo nas linhas adutoras e reservatorios; Coordenar e
proceder ao controle das vazdes de agua bruta e de &gua tratada e os gastos com a operacdo da estacdo de
tratamento; Estudar e planejar medidas no caso de racionamento de dgua; Coordenar e realizar as operacdes
de captacéo e aducdo de dgua para a ETA,; Adotar e fazer cumprir medidas de defesa, seguranca e higiene de
ETA e suas dependéncias; Adotar medidas que visem a melhoria e produtividade do tratamento da agua;
Manter o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico; Acompanhar o monitoramento
remoto dos reservatorios de agua tratada, bem como das estagdes e comunicar qualquer irregularidade; Praticar
0s atos pertinentes as atribui¢des que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar,
em nivel de evolugéo, as atividades cometidas a Secdo; Cumprir e fazer cumprir a legislagéo, instrucdes e
outras determinagdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos,
determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos
de sua competéncia e opinar sobre 0s que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Chefe
de Setor de Tratamento, relatério sobre os servicos executados na &rea de competéncia da qual € titular;
Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das
atividades do Secéo de Tratamento de Agua. Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua
area de atuacdo; Atuar nas ComissGes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e
Orcamentos. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SE(;AO DE TRATAMENTO DE ESGOTO:

Comandar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata a Secdo de Tratamento de
Esgoto; Controlar e executar as operacOes de tratamento de esgoto e operacdo de elevatdrias anexas a ETE;
Controlar e proceder & medi¢do das vazdes de esgoto na estacdo de tratamento, controlando as vazdes de esgoto
bruto e tratado; Promover a andlise periddica da eficiéncia da estagdo de tratamento de esgotos, emitindo seus
resultados em boletins especiais; Promover a analise de DBO (quantidade de oxigénio necessaria para oxidar
a matéria organica por decomposi¢do microbiana aerébia) e DQO (quantidade de oxigénio necessaria para
oxidacdo da matéria organica por um agente quimico) dos efluentes; Elaborar, rotineiramente, relatdrios de
controle de qualidade dos efluentes da estacdo de tratamento de esgoto; Acompanhar o monitoramento remoto
das estacBes e comunicar qualquer irregularidade; Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem
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outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugéo, as atividades cometidas a
Sec¢do; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrucdes e outras determinacfes do superior hierarquico;
Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se
realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem
de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de Tratamento, relatério sobre os servigos
executados na &rea de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado,
mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Secdo de Tratamento de Esgoto. Atuar como
Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagdo; Atuar nas Comissdes técnica relacionadas
asua area. Elaborar Termos de Referéncia e Or¢amentos. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo
para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO ELETRICA:

Comandar e supervisionar a execugdo das atribuicBes de que trata a Se¢do de Manutencéo;
Acompanhar e fiscalizar as condi¢des das instalagdes elétricas de todas as estruturas do SAAE. Fiscalizar e
realizar manutencao na rede elétrica, painéis, motores, entre outros. Apresentar relatorios técnicos sobre as
condices das estruturas do SAAE. Elaborar termos de referéncia para aquisicdo e fornecimentos de servicos
de manutencdo, relacionados a sua area. Solicitar e fiscalizar a compra, troca, reparo e servicos dos
equipamentos vinculados a sua area. Praticar os atos pertinentes as atribuices que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugao, as atividades cometidas a Secao; Cumprir
e fazer cumprir a legislacdo, instrugdes e outras determinagdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e
controlar a execu¢do dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia
e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de Manutencéo, relatério sobre os servigos executados na area de
competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado
sobre 0 andamento das atividades do Secdo de Manutencdo Elétrica. Propor a instauracdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos para apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua
competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagdo; Atuar nas
Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir
carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas,
de acordo com orientagdo superior.

CHEFE DE SECAO DE MANUTENGCAO HIDRAULICA:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicbes de que trata a Secdo de Manutencdo;
Fiscalizar e acompanhar a condicdo das véalvulas redutoras de pressdo, bombas e demais componentes do
sistema hidraulico. Fiscalizar, acompanhar e realizar manutencéo do sistema hidraulico. Apresentar relatorios
técnicos sobre as condigOes das estruturas do SAAE. Elaborar termos de referéncia para aquisicéo e
fornecimentos de servigos de manutencéo, relacionados a sua area. Solicitar e fiscalizar a compra, troca, reparo
e servigos dos equipamentos vinculados a sua area. Praticar 0s atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem
outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugao, as atividades cometidas a
Sec¢do; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrugdes e outras determinacBes do superior hierarquico;
Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se
realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem
de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de Manutencao, relatorio sobre os servigos
executados na &rea de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado,
mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do Secdo de Manutencdo Hidraulica. Propor a
instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracao de irregularidades funcionais ocorridas
nos 6rgéos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagao;
Atuar nas ComissOes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos. Devera
possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas
correlatas, de acordo com orientacéo superior.

CHEFE DE SECAO DE RH:

Comandar e supervisionar a execucado das atribui¢des de que trata a Secdo de Recurso Humanos.
Coordenar a admissdo de pessoal, todo o processo de integracdo da pessoa contratada, dentro dos critérios
administrativos e juridicos. Responsavel por chefiar todo processo de controle de frequéncia, pagamento de
salarios e beneficios, bem como de pagamento de taxas, impostos e contribui¢des. A partir da integracdo dos
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funcionéarios no SAAE, tem inicio o controle do fluxo de frequéncia ao trabalho, controle de beneficios,
elaboragdo e calculo da folha de pagamento, e pagamento de tributos. Responsavel por coordenar todo o
processo de desligamento e quitacdo do contrato de trabalho, estendendo-se na representacéo da empresa junto
aos 6rgdos oficiais (DRT, Sindicato, Justica do Trabalho e outros) e cuidar de toda a rotina de fiscalizag&o.
Coordenar as Politicas de Gestdo de RH. Chefiar e coordenar o programa de treinamento e desenvolvimento
de pessoas. Chefiar e coordenar as avalia¢des e melhorias ligadas a qualidade de vida no trabalho. Praticar os
atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em
nivel de evolucéo, as atividades cometidas ao Se¢do; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrugdes e outras
determinacdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, determinando
e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua
competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor
de Pessoal, relatério sobre os servicos executados na area de competéncia da qual é titular; Despachar com o
superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre 0 andamento das atividades do se¢do de
RH. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuragdo de irregularidades
funcionais ocorridas nos 6rgéos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados
a sua area de atuacdo. Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e
Orcamentos. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo.
Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

CHEFE DE SEQAO DE LEITURA:

Comandar e supervisionar a execucao das atribuicdes de que trata a Secao de Leitura; Coordenar
e promover a leitura de hidrémetros; Coordenar e promover a entrega dos avisos-recibos emitidos; Coordenar
e promover a verificagdo nos préprios locais dos pedidos de revisdo, de tarifas, informando a seguir os 6rgaos
competentes; Coordenar e entregar avisos de cortes de fornecimento de agua; Praticar os atos pertinentes as
atribuicGes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolucéo,
as atividades cometidas a Secéo; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrugdes e outras determinacdes do
superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, determinando e propondo
providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e
opinar sobre os que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de
Atendimento, Cadastramento e Lancadoria, relatério sobre os servigos executados na area de competéncia da
qual ¢é titular; Despachar com o superior hierdrquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o
andamento das atividades da secdo de leitura. Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua
drea de atuagdo. Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua é&rea. Elaborar Termos de Referéncia e
Orcamentos. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SECAO DE CORTE:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata a Se¢do de Corte; Coordenar e
entregar avisos de cortes de fornecimento de agua; Controlar as residéncias e empreendimentos inadimplentes;
Criar o cronograma de cortes, fiscaliza-los e efetua-los; Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhes
forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolucdo, as atividades
cometidas a Secdo; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrucbes e outras determinaces do superior
hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos, determinando e propondo providéncias
para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os
que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de Atendimento,
Cadastramento e Lancadoria, relatério sobre os servigos executados na area de competéncia da qual é titular;
Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das
atividades do secdo de corte. Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagdo.
Atuar nas ComissOes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos. Devera
possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO:

Comandar e supervisionar a execu¢do das atribuicdes de que trata a Secdo de Fiscalizagdo.
Implantar e executar rotina de fiscalizacdo permanente dos consumidores da Autarquia. Implantar e executar
rotina de fiscalizagdo nos ramais internos e externos dos loteamentos e condominios. Implantar e executar
rotina de fiscalizagdo nos imdveis objetos de dendncias e/ou onde for constatada liga¢do clandestina, abuso

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
e
‘g\ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 523 | Pagina 56 de 75

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

e/ou desperdicio de &gua. Implantar e executar rotina para fiscalizagdo nos hidrantes. Implantar rotina para
fiscalizacdo dos imdveis abastecidos por pocos artesianos e semiartesianos de forma a garantir o devido
cadastramento e regularizacdo junto ao SAAE. Notificar e coletar junto ao proprietério, os dados necessarios
para o cadastro ideal, de maneira compulséria das ligagdes nos locais onde for detectada ligagdo clandestina
el/ou irregulares (sem cavalete e/ou sem hidrémetro), devendo instalar o hidrémetro e providenciar o devido
cadastramento junto ao 6rgdo competente da Autarquia. Notificar e autuar os usuarios em cujos iméveis forem
detectadas ligacdo clandestina; Abuso e/ou desperdicio de agua; furto de agua ou fraude nas instalacdes e
equipamentos de agua e/ou esgoto. Suprimir o abastecimento de agua dos imoveis cujos proprietarios estejam
em situacdo de inadimpléncia reincidente perante a Autarquia, registrando as respectivas ordens de servi¢o no
sistema informatizado. Praticar os atos pertinentes as atribui¢6es que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo
superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas a Segao; Cumprir e fazer cumprir
a legislacdo, instrugBes e outras determinacfes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a
execucdo dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de Atendimento, Cadastramento e Lancadoria, relatdrio sobre os
servicos executados na area de competéncia da qual € titular; Despachar com o superior hierarquico, quando
solicitado, mantendo-o informado sobre o andamento das atividades do secdo de fiscalizagdo. Propor a
instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracao de irregularidades funcionais ocorridas
nos 6rgdos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuag&o.
Atuar nas ComissOes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos. Devera
possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas
correlatas, de acordo com orientacéo superior.

CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E CADASTRO:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribui¢des de que trata a Sec¢do de Atendimento e
Cadastro. Fiscalizar e executar o devido cadastramento dos usuarios dos servicos do SAAE e dos hidrémetros.
Coordenar e executar o atendimento ao publico. Auxiliar o Setor de Atendimento, Cadastramento e
Lancadoria. Fiscalizar e executar o devido cadastramento das ordens de servigo. Praticar os atos pertinentes as
atribuicGes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolucéo,
as atividades cometidas a Sec¢do; Cumprir e fazer cumprir a legislacéo, instrugdes e outras determinagdes do
superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, determinando e propondo
providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e
opinar sobre 0s que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de
Atendimento, Cadastramento e Lancadoria, relatério sobre os servicos executados na area de competéncia da
qual é titular; Despachar com o superior hierdrquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o
andamento das atividades da secdo de atendimento e cadastro. Propor a instauracdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos para apuragdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua
competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua &rea de atuagfo. Atuar nas
Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir
carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas,
de acordo com orientacéo superior.

CHEFE DE SE(}AO DE ALMOXARIFADO:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata a Se¢do de Almoxarifado.
Receber, conferir, identificar com cddigo proprio, guardar e langar na ficha de estoque, todo o material
destinado ao SAAE. Acompanhar a pesagem e o recebimento de materiais quimicos e outros que, por sua
natureza ou circunstancias excepcionais, sdo entregues fora das dependéncias do Setor de Almoxarifado.
Reservar o material mediante notas de empenho/pedido para as obras planejadas. Executar o controle de
estoque fisico, financeiro, maximo, minimo e lote de suprimento. Executar a entrega do material somente
mediante a requisicdo de materiais. Lancar a saida do material no sistema de estoque. Controlar e manter
atualizado o material do estoque através de ficha de prateleira. Controlar, mensalmente, os materiais, através
de balancetes de entrada e saida, guardando em arquivo proprio a documentagdo de entrada e saida.
Encaminhar as notas fiscais com os termos de recebimento de materiais para pagamento. Elaborar inventario
anual e manter atualizado o catalogo de materiais. Fiscalizar e manter organizado o almoxarifado. Notificar os
fornecedores que retardam a entrega das mercadorias e 0s servidores da Autarquia que retardem seu
recebimento. Atentar para que seja preservado estoque minimo de materiais de uso continuo. Autorizar e
promover a distribuicdo de material de uso corrente pelas diversas unidades do SAAE, fazendo com que sejam
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extraidas as guias de entrega. Conservar e recuperar 0 material, e quando for o caso promover o seu
recolhimento. Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior
hierarquico; Planejar, em nivel de evolucdo, as atividades cometidas ao Segdo; Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo, instrucbes e outras determinagfes do superior hierdrquico; Orientar, coordenar e controlar a
execucdo dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de Almoxarifado, relatério sobre os servigos executados na area
de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o
informado sobre 0 andamento das atividades da se¢do de almoxarifado. Propor a instauracdo de sindicancias
ou inquéritos administrativos para apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua
competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua &rea de atuagdo. Atuar nas
Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Or¢amentos. Devera possuir
carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas,
de acordo com orientacdo superior.

CHEFE DE SECAO DE OBRAS E SERVICOS:

Comandar e supervisionar a execug¢do das atribuicdes de que trata a Secdo de Obras e Servigos.
Chefiar e distribuir as equipes para a prestacdo dos servi¢os na forma das ordens de servigos. Coordenar,
programar, acompanhar e fiscalizar os servicos de recomposicéo asfaltica em valetas abertas pela Autarquia,
bem como efetuar as respectivas e adequadas medigdes, sem as quais 0s termos de recebimentos provisorio e
definitivo ndo poderdo ser assinados. Coordenar e executar alvenaria, construindo ou demolindo paredes,
muros, etc., bem como preparando e aplicando reboco, a fim de ampliar ou modificar instalacbes. Coordenar
e executar servicos de alvenaria, concreto e pavimentos asfalticos. Organizar e manter atualizado o cadastro
dos logradouros onde foram executados os servigos de recomposicéo asfaltica. Organizar e manter atualizado
0 registro das aberturas de valetas efetuadas pelo Setor de Engenharia para viabilizar os servigos de
recomposicdo asfaltica. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo
superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao Secdo; Cumprir e fazer
cumprir a legislacao, instrugdes e outras determinagdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar
a execucdo dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de Engenharia, relatdrio sobre os servicos executados na area de
competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado
sobre o andamento das atividades da secdo de obras. Propor a instauragdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos para apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia. Atuar
como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagdo. Atuar nas Comissdes técnica
relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir carteira de motorista e
dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com
orientacéo superior.

CHEFE DE SECAO DE ENGENHARIA:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata a Secdo de Engenharia.
Acompanhar e fiscalizar os servigos de recomposicao asfaltica em valetas abertas pela Autarquia, bem como
efetuar as respectivas e adequadas medicdes, sem as quais os termos de recebimentos provisorio e definitivo
ndo poderdo ser assinados. Organizar e manter atualizado o cadastro dos logradouros onde foram executados
0s servicos de recomposicdo asféaltica. Organizar e manter atualizado o registro das aberturas de valetas
efetuadas para viabilizar os servi¢os de recomposicao asfaltica. Acompanhar a realizacdo das obras e servigos
em tubulacdes pavimentos e edificacdes. Elaborar relatérios de acompanhamentos das tarefas executadas nas
obras e servicos. Fiscalizar, controlar e distribuir as ordens de servicos; Elaborar e o desenvolver os projetos e
processos; Monitorar 0 planejamento, a implementagéo e a gestdo de projetos e Obras, incluindo entregas,
cronograma e orcamento; Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas ou delegadas
pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolucdo, as atividades cometidas ao Setor; Executar e
fiscalizar obras civis e/ou servigos de engenharia por administragdo, de projetos desenvolvidos pelo SAAE,
bem como fiscalizar obras e/ou servicos de engenharia contratados, providenciando as medi¢des corretas e
adequadas, sem as quais os termos de recebimento provisorio e definitivo ndo poderdo ser assinados. Fiscalizar
a correta e adequada execucdo dos projetos de sistemas de abastecimento de dgua e coleta de esgotos sanitarios
de loteamentos e condominios, aprovados pelo SAAE ap6s o integral cumprimento das diretrizes expedidas,
providenciando o cadastramento dos respectivos sistemas e notificando aos responsaveis as ocorréncias
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irregulares constatadas na fiscalizacdo executadas, oferecendo prazo razodvel para que sejam corrigidas ou
sanadas, sob pena de cassacdo da aprovacdo concedida e da ndo recepgao dos sistemas da Autarquia. Executar
extensdes e/ou substituicOes das redes publicas de dgua e esgoto. Testar e interligar redes novas de loteamentos
e condominios, cujas diretrizes tenham sido cumpridas e a interligagdo aprovada, as redes do SAAE. Verificar
e controlar o langcamento nas redes publicas de agua e esgoto, de afluentes que possam apresentar
inconvenientes a sua manutencdo e adequado funcionamento. Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que
Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades
cometidas ao Setor; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrucfes e outras determinagGes do superior
hierarquico; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior
hierarquico; Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao Secdo; Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo, instrucBes e outras determinacBes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a
execucdo dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor de Engenharia, relatdrio sobre os servicos executados na area de
competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado
sobre 0 andamento das atividades da secdo de obras. Propor a instauragdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos para apuracéo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia. Atuar
como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacdo. Atuar nas Comissdes técnica
relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir carteira de motorista e
dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com
orientagdo superior.

CHEFE DE SECAO DA REDE DE AGUA:

Comandar e supervisionar a execucio das atribuigdes de que trata a Se¢io da Rede de Agua.
Coordenar as tarefas realizadas nas redes de agua do Municipio pelo SAAE. Chefiar e distribuir as equipes
para realizar os ajustes, manutencdo, expansao, etc, das redes de agua no Municipio, na forma das ordens de
servigos. Organizar e executar as aberturas de valetas e recomposic¢ao asfaltica. Coordenar e executar alvenaria,
construindo ou demolindo paredes, muros, etc., bem como preparando e aplicando reboco, a fim de ampliar
ou modificar instalacdes. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas
pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolucgdo, as atividades cometidas ao Se¢do; Cumprir e fazer
cumprir a legislacdo, instrugdes e outras determinacdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar
a execucdo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de deciséo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor da Rede de Agua, relatorio sobre os servicos executados na area
de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierdrquico, quando solicitado, mantendo-o
informado sobre o andamento das atividades do secdo de rede de &gua. Propor a instauracdo de sindicancias
ou inquéritos administrativos para apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua
competéncia; Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuago. Atuar nas
Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir
carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas,
de acordo com orientac&o superior.

CHEFE DE SE(}AO DE CONTROLE DE PERDAS:

Comandar e supervisionar a execucao das atribuicdes de que trata a Secdo de Controle de Perdas;
Auvaliar as condicdes gerais do saneamento basico através das deficiéncias e evolucdes existentes no sistema
de abastecimento de &gua; Enfatizar a importancia do uso da 4gua de maneira eficiente dentro de um quadro
de informac®es criticas sobre a escassez e o desperdicio do recurso; Definir e classificar os tipos de perdas de
agua que ocorrem em sistemas de abastecimento apresentando suas causas, origens e magnitudes dentro de um
subsistema; Coordenar e fazer uma analise das perdas de agua segundo alguns indicadores utilizados pelas
empresas de saneamento bésico; Avaliar a eficiéncia de alguns métodos e acOes praticas utilizados para a
reducdo e controle de perdas de 4gua em sistemas de abastecimento através de gréficos, figuras e de programas
dos prestadores de servicos; Coordenar e relacionar as perdas de agua ocorridas num sistema de abastecimento
com a eficientizacdo da energia elétrica através de conceitos e valores numéricos; Relacionar as perdas de
agua: a) entre a captagdo de agua bruta e o cavalete do consumidor, b) na captacéo e aducédo de agua bruta, no
tratamento nos reservatorios (vazamentos e extravasamentos); ¢) nas adutoras, subadutoras de agua tratada e
instalacBes de recalque; d) nas redes de distribuicdo e ramais prediais, até o cavalete; €) nas valvulas redutoras
de pressdo; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo superior
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hierarquico; Planejar, em nivel de evolucéo, as atividades cometidas & Se¢do; Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo, instrucdes e outras determinacdes do superior hierdrquico; Orientar, coordenar e controlar a
execucdo dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor da Rede de Agua, relatorio sobre os servicos executados na area
de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o
informado sobre o andamento das atividades da se¢do de controle de perdas. Atuar como Fiscal de Contrato
nos contratos vinculados a sua area de atuacdo. Atuar nas ComissOes técnica relacionadas a sua area. Elaborar
Termos de Referéncia e Or¢camentos. Deverd possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no
exercicio do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CHEFE DE SECAO DA REDE DE ESGOTO:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata a Secdo de Rede de Esgoto;
Coordenar as tarefas realizadas nas redes de esgoto do Municipio pelo SAAE. Chefiar e distribuir as equipes
para realizar os ajustes, manutencdo, expansao, etc. das redes de esgoto no Municipio, na forma das ordens de
servigos. Organizar e executar as aberturas de valetas e recomposi¢do asféltica. Coordenar e executar servigos
de alvenaria, concreto e pavimentos asfalticos. Coordenar e executar alvenaria, construindo ou demolindo
paredes, muros, etc., bem como preparando e aplicando reboco, a fim de ampliar ou modificar instalag@es.
Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico.
Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico;
Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao Secdo; Cumprir e fazer cumprir a legislagéo,
instrucBes e outras determinacdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar a execucdo dos
servigos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade; Resolver
assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior; Encaminhar, anualmente,
ao Chefe de Setor da Rede de Esgoto, relatério sobre os servigos executados na area de competéncia da qual é
titular; Despachar com o superior hierdrquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o0 andamento
das atividades do secdo de rede de esgoto. Propor a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos
para apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia; Atuar como Fiscal de
Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagdo. Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua area.
Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se
deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

CHEFE DE SECAO DE OFICINA:

Comandar e supervisionar a execucdo das atribui¢es de que trata a Secdo de Oficina ; Coordenar
0s servicos de consertos, ajustes, prepara¢do, regulagens de maquinas, equipamentos e motores e manutencao
dos veiculos da empresa; Promover o controle movimento e estoque de materiais, pecas e equipamentos,
acessorios e ferramentas; Praticar os atos pertinentes as atribuices que Ihes forem outorgadas ou delegadas
pelo superior hierarquico; Planejar, em nivel de evolucdo, as atividades cometidas ao Secdo; Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo, instrucdes e outras determinagdes do superior hierarquico; Orientar, coordenar e controlar
a execucdo dos servicos, determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e
regularidade; Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
Encaminhar, anualmente, ao Chefe de Setor do Transporte e Oficina, relatorio sobre os servigos executados na
area de competéncia da qual é titular; Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o
informado sobre o andamento das atividades do secdo de oficina. Propor a instauracdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos para apuragdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgdos de sua
competéncia Atuar como Fiscal de Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuacdo. Atuar nas
Comissdes técnica relacionadas a sua area. Elaborar Termos de Referéncia e Orcamentos. Deverd possuir
carteira de motorista e dirigir veiculo para se deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas,
de acordo com orientacdo superior.
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ANEXO V

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
“Substitui 0 Anexo V da Lei Complementar n.° 132, de 07 de outubro de 2009”

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGOS EM COMISSAO LEI 3388/23

Padrio (1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ref.

A R$ 1.351,00 R$ 1.420,00 [R$ 1.485,00 [R$ 1.554,00 |R$ 1.621,00 |R$ 1.688,00 |R$ 1.755,00 |R$ 1.824,00 |R$ 1.889,00 |R$ 1.959,00
B R$ 1.618,00 R$ 1.699,00 |R$ 1.779,00 |R$ 1.861,00 |R$ 1.941,00 [R$ 2.022,00 |R$ 2.102,00 [R$ 2.185,00 |R$ 2.264,00 [R$ 2.346,00
C |R$ 1.778,00 R$ 1.868,00 [R$ 1.957,00 |R$ 2.044,00 [R$ 2.134,00 |R$ 2.223,00 [R$ 2.312,00 [R$ 2.400,00 |R$ 2.488,00 |[R$ 2.578,00
D [r$ 1.880,00 RS 1.973,00|R$ 2.068,00 [R$ 2.162,00 [R$ 2.256,00 [R$ 2.349,00 |R$ 2.444,00 [R$ 2.538,00|R$ 2.632,00 [R$ 2.725,00
E |R$ 1.942,00 R$ 2.040,00 |R$ 2.137,00 |R$ 2.234,00 RS 2.330,00 |R$ 2.428,00 [R$ 2.525,00 |R$ 2.622,00 [R$ 2.719,00 |R$ 2.815,00
F |R$ 2.068,00 R$ 2.172,00 [R$ 2.274,00 |R$ 2.379,00 [R$ 2.481,00 |R$ 2.584,00 [R$ 2.688,00 [R$ 2.792,00 |R$ 2.894,00 |R$ 2.998,00
G [R$ 2.279,00 RS 2.394,00 |R$ 2.507,00 [R$ 2.621,00 |R$ 2.734,00 [R$ 2.849,00 |R$ 2.963,00 [R$ 3.075,00|R$ 3.190,00 [R$ 3.304,00
H |R$ 2.359,00 R$ 2.479,00 |R$ 2.598,00 |R$ 2.714,00 [R$ 2.833,00 |R$ 2.952,00 [R$ 3.068,00 |R$ 3.188,00 [R$ 3.304,00 |R$ 3.422,00
| |R$ 2.549,00 R$ 2.678,00 RS 2.804,00 |R$ 2.933,00 [R$ 3.059,00 |R$ 3.187,00 [R$ 3.314,00 RS 3.442,00 |R$ 3.568,00 |[R$ 3.697,00
J [Rs 2.567,00 RS 2.695,00 [R$ 2.824,00 [RS 2.952,00 |R$ 3.080,00 [RS 3.208,00 |R$ 3.336,00 [R$ 3.465,00 RS 3.593,00 [R$ 3.721,00
K |R$ 2.709,00 RS 2.844,00 |R$ 2.979,00 |R$ 3.117,00 [R$ 3.251,00 |R$ 3.385,00 [R$ 3.522,00 |R$ 3.657,00 [R$ 3.792,00 |R$ 3.929,00
L [Rrs 3.085,00 RS 3.240,00 |R$ 3.393,00 [RS 3.547,00 |R$ 3.701,00 [R$ 3.855,00 |R$ 4.011,00 [R$ 4.163,00 RS 4.318,00 |R$ 4.472,00
M |R$ 3.516,00 R$ 3.691,00 |R$ 3.868,00 |R$ 4.043,00 |R$ 4.219,00 |R$ 4.394,00 |R$ 4.571,00 |R$ 4.746,00 |R$ 4.921,00 |[R$ 5.096,00
N R$ 4.127,00 R$ 4.337,00 |R$ 4.541,00 |R$ 4.749,00 |R$ 4.953,00 |R$ 5.162,00 [R$ 5.367,00 |R$ 5.573,00 [R$ 5.779,00 |R$ 5.986,00
o R$ 5.070,00 RS 5.324,00 |R$ 5.578,00 [R$ 5.832,00 |R$ 6.083,00 [R$ 6.337,00|R$ 6.590,00 [R$ 6.844,00|R$ 7.096,00 [R$ 7.350,00
P R$ 5.621,00 R$ 5.903,00 |R$ 6.182,00 |R$ 6.464,00 RS 6.743,00 |R$ 7.024,00 [R$ 7.307,00 |R$ 7.586,00 [R$ 7.867,00 |R$ 8.148,00
Q R$ 7.167,00 R$ 7.526,00 |R$ 7.884,00 |R$ 8.243,00 |R$ 8.602,00 |R$ 8.959,00 [R$ 9.317,00 [R$ 9.678,00 |R$ 10.035,00 [R$ 10.393,00
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B ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
“Substitui 0 Anexo VI da Lei Complementar n.° 132, de 07 de outubro de 2009

I - GRUPO - OPERACIONAL

AUXILIAR DE LIMPEZA:

Efetuar servicos de limpeza e asseio das dependéncias internas e externas de unidades mantidas
pela autarquia; Zelar e ter sob sua guarda os materiais e utensilios usados na limpeza; Verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas, providenciar o desligamento de aparelhos, maquinas e lampadas; Preparar
e servir café, cha, 4gua e outros e zelar pela ordem e limpeza da cozinha e de seus utensilios; Utilizar-se dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’ s) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s); Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO

Auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, servicos operacionais de manutencéo e prolongamento de
redes e ligacdes de agua e esgoto, abertura, fechamento e compactagdo de valas, servicos bracais de
recomposicdo e pavimentacdo de passeio, abertura de covas e picadas, capinas, manobras em redes de
distribuicdo de &gua; desentupimento e limpeza de redes de coleta de esgoto e pogos de visita e luminares,
limpeza de areas internas e externas da Empresa; receber, transportar e encaminhar bens patrimoniais,
equipamentos e mdveis entre unidades; carregar e descarregar veiculos; auxiliar nos servigos de levantamentos
topogréficos, combate a incéndios, manutencéo e conservacdo de areas verdes, desobstrucéo e recomposi¢do
das faixas de serviddo de adutoras, preparacdo de café e recebimento, preparacdo e distribuicdo de lanches
padrdo; executar servicos de operacdo de barragens; efetuar ronda nos trechos das adutoras; montar cavaletes
para ligacOes prediais de agua; auxiliar nos servigos de operagdo da estacBes de tratamento de agua e esgoto,
preparando leitos de secagem para descartes de lodo, auxiliando nas coletas de amostras de agua e esgoto,
lavando vidrarias, efetuando limpeza de tanques de contato, lavagem de filtros, decantadores, floculadores,
dosadores e tanques de produtos quimicos, recebendo e armazenando produtos quimicos; operar sistemas de
tratamento de agua e esgoto de pequeno porte; auxiliar nos servigos de manutencdo, montagem e desmontagem
de equipamentos eletromecéanicos, bem como usar EPI, executar tarefas correlatas a especialidade e, se
necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.

ENCANADOR

Atuar em servigos de instalagdo, manutencdo, remanejamento e prolongamento de redes de agua
e esgotos, efetuarem ligagBes, substituicdo, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de dgua e esgotos;
Serrar tubos, fazer roscas, vedar e conectar encanamentos, instalar registros, cavaletes, hidrémetros, curvas,
luvas, etc. Orientar e/ou executar abertura, dimensionamento, escoramento, fechamento, com solo, material
asfaltico, material cimenticio ou outros que restabelecam a condicéao original, e sinalizacéo de valas; Orientar
e/ou executar toda a limpeza do local trabalhado, retirando entulhos e terras; Quando solicitado, detectar o
vazamento devido ao consumo excessivo de agua; Proceder ao corte do fornecimento aos usuérios, por motivos
técnicos, quando necessario ou por outros motivos; Zelar pela conservacdo de ferramentas e equipamentos de
trabalho; Utilizar-se dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’ s) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC’s); Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUXILIAR DE MANUTEN(;AO:

Auxiliar na manutengdo geral nos painéis elétricos, manutencdo elétrica em geral; Auxiliar nas
montagens de novos painéis elétricos para pogos artesianos e linhas de sistema automatico em caixas d’ agua;
Auxiliar nas ligacdes de motores de sistemas de bombeamento; Auxiliar na manutencéo das linhas telefénicas
e iluminagdo da central e unidades do S.A.A.E; Auxiliar nos servigos de novas redes elétricas; Auxiliar nos
servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica; Auxiliar na realizacdo de manutengdo preventiva e
corretiva; Auxiliar na instalagdo de sistemas e componentes eletroeletrénicos quando da realizacdo, medicoes
e testes; Auxiliar na montagem e desmontagem de conjuntos moto-bomba, valvulas, registros, conexdes,
gaxetas e rolamentos de motores elétricos; Auxiliar na manutengdo dos motores elétricos; Auxiliar na
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montagem e desmontagem em registros e valvulas de retencéo das estacdes de tratamento de &gua; Auxiliar
na manutencdo e reparos nas bombas dosadoras das estagdes de tratamento de agua; Auxiliar na montagem e
desmontagem para trocas de vedagdo dos registros e valvulas de retencdo existentes nas ruas do Municipio;
Auxiliar na manutencgao em registros e comportas das barragens das estacdes de tratamento de agua. Auxiliar
na manutencdo mecanica em geral. Utilizar-se dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’ s) e
Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC’s). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos leves e pesados, transportando cargas e/ou passageiros, de acordo com itinerario
preestabelecido; Responder pela seguranga da carga e passageiros; realizar limpeza interna e externa dos
veiculos bem como operar os equipamentos acoplados , Verificar condi¢des de conservacdo e providenciar a
manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade; Utilizar-se dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’
s) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s); Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Dirigir e operar equipamentos automotivos do tipo retro escavadeira, pa-carregadeira, trator de
I&mina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, trator agricola e outros, em servigos
diversos, tais como: abertura e aterro de valas, transporte, empilhamento, carregamento, e descarregamento de
materiais; terraplanagens, etc.; realizar limpeza interna e externa dos veiculos bem como operar os
equipamentos acoplados Responder pela seguranga do equipamento; Verificar condi¢des de conservacéo e
providenciar a manutencdo do equipamento sob sua responsabilidade; Utilizar-se dos Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI” s) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC’s); Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEDREIRO:

Efetuar a locagdo de obras, Fazer alicerces; levantar parede de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer reparos de bueiros, pogos de visita e pisos de
cimento; preparar e orientar a preparacdo de argamassa para juncdo de tijolos ou para reboco de paredes;
rebocar paredes, mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento e pavimentos asfalticos,
assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em
obras de alvenaria; realizar servigos de manutengdo nas redes de agua e esgoto quando necessario distribuir
servicos aos ajudantes sob sua direcdo; Executar outras tarefas correlatas, se necessario, treinar pessoas e
conduzir veiculos.

Il - GRUPO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executar servicos gerais administrativos nas diversas unidades administrativas, sob orientacdo
superior; Executar servicos de ordem burocrética, no setor de pessoal, contabilidade, compras, almoxarifado,
cadastro, tesouraria e etc.; Arquivar e protocolizar documentos diversos e operar computador; Dar atendimento
ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de assuntos de sua competéncia; Receber e distribuir
correspondéncia aos setores competentes; Efetuar cadastro de contribuinte, bem como solicitagfes de servigos,
requerimentos, emissdo de 22 via e emissdo de cobrancas diversas; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

LEITURISTA

Proceder a leitura mensal dos hidrometros, determinando em boletim especifico o consumo dos
usudrios; Confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim de evitar discordancias; Remeter os boletins
mensais de leitura ao servico de processamento de dados, para emissdo das contas para cobranca; Registrar as
irregularidades verificadas durante os servigos externos, relativo a avarias de hidrémetros e vazamentos de
agua, comunicando o fato aos setores competentes; Receber, conferir e proceder a entrega das contas de taxas
de 4gua e esgotos, de servicos complementares, divida ativa, etc.; prestar informacdes e esclarecimentos aos
usudarios com relagdo ao consumo de agua; Leitura dos hidrémetros, ou entrega das contas; Quando solicitado,
detectar o vazamento devido ao consumo excessivo de agua; Proceder ao corte do fornecimento aos usuarios,
por motivos técnicos, quando necessario; Providenciar a troca/substitui¢do de registros de cavaletes; Retirar,
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reparar, aferir e lacrar os hidrémetros; Efetuar modificacGes, intimacdes e aplicar multas de acordo com o
regulamento do SAAE; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Il - GRUPO — TECNICO FUNCIONAL

TECNICO DE SANEAMENTO

Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas de saneamento ambiental, em todas
as fases, desde a captacéo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manuteng&o. Programar, executar e
controlar as variaveis quali-quantitativas da operacdo dos sistemas; Programar, controlar e inspecionar o
funcionamento das instalagBes operacionais. Atuar em situacOes contingenciais, a partir da identificacdo e
diagnoéstico de falhas, garantindo a continuidade dos processos e seguranga dos sistemas; Consolidar e
disponibilizar informagdes operacionais; Comunicar problemas na conservacdo, seguranga patrimonial e
ambiental das instalacdes operacionais; Diagnosticar o desempenho do abastecimento de &gua, esgotamento
sanitario e processos laboratoriais; Elaborar e controlar a programacéo de coleta de amostras, desinfeccéo de
redes e reservatorios, bem como coletar amostras e efetuar analises fisico-quimicas e microbiolégicas, em
laboratérios ou em campo; Executar inspe¢des sanitérias e de imdveis em geral, verificando irregularidades
nas instalacfes, formas de abastecimento e esgotamento, tipo de ligagdo a ser concedido, lancamento de
residuos industriais, na rede e outros. Instalar, operar, inspecionar e manter a rede de postos fluviométricos,
pluviométricos, sedimentométricos e hidrométricos, visando obtencéo de dados e informagdes hidrolégicas de
Bacia Hidrografica; Executar ensaios hidraulicos em tubulacdes de dgua e esgotos, estacdes elevatorias, pogos
profundos e postos fluviométricos; Realizar estudos para controle de aguas ndo contabilizadas, bem como
pesquisar vazamentos. Efetuar nivelamento de réguas de medi¢do em postos pluviométricos e fluviométricos;
Executar servigos de afericdo em macro medidores; Efetuar e coordenar manobras de abertura e fechamento
de valvulas e comportas, rodizio de funcionamento de equipamentos, de acordo com orienta¢do recebida;
Executar levantamento topografico de campo e servigos de nivelamento, utilizando aparelhos especificos,
efetuando medi¢des de ruas, lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento,
interligacéo de redes, bem como cadastramento e codificacdo de imdveis, quadras, ligacdo de adgua e esgotos
e outros; Executar servicos de levantamento planialtimétrico e batimétrico; Elaborar e participar no
desenvolvimento de atividades de estudos, programacdo, pesquisa, inspecdo técnica, calculos,
acompanhamento e controle da operagdo dos sistemas de saneamento ambiental. Elaborar relatérios técnico-
descritivos, bem como cronogramas, apropriacao de custos, especificacdes, croquis dos servicos, planilhas de
dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area e amplitude de atuacdo, visando a otimizacgao
e desenvolvimento das praticas operacionais; Elaborar procedimentos operacionais, instrucoes de trabalho e
manuais de equipamentos junto com as demais equipes envolvidas; Executar servigos de natureza
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida, providenciando
transporte, materiais, reagentes, produtos quimicos e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua &rea de atuacdo; Executar servicos técnicos de natureza civil, mecanica, elétrica, eletronica,
instrumentacdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, substituindo e reparando pegas e
componentes necessarios em instalacdes e equipamentos dos sistemas de saneamento ambiental, aferindo e
calibrando-os sempre que necessario; Fiscalizar os servicos e obras relativos as areas de manutengdo, civil,
hidréaulica e outras, realizados nos sistemas de saneamento, por pessoal préprio ou contratado, bem como
inspecionar a execucdo de obras publicas proximas aos interceptores, redes, coletores e outros; Preparar e
ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagdo; Contatar 6rgdos e entidades
externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua rea de atuagdo ou subsidiar tomadas de
decisdes. Zelar por equipamentos, méquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua
responsabilidade; Dirigir veiculos e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade,
quando necessario. Executar servicos de apoio nas &reas técnicas e administrativas; atender fornecedores e
consumidores, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratamento de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas;
executar servigos gerais de escritérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Autarquia, conferindo os saldos, para
facilitar o controle bancério; Reunir e ordenar os dados para elaboragdo do balancete e balango geral; Auxiliar
na elaboragdo do or¢amento anual, elaborando seus anexos; Executar a escrituragdo de livros contabeis,
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registros, conta corrente, caixa e outros, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos
documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as determinacgdes
legais e administrativas; Fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando forem detectados erros e providenciando a corre¢do; Elaborar balancetes, balangos e
outras demonstracdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e apresentar resultados parciais ou totais da
situacdo econdmica e financeira da Autarquia; Examinar empenhos de despesas e existéncia de saldo nas
dotacdes; Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas; Fazer levantamentos de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiro; Conferir documentos
contabeis e declaraces ou notas; Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores,
especificando saldo e dotacdo, para facilitar o controle; Proceder a classificacdo e avaliacdo de receitas e
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE TRATAMENTO

Operar estacdes de tratamento de agua, efetuando analises de PH-Cloro residual, alcalinidade,
turbidez, etc., manobrando registros, acionando bombas, lavando filtros, etc.; Acompanhar os processos de
tratamento em todas as fases e proceder as corre¢des necessarias nas dosagens de produtos quimicos;
Acompanhar o funcionamento de conjuntos moto-bomba e demais equipamentos do sistema; Atuar na estacao
de tratamento de agua, auxiliando na operacdo de equipamentos, efetuando limpeza e lavagem de filtros,
grades, decantadores, remocédo de lodo, tubulag@es, etc.; Transportar e trocar cilindros de cloro; Efetuar a
mistura do alcalinizaste, cal /agua, dentro da rotina da estacdo; Efetuar a mistura do coagulante/agua dentro da
rotina da estacéo; Acompanhar o supervisério do Controlador L6gico Programavel, ajustando-o se necesséria;
Fazer o controle e as substituicdes quando necessarias dos insumos utilizados na estagdo, como: Hipoclorito
de sddio, Acido Fluossilicico, Polifosfato de Sédio, ou outros que vierem a ser usados; Zelar pelas partes
hidréaulicas, elétricas e sanitarias da Estacdo; Utilizar-se dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’ s) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s); Dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone,
quando de assuntos de sua competéncia; Acompanhar o monitoramento remoto dos reservatérios de agua
tratada, bem como das estacdes e comunicar qualquer irregularidade; Atuar em estacdes de tratamento de
esgotos, acompanharem as diversas fases de operacdo, tais como: gradeamento, decantacdo, desarenacdo,
adensamento, digestdo, centrifugacéo e raspagem e remocdo do material do leito de secagem; Providenciar
e/ou executar manobras de registro e comportas, rodizio no funcionamento de motores e bombas, remocéo de
detritos de grades, etc.; Executar analises fisico-quimicos de sdlidos sedimentaveis, em suspensao e oxigénio
dissolvido; Utilizar-se dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’ s) e Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPC’s); Acompanhar o monitoramento remoto das estagdes; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de salde e seguranga no trabalho;
realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificam variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de sadde e seguranca no
trabalho; participam de pericias e fiscalizagBes e integram processos de negociagdo. Participam da adocéo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacdo de SESMT; investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de prevencdo e controle. Descricdo Detalhada - inspecionar locais, instalages e
equipamentos dos 6rgdos municipais, observando as condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes; - estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacBes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; - inspecionar os postos de
combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas
condicbes de funcionamento; - investigar acidentes ocorridos, analisando as condi¢Bes da ocorréncia,
identificando suas causas e propondo providéncias cabiveis; - registrar as ocorréncias em formularios
especificos, bem como, os encaminha a quem de direito por meio eletrénico ou manual, bem como, realiza
estatisticas de acidentes, visando melhorar as condices de trabalho; - participar de reunido sobre a seguranga
do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca proposta, para aperfeicoar o sistema vigente; - participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de salide do municipio, de acordo com a normatizacéo de servigo; -
comunicar as chefias e as diretorias as infragdes acerca das determinagdes do SESMT, bem como, 0 uso
incorreto, ou o ndo uso de EPI’s; - Buscar constantemente 0 melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescri¢cdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
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hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, - Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; - Contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e
municipal; - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; - Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao de servigos; - Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo
informacg0es claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; - executar outras tarefas e
competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico

IV - GRUPO NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR JURIDICO

Conduzir a elaboracdo e implementagdo dos planos estratégicos no ambito juridico; Assessorar
em matéria juridica a Presidéncia e as Diretorias da Autarquia, elaborando pareceres exigidos em lei ou em
razdo de consultas de interesse do SAAE, inclusive sobre questdes legislativas, constitucionais, orcamentarias
e financeiras, bem como, de forma, a acautelar e garantir integralmente seus direitos e interesses; Assessorar
em procedimentos licitatorios e em processos administrativos instaurados contra servidores; Emitir pareceres
e orientar a autarquia em todas as questdes envolvendo servidores publicos; Dar consultoria juridica em
inquéritos e processos administrativos; Assessorar em matéria juridica os funcionarios, no exercicio das
atividades laborais; Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e
dirimir as controvérsias entre unidades da estrutura organizacional administrativa do SAAE; Orientar a
atualizacdo da legislacdo do SAAE, em colaboragdo com outros 6rgdos municipais; Assistir o Presidente e 0s
Diretores no controle interno da legalidade dos atos do SAAE; Analisar documentos, atos e contratos e sobre
eles emitir parecer, sobretudo se importarem em obrigacdes, responsabilidades e direitos do SAAE; Velar pela
legalidade dos atos oficiais, representando a Presidéncia quando constatar infraces e propondo medidas que
visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacédo de atos e a
punicdo dos responsaveis; Requisitar a qualquer 6rgdo da Autarquia, fixando prazo, os elementos de
informacéo necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser
feita verbalmente; Representar o0 SAAE — Saneamento Ambiental, em todos os juizos e instancias na defesa
de seus interesses, podendo, para tanto receber citacfes, intimacdes e notificacdes judiciais; Representar os
interesses e direitos do SAAE extrajudicialmente; Representar a Presidéncia em medidas de ordem juridica
que lhe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; Assessorar 0 SAAE
em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa tributaria e da proveniente de quaisquer outros
créditos do SAAE; Realizar acordos de parcelamento no ambito administrativo e das acdes judiciais ajuizadas;
Fazer andlise de pastas de registro para despacho interno e ajuizamento de contencioso; Efetuar o controle e a
baixa de processos extintos por quitacdo ou determinagdo judicial; avocar o exame de qualquer processo,
administrativo ou judicial, em que haja interesse da Autarquia; Elaborar defesas e prestar informacgdes ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; Sugerir medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico; Executar outras tarefas correlatas ou de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CONTADOR:

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Supervisionar a contabilizacdo de
documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta;
Realizar andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo 0s possiveis erros para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis; Preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados
utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econdémica
e financeira da instituicdo; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas
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particulares; Apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; Fazer a valorizacdo de produtos
acabados; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTROLADOR INTERNO:

Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
SAAE; promover auditorias internas periodicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar e orientar a adequacao da estrutura administrativa do
SAAE com vistas a racionaliza¢do do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducéo de custos
operacionais; acompanhar o planejamento e a execucao or¢amentaria, realizar o controle dos limites e das
condigdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar; exercer o controle das operagOes de crédito,
empréstimos, financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do SAAE; examinar as fases
de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; acompanhar repasses de verbas federais e estaduais;
orientar as areas da Administracdo acerca de aplicacdo de recursos e fundos especificos; acompanhar e aplicar
Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e da Unido; elaborar Relatérios ao Tribunal de
Contas; alimentar sistema informatizado e de banco de dados; acompanhar e fiscalizar os envios dos dados
para o Sistema AUDESP e outros sistemas do Tribunal de Contas; cientificar a autoridade responsavel quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo do SAAE; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TESOUREIRO:

Receber e pagar em moeda corrente; movimentar fundos; Efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos; Conferir e rubricar livros; Receber e recolher importancias nos bancos; Movimentar
depdsitos; Informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Emitir
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; Preencher e conferir os cheques;
Efetuar pagamento de pessoal; Fornecer suprimento para 0os pagamentos externos; Confeccionar mapas ou
boletins de caixa; Assegurar a concretiza¢do das orientagdes financeiras definidas superiormente; Participar
em reunides periodicas de coordenacio da Area de Administracdo Geral e Financas; Controlar o movimento
das contas bancérias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar
0 Resumo Diério de Caixa; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANALISTA JURIDICO E DE LICITACAO

Auxiliar os procuradores juridicos: na elaboracdo de minutas de pareceres técnicos, despachos,
instrumentos normativos, contestagdes, recursos e outras pegas processuais; na realizacdo de pesquisa
legislativa, doutrinaria e jurisprudencial sobre temas juridicos; no levantamento da documentagao necessaria
e no acompanhamento das providéncias judiciais ou administrativas; nos contatos com entidades
governamentais ou de natureza privada, acompanhando assuntos que digam respeito aos interesses da
Autarquia; na instrumentalizacdo de peticdes, oficios, recursos e demais pegas processuais e expedientes
administrativos; no acompanhamento de prazos processuais; no atendimento a advogados e interessados em
geral em diversas questdes, inclusive no fornecimento de informagdes sobre processos judiciais de
competéncia da Autarquia; na analise da regularidade juridico-formal de editais, contratos e instrumentos
congéneres; na analise das solicitagdes de afastamento, demissdo, nomeacéao e exoneragdo de cargos efetivos
e comissionados; na andlise e elaboracdo de projetos de lei e decretos; bem como qualquer outra atividade
relacionada que seja solicitada pelo superior hierarquico. Preparar os processos de licitacBes, em suas diversas
modalidades, de acordo com a determinacdo legal para aquisicdo de bens, servigos e outros, para uso da
autarquia. Encarregar-se e fazer cumprir a conferéncia de todos os elementos nos respectivos processos de
licitagcbes. Acompanhar e fazer cumprir a execucdo das licitagbes em todas as suas fases. Encarregar-se de
todas as responsabilidades referentes a area de licitacfes. Encarregar-se de dar publicidade aos Atos
Administrativos relativos ao setor de licitagdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE SANEAMENTO E DE ENGENHARIA:

Elaborar, coordenar e executar os projetos de recuperacédo de areas degradadas; Comunicar com
o6rgdos fiscalizadores e entidades afins da area ambiental; Desenvolver, implementar e validar métodos
analiticos; Contratar, validar e executar os estudos e programas ambientais dentro do processo de
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licenciamento ambiental dos empreendimentos do SAAE; Gerir os processos de licenciamento ambiental junto
aos 6rgaos ambientais estaduais e municipais; Levantar e propor medidas mitigadoras aos impactos ambientais
inerentes a implantacdo e operacdo das estacOes elevatorias, estacdes de tratamento de agua e esgoto; Planejar
e gerenciar a producdo e destinacdo adequada de residuos sélidos provenientes de estagdes de tratamento de
agua e esgoto, laboratorios e da construcdo civil; Implementar e gerenciar os procedimentos de acordo com o
Sistema de Gestéo da Qualidade; Elaborar conjuntamente com outros técnicos 0 manual de emergéncia para
controle de acidentes com cargas perigosas; Criar e estabelecer padrdes para execucdo de metodologias
analiticas laboratoriais de agua, esgoto e dos procedimentos de coleta; Fazer estudos e pesquisas para fins de
diagndsticos e fiscalizacdo de projetos e processos; Atuar na operacdo de estacdes de tratamento de agua e
esgoto e na avaliagdo destes sistemas propondo melhorias de desempenho. Gerenciar o procedimento de
amostragem bem como colaborar para o desenvolvimento da rotina laboratorial preparando vidrarias,
materiais, meios de cultura, reagentes e solugdes melhorando continuamente os processos; Gerenciar,
supervisionar e treinar equipes; Liberar preliminarmente areas junto aos proprietarios, visando a execucéo de
pesquisas hidrogeol6gicas/ perfuragdo de pogos tubulares profundos para abastecimento publico; Desenvolver
estudos hidrogeoldgicos e hidrolégicos de campo, bem como elaborar projetos e especificar servigos
correlatos; Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada no saneamento
ambiental, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Realizar inspecéo
técnica, emitir e assinar laudos técnicos sobre assuntos pertinentes a sua area de formacao e/ou especializacdo
profissional. Vistoriar, fiscalizar e dar assisténcia técnica a direcdo de obras e servicos inerentes a area de
formagdo e / ou especializacdo profissional; Ministrar cursos palestra e seminarios sobre assuntos referentes &
sua area de formacdo; Planejar, coordenar, analisar, acompanhar e elaborar projetos visando a concepgao do
espagco fisico para abrigar as atividades desenvolvidas por todos os profissionais da companhia; bem como as
atividades relacionadas ao funcionamento da estrutura fisica de producdo, manutencdo, administracdo da
empresa e no ambito das instalacdes de Saneamento. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de
Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Expansio e Gestido Ambiental; Elaborar projetos
e instalacBes prediais nas diversas areas da empresa; Exercer atividades de ensino, pesquisa, analise
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; Elaborar detalhamento geral de todos os elementos
construtivos de implantagdo. Especificar tecnicamente materiais e servigos construtivos; Desenvolver estudos
de viabilidade técnico-econdmica e ambiental pertinentes a elaboracdo dos projetos e anteprojetos; Prestar
assisténcia e assessoria a dire¢do de obras e servigos técnicos e compatibilizagdo de projetos dentro de sua
especializacdo profissional; Realizar pericias, vistorias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos,
relacionados com a area de formagéao e/ou especializacdo profissional; Elaborar e/ou participar de atividades
de pesquisas circunscritas a area de formacdo e/ou especializagdo, objetivando melhoria nas condigdes
ergondmicas; especificacdo de mobiliarios e equipamentos.; Desenvolver outras fungdes de mesma natureza,
eventuais ou ndo, a critério da geréncia.; Supervisdo, coordenacéo, gestdo e orientacdo técnica.; Coletar dados,
estudos, planejamento, projeto e especificacdo. Direcionar obras e servigos técnicos. Desempenho de cargo e
funcdo técnica. Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria. Desenvolvimento, analise,
padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade. Elaborar orcamentos. Produzir e divulgar técnica
especializada. Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e servicos técnicos. Fazer projetos para area
administrativa, manutencédo e producdo. Compatibilizar projetos; Assumir a responsabilidade técnica através
da RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) de acordo com a Lei 12.378 de 31 de Dezembro de 2010,
Artigo 18; Executar servicos nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencdo, operacgdo, producdo e
controle do abastecimento de &gua, tratamento e disposicao final de esgotos; Elaborar normas, especificacdes
técnicas, estudos, manuais, memoriais descritivos, programas de manutengao, controle fisico e financeiro, de
qualidade, anélise de empreendimentos, orcamentos, pacotes técnicos para contratacOes, laudos, pareceres e
relatérios técnicos de acordo com sua area de atuacdo; Realizar estudos de viabilidade técnica de acordo com
sua area de atuacdo; Efetuar pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias, concepcdes e analises de
indicadores de desempenho tecnoldgico operacional de sistemas de saneamento ambiental; Desenvolver,
analisar, distribuir, acompanhar e controlar projetos operacionais e atividades de manutencédo. Participar da
elaboracdo, avaliacdo e implantacdo de programas ambientais; Efetuar levantamentos no sistema de
saneamento ambiental, identificando processos criticos e propondo intervencdes; Efetuar o recebimento
técnico de instalagBes, equipamentos, servicos e materiais, bem como inspecionar e avaliar condigdes
operacionais de equipamentos e instalacdes, e elaborar procedimentos de utilizacdo de equipamentos e
materiais de acordo com sua area de atuacdo. Fiscalizar contratos e servigos realizados por pessoal préprio ou
terceirizados; Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica. Representar a empresa em 0rgdos
normativos externos; Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
e
‘@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 523 | Pagina 68 de 75

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR
A SEREM EXTINTO NA VACANCIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar servigos de armazenagem de materiais leves e pesados. Executar servicos de jardinagem,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservacgao de areas de servico, areas verdes e
outras. Auxiliar nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias. Zelar
pela conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados. Utilizar-se dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI” s) e Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPC’s). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PEDREIRO OFICIAL:

Executar servigos de alvenaria, construindo ou demolindo paredes, muros, etc., bem como
preparando e aplicando reboco, a fim de ampliar ou modificar instalagdes. Colocar ou assentar ladrilhos,
pedras, pastilhas, tijolos, azulejos, etc. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA:

Operar estacdes de tratamento de &gua, efetuando anélises de PH-Cloro residual, alcalinidade,
turbidez, etc., manobrando registros, acionando bombas, lavando filtros, etc. Acompanhar 0s processos de
tratamento em todas as fases e proceder as corregBes necessarias nas dosagens de produtos quimicos.
Acompanhar o funcionamento de conjuntos motobomba e demais equipamentos do sistema. Atuar na estagao
de tratamento de agua, auxiliando na operacdo de equipamentos, efetuando limpeza e lavagem de filtros,
grades, decantadores, tubulagdes, etc. Transportar e trocar cilindros de cloro. Efetuar a mistura do alcalinizaste,
cal /agua, dentro da rotina da estacdo. Efetuar a mistura do coagulante/agua dentro da rotina da estacdo.
Acompanhar o supervisdrio do Controlador Légico Programavel, ajustando-o se necessario. Fazer o controle
e as substituigBes quando necessarias dos insumos utilizados na estagdo, como: Hipoclorito de sodio, Acido
Fluossilicico, Polifosfato de Sodio, ou outros que vierem a ser usados. Zelar pelas partes hidraulicas, elétricas
e sanitarias da Estacéo. Utilizar-se dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’ s) e Equipamentos de
Protecédo Coletiva (EPC’s). Dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de assuntos de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE ESGOTO:

Atuar em estacOes de tratamento de esgotos, acompanharem as diversas fases de operacao, tais
como: gradeamento, decantacdo, desarenacdo, adensamento, digestdo e centrifugacdo. Providenciar e/ou
executar manobras de registro e comportas, rodizio no funcionamento de motores e bombas, remocgéo de
detritos de grades, etc. Executar anélises fisico-quimicos de s6lidos sedimentéveis, em suspensdo e oxigénio
dissolvido. Utilizar-se dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI” s) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva
(EPC’s). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENCARREGADO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA:

Planejar e fiscalizar a execugao de todos 0s servicos relativos a operacao da estacdo de tratamento
de 4gua. Efetuar andlises quimicas, acompanhar os processos de tratamento em todas as suas fases e determinar
correcdes. Cuidar da manutencdo de todas as maquinas, equipamentos e instalagbes da ETA. Orientar seus
subordinados na execucdo de tarefas, fazendo-os observar normas e procedimentos adequados. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga no trabalho. Elaborar relatérios e prestar informagdes ao superior
imediato. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENCARREGADO DE SETOR DE MANUTENCAO:
Planejar, supervisionar e executar os servigos de conservacdo, controle, guarda e manutencdo
preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, ferramentas e equipamentos. Promover o controle de uso de
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veiculos, maquinas e equipamentos motorizados a combustdo, inspeciona-los periodicamente. Zelar pela
manutencgao e organizagao da oficina e conservagdo de ferramentas. Orientar seus subordinados na execucdo
de tarefas, fazendo-os observar normas e procedimentos adequados.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca no trabalho. Elaborar relatérios e prestar
informacBes ao superior imediato. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENCARREGADO DE SETOR DE LEITURA

Planejar, supervisionar e executar os servi¢os de registro do consumo de agua e de entrega de
contas e avisos aos consumidores, bem como de retirada, reparacdo, afericdo e lacracdo de hidrémetros.
Esclarecer duvidas de usuarios relacionados ao fornecimento de agua e captacdo de esgoto. Informar ao
cadastramento mudancas de categoria econdmica de imdveis. Orientar seus subordinados na execugdo de
tarefas, fazendo-os observar normas e procedimentos adequados.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de trabalho. Elaborar relatérios e prestar
informagBes ao superior imediato. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITACAO:

Supervisionar e preparar os processos de licitagdo, em suas diversas modalidades, de acordo com
a determinagdo legal e comprar todos os materiais, maquinarios, equipamentos, servicos e outros, para uso da
autarquia. Supervisionar e fazer manter atualizado o cadastro de fornecedores. Supervisionar e analisar as
propostas recebidas e elaborar mapas comparativos para determinar a melhor oferta, submetendo-as & deciséo
superior. Receber e analisar as requisi¢des de compras. Supervisionar os tramites do processo de compra,
controlar o recebimento dos materiais e efetuar as conferéncias devidas. Cumprir e fazer cumprir o
encaminhamento de notas fiscais, faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela contabilizacdo,
pagamentos e estoque. Apoiar as diretrizes de Governo no &mbito da administracdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL:

Coordenar e executar servigos gerais administrativos de rotina de pessoal, sob orientagdo superior.
Coordenar e executar servigos de ordem burocratica no setor de pessoal. Arquivar e protocolizar documentos
diversos e operar computador; Efetuar calculo de Folha de Pagamento, Férias, 13° Salério, encargos sociais,
dentre outros. Realizar a conferéncia de todos os proventos e descontos dos servidores; Ponto eletrdnico;
Afastamentos; Atender aos sistemas E-SOCIAL, DCTFWEB, Conectividade Social, SisCAA, RAIS, DIRF e
demais sistemas pertinentes ao setor. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO VII

QUADRO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
“Substitui 0 Anexo VII da Lei Complementar n.’ 132, de 07 de outubro de 2009”

DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACA | QUANTIDAD
O E
Integrante da Comissdo de Sindicancia e PAD 30% 3
Responsével pela Conservacdo Predial 30% 1
Responsével pelo Patriménio 35% 1
Gestor de Contrato 35% 1
Agente de Contratacdo, Comissdo de Contratacdo, Pregoeiro e/ou 35% 4
Equipe de Apoio
Responsavel pela FASE | AUDESP 35% 1
Responsavel pela FASE 1| AUDESP 35% 1
Responsavel pela FASE 111 AUDESP 35% 1
Responséavel pela FASE IV AUDESP 35% 1

AGENTE DE CONTRATACAO, COMISSAO DE CONTRATACAO, PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO

O servidor podera atuar como agente de contratacdo, comissdo de contratacdo, pregoeiro e/ou
equipe de apoio. Caberd ao agente de contratacdo, a comissao de contratacdo ou o pregoeiro, quando adotada
a modalidade pregdo, a fungdo de receber, acompanhar e guiar as fases e documentos relativos as licitacoes,
as dispensas e os procedimentos auxiliares. Devera iniciar, receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitacdes e as dispensas. Deverd acompanhar e executar todo o processo, desde o
inicio da fase interna, passando pela fase externa e concluindo com a assinatura do contrato e o envio dos
documentos para o Tribunal de Contas. Devera elaborar o instrumento convocatorio de licitagdo, através da
modalidade pertinente. Devera realizar a divulgagdo do Instrumento convocatério da licitacdo, das decisdes,
dos extratos de contratos e documentos que a Lei imponha a divulgacdo na licitacdo ou nas dispensas de
licitagdo. Devera realizar todos os atos para a realizagéo da sesséo publica da licitagdo de concorréncia entre
os fornecedores em todas as modalidades de licitacdo. Deveré conduzir a fase externa da licitagdo, em especial:
tomar decisfes em prol da boa conducdo da licitacdo, dar impulso ao procedimento; acompanhar os tramites
da licitacdo e promover diligéncias; conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacdo e promover as seguintes
acoes: i) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;
ii) verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo; iii) Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas; iv) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado; v) indicar o
vencedor do certame; vi) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e vii) encaminhar o processo instruido,
apos encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, ao Presidente
para adjudicacdo e para homologacédo. Devera realizar a divulgagdo do resultado do julgamento da licitacdo e
eventuais decisfes tomadas no curso do procedimento, como a habilitacdo ou a inabilitacdo dos concorrentes
participantes da licitagdo. Providenciar a assinatura do Contrato ou documento equivalente apds a
Homologacéo do certame licitatério. Realizar aditamentos, apostilamentos, reajustes de contratos entre outras
atividades correlatas quando devidamente motivadas pelo gestor do contrato nos termos da legislacéo vigente.
Providenciar notificacdes e aplicacdes de sancdes em conformidade com manifestacdo dos gestores dos
contratos ou registro de precos. Adotar as medidas relativas a inscricdo, suspensao, cancelamento de registro,
recadastramento, renovagao de prazo de registro e outras correlatas. Devera acompanhar a manutencdo das
condi¢Bes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
Elaborar relatdrios solicitados pelo Diretor da Divisdo Administracdo e Finangas. Anualmente apresentar ao
Presidente um relatério sobre todas as atividades realizadas pela Comissdo de Contratacdo, separando pelo
tipo de licitagdo e o tipo de dispensa de licitagdo. Devera executar outras tarefas correlatas, de acordo com
orientacéo superior.
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GESTOR DE CONTRATO

Devera acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestdo contratual desde a formalizago
até o encerramento do contrato. Devera acompanhar todas as fases da contratacdo, desde o planejamento e
elaboracdo do Projeto Basico, para conhecer todos os detalhes do objeto a ser fiscalizado. Devera elaborar um
roteiro, um plano de trabalho e/ou um check list com os prazos, etapas e especificagdes a serem conferidos
durante a execucdo do objeto, para facilitar seu trabalho. Devera executar o gerenciamento de contratos e
convénios externos. Devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
contrato, com o auxilio do fiscal do contrato, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados. Devera realizar a coordenacao das atividades relacionadas ao Fiscal do Contrato e dos
atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sancles e a extingdo dos contratos, entre outros. Devera realizar o
acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacfes previdenciérias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a
repactuacbes e a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento. Devera acompanhar a
manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. Deverd solicitar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, as
decisdes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia. Devera acompanhar as alteracfes, inexecucgdes
ou rescisdes contratuais. Elaborar relatérios solicitados pelo Diretor da Diretor da Divisdo Administracao e
Financas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO

Deverd atuar como Presidente da Comissdo de Patrimonio; Promover o levantamento, a
classificagdo e numeracdo do material permanente; Inventariar todos os bens moveis, imoveis e materiais
permanentes, mantendo cadastro atualizado e identificando-os, conforme sua natureza; acompanhar os
processos de aquisicdo, cessdo e alienacdo de bens mdveis e imoveis; conferir as escrituras de aquisicdo e
alienacéo, e acompanhar os processos de pagamento, quando for o caso; conferir e cadastrar todos os bens
méveis adquiridos pelo SAAE; conferir, entregar e dar baixa nos bens alienados; fornecer, quando solicitado,
informacdes e documentos para subsidiar os trabalhos da Comissdo Permanente de Patrimdnio; inspecionar
periodicamente os bens mdveis e imoveis, solicitando ao érgdo competente as providéncias necessarias a sua
perfeita conservacdo e destinacdo; manter perfeito e completo o arquivo de termos de empréstimo, de doacéo,
de transferéncia e outros documentos referentes & movimentagéo de bens moveis; manter cadastro dos iméveis
declarados de utilidade puablica; organizar e manter atualizado o registro e cadastro geral de todos os bens
mdveis e imoveis, semoventes, utensilios, maquinarias pertencentes ao SAAE para controle interno e prestacdo
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado; participar de comissdes de inventarios, avaliacbes e
reavaliacdes; realizar balancetes mensais das variagdes patrimoniais e inventario anual dos bens; registrar a
movimentacao dos bens de um 6rgao para outro; promover o arquivamento e a preservacdo dos processos e
documentos do SAAE. Devera efetuar os langamentos no sistema da AUDESP do Tribunal de Contas e nos
demais sistemas pertinentes ao setor. Elaborar relatérios solicitados pelo Chefe de Setor da Contabilidade e o
Diretor da Divisdo Administracéo e Finangas. Anualmente apresentar ao Presidente um relatério sobre todas
as atividades realizadas pela Comissdo de Permanente de Patrimdnio. Atuar como Fiscal de Contrato nos
contratos vinculados a sua area de atuacdo; Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua area; Elaborar
Termos de Referéncia e Orcamentos Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
Sseu superior.

RESPONSAVEL PELA CONSERVACAO PREDIAL

Deverd acompanhar a condi¢do da estrutura predial de todo o SAAE. Devera participar da
Comissdo de Patriménio. Coordenar, fiscalizar e realizar a manutengao da pintura, troca de esquadrias, grades,
reparo de tricas e fissuras, bem como os demais servigos que garantam a boa conservacdo dos prédios publicos.
Fiscalizar e monitorar a condicao das edificacOes da Autarquia. Solicitar compras de materiais necessarios
para execucdo da manutengdo patrimonial. Elaborar termo de referéncia para compra de equipamentos e
servigos. Apresentar relatorios técnicos sobre as condi¢es das estruturas do SAAE. Elaborar termos de
referéncia para aquisicdo e fornecimentos de servigos de manutencéo, relacionados a sua area. Solicitar e
fiscalizar a compra, troca, reparo e servicos dos equipamentos vinculados a sua area. Atuar como Fiscal de
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Contrato nos contratos vinculados a sua area de atuagdo; Atuar nas Comissdes técnica relacionadas a sua area.
Elaborar Termos de Referéncia e Orgamentos. Devera possuir carteira de motorista e dirigir veiculo para se
deslocar no exercicio do cargo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagao superior.

COMISSAO DE SINDICANCIA E PAD

Devera instruir a sindicancia e o processo administrativo disciplinar e procedimentos disciplinares
relativos a irregularidades administrativas ou a pratica de infragdo funcional cometida por servidores do SAAE;
manter registro dos processos e procedimentos disciplinares; realizar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

RESPONSAVEL FASE | DA AUDESP

Atuar no preenchimento de dados e prestagdo de contas referente a FASE | da AUDESP e/ou
outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Controlar os prazos e os envios de informagdes da FASE | da
AUDESP e/ou outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Coletar os dados para a FASE | da AUDESP
e/ou outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Atuar no recebimento de informagdes do Tribunal de
Contas, caso haja inconsisténcia nas declara¢fes informadas. Se manter atualizado sobre as atualizages do
Sistema. Informar ao Diretor da Divisdo Administracdo e Financas e ao Presidente sobre qualquer informacéo
relevante. Executar qualquer ato relacionado a outras tarefas correlatas determinadas pelo responsavel pela
Divisdo.

RESPONSAVEL FASE Il DA AUDESP

Atuar no preenchimento de dados e prestacdo de contas referente & FASE 11 da AUDESP e/ou
outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Controlar 0s prazos e os envios de informagdes da FASE 1l da
AUDESP e/ou outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Coletar os dados para a FASE Il da AUDESP
e/ou outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Atuar no recebimento de informacdes do Tribunal de
Contas, caso haja inconsisténcia nas declaragdes informadas. Se manter atualizado sobre as atualizagfes do
Sistema. Informar ao Diretor da Divisdo Administracdo e Financas e ao Presidente sobre qualquer informacéo
relevante. Executar qualquer ato relacionado a outras tarefas correlatas determinadas pelo responsavel pela
Divisdo.

RESPONSAVEL FASE |11 DA AUDESP

Atuar no preenchimento de dados e prestacdo de contas referente a FASE 111 da AUDESP e/ou
outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Controlar os prazos e os envios de informagdes da FASE Il
da AUDESP e/ou outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Coletar os dados paraa FASE 111 da AUDESP
e/ou outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Atuar no recebimento de informagdes do Tribunal de
Contas, caso haja inconsisténcia nas declara¢fes informadas. Se manter atualizado sobre as atualiza¢des do
Sistema. Informar ao Diretor da Divisdo Administracdo e Financas e ao Presidente sobre qualquer informacéo
relevante. Executar qualquer ato relacionado a outras tarefas correlatas determinadas pelo responsével pela
Divisdo.

RESPONSAVEL FASE IV DA AUDESP

Atuar no preenchimento de dados e prestacdo de contas referente a FASE IV da AUDESP e/ou
outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Controlar os prazos e os envios de informacdes da FASE IV
da AUDESP e/ou outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Coletar os dados para a FASE 1V da
AUDESP e/ou outro sistema relacionado ao objeto dessa fase. Atuar no recebimento de informacfes do
Tribunal de Contas, caso haja inconsisténcia nas declaragdes informadas. Se manter atualizado sobre as
atualizagbes do Sistema. Informar ao Diretor da Divisdo Administracdo e Finangas e ao Presidente sobre
qualquer informac&o relevante. Executar qualquer ato relacionado a outras tarefas correlatas determinadas pelo
responsavel pela Divisdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ANEXO VIl1

ORGANOGRAMA
“Inclui o Anexo VIII da Lei Complementar n.° 132, de 07 de outubro de 2009”
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Segdo de Obras e
Servigos
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PORTARIA N2 13.393
De 27 de novembro de 2023

“Dispoe sobre férias de
servidor publico e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
60, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal), revisada e atualizada pela Emenda n® 16, de 12
de dezembro de 2022,

RESOLVE:

ART. 1 ° - CONCEDER ao senhor RODRIGO FELIPE
QUIRINO, RG n° 48.240.073-0 e CPF n°® 376.459.118-83,
ESCRITURARIO, que responde pelo cargo em comisséo de
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO desta Prefeitura
Municipal, 05 (cinco) dias de suas férias restantes
referentes ao periodo de 2020/2021, a partir desta data.

ART. 2 ° - DESIGNAR o senhor JOSE RAFAEL GODOI
DE SOUZA, RG n° 44.831.684-5 e CPF n° 394.773.468-96,
CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE BENEFICIOS desta
Prefeitura Municipal, para substituir o servidor supra,
enquanto durar o impedimento do mesmo, percebendo os
vencimentos do referido cargo.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, em 27 de novembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.394
De 27 de novembro de 2023

“Dispoe sobre férias de Chefe
do Gabinete do Prefeito e da
outras providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
60, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal), revisada e atualizada pela Emenda n® 16, de 12
de dezembro de 2022,

RESOLVE:

ART. 1 ° - CONCEDER ao senhor JOSE CARLOS
RIBEIRO DO NASCIMENTO JUNIOR, RG n° 29.030.229-8
e CPF/MF n° 252.521.468-45, CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, 05 (cinco) dias de suas férias regulamentares
referentes ao periodo 2022/2023, a partir desta data.

ART. 2 ° - DESIGNAR a senhora LAIS DINANNI DE
GODOI, RG n? 48.871.496-5 e CPF/MF n? 365.533.408-70,
CHEFE DO SERVICO ADMINISTRATIVO E DE GESTAO DA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO desta Prefeitura
Municipal, para substituir o servidor supra, enquanto durar
0 impedimento do mesmo, percebendo os vencimentos do
referido cargo.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Sexta-feira, 01 de dezembro de 2023
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Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 27 de novembro de 2023.
GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.395
De 27 de novembro de 2023

“Dispoe sobre progressao
funcional de integrante do
Quadro Publico Municipal de
Magistério da Estancia de
Aguas de Lindéia e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
60, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal) revisada e atualizada pela Emenda n° 16, de 12
de dezembro de 2022,

RESOLVE:

ART. 12 - DETERMINAR ao Setor de Pessoal que
anote na Carteira Profissional n? 0004209, série 00231 - SP,
de LUIS HONORIO CIAMBELLI, Professor Titular de Educagao
Basica I, sua Progressao Funcional do nivel 11 para o nivel
12 da escala de saldrios, conforme capitulo VII da Lei
Complementar n°® 106, de 31 de janeiro de 2008.

ART. 22 - Os efeitos desta Portaria retroagem aos 24
de novembro de 2023.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, em 27 de novembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.396
De 28 de novembro de 2023

“Dispoe sobre férias de
servidor publico e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo inciso VI, do art.
60, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal) revisada e atualizada pela Emenda n° 16, de 12
de dezembro de 2022,

RESOLVE:

ART. 1° - CONCEDER ao senhor EVANDRO ANTONIO
MENDES, RG n° 22.370.683-8 e CPF/MF n°
120.618.228-86, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO JURIDICO desta Prefeitura
Municipal, 10 (dez) dias de suas férias restantes referentes
ao periodo 2021/2022, a partir desta data.

ART. 2 ° - DESIGNAR o0 senhor RODRIGO MACEDO
DE OLIVEIRA, RG n® 43.474.716-6 e CPF/MF n¢
309.019.498-84, CHEFE DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO desta Prefeitura Municipal, para substituir o
servidor supra, enquanto durar o impedimento do mesmo,
percebendo os saldrios do referido emprego publico.

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.
Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 28 de novembro de 2023.
GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

SERVICO AUTONOMO DE BALNEARIOTERAPIA E
FISIOTERAPIA

Licitacoes e Contratos
Homologacao / Adjudicacao

SABF - SERVICO AUTONOMO DE BALNEOTERAPIA E
FISIOTERAPIA
CNPJ - 59.008.077/0001-16 I.E.-ISENTA
PRACA DR. FRANCISCO TOZZI , N2 01 BAIRRO -
CENTRO
CEP:13.940-000 AGUAS DE LINDOIA /SP

EXTRATO - DE HOMOLOGACAO/ADJUDICAGAO -
PREGAO PRESENCIAL - N2 002/2023 -PROC. 107/2023
-Face ao constante dos autos Homologo, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, o resultado da licitacao
modalidade Pregao Presencial n? 002/2023- Processo n?
107/2023, referente a eventual Aquisicao de 120 m3
(cento e vinte metros cubicos) de lenha de madeira
de eucalipto para caldeira do balneario, com entregas
parceladas na Caldeira do Balneario e recebidas e
conferidas pelo Enc. do Almoxarifado do SABF, pelo periodo
de assinatura do contrato até 31/12/2023 ou enquanto
estiver saldo em estoque a entregar, conforme
especificagdes constantes no ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL. Apresentou a devida proposta, e
foi credenciada, e aberto o Envelope contendo a Proposta e
com a colaboracao dos membros da Equipe de Apoio,
exame da documentacao de habilitacao da empresa que
ofertou menor preco classificada. O Pregoeiro adjudicou o
objeto a empresa a saber: JOSE OSCAR DE FREITAS,CNPJ:
24.921.886/0001-74-1E-153.031.899.110, Sitio Central,
S/Ne, Aguas de Lindéia/SP, CEP: 13.940-000, vencedor do
certame pelo do item - aquisicao de 120 m? (cento e
vinte metros cubicos) de lenha de madeira de
eucalipto para caldeira do balneario , V. Unit. R$
180,00 (cento e oitenta reais) o m3, Valor Global Total de
R$ 21.600,00 (Vinte e hum mil e seiscentos
reais),Determino a convocacao da Empresa Vencedora para
a assinatura do CONTRATO .Publique-se /Aguas de Linddia,
01 de Dezembro de 2023.- ROGERIO BRASIL RIZZO-
DIRETOR DO SABF.

SABF - SERVICO AUTONOMO DE BALNEOTERAPIA E
FISIOTERAPIA DE
AGUAS DE LINDOIA/SP
CNPJ - 59.007.088/0001-16 I.E. -ISENTA
PRACA DR. FRANCISCO TOZZI, N2 01 - BAIRRO -
CENTRO
CEP:13.940-000 - AGUAS DE LINDOIA -SP
FONES (19) -3824-1435 OU 3924-9222

Sexta-feira, 01 de dezembro de 2023
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TERMO DE AUTORIZACAO

Considerando o valor estimado de R$ 5.760,00 (
Cinco mil setecentos e sessenta Reais), a existéncia de
dotacdo orcamentaria, bem como parecer do Procurador
Juridico e demais documentos que guarnecem o presente,
AUTORIZO a formalizagao de contrato com a empresa
“VICENTE BARBOSA DUARTE NETO LTDA ”, visando a
Contratacdo de Empresa Especializada referente a
Prestacao de Servicos de salva-vidas para monitoramento
dos banhistas usudrios das piscinas do Balnedrio ,diarias
em dias alternados a ser prestado servigo de salva-vidas ,
sendo 10 (dez) diarias do més Novembro e 14 (quatorze)
didrias do més de Dezembro de 2023, totalizando assim 24
(vinte e quatro ) didrias.

DESCRICAO :

Ref. Contratacdao de Empresa Especializada na
Prestacao de Servicos de salva-vidas , para o periodo
de 24 (vinte e quatro) didrias em dias alternados nas
piscinas do Balneario dentro dos meses de
Novembro e Dezembro de 2023.

Encaminhar o presente Despacho ao Setor de
Licitacdes para a formalizacdo de contrato, e, em transito
direto ao Departamento de Financas para empenho e
demais formalidades nos termos da lei.

Atenciosamente,

Aguas de Lindéia, 17 de Novembro de 2023

Rogério Brasil Rizzo

Diretor Administrativo do SABF

CONTRATANTE: SABF - SERVICO AUTONOMO DE
BALNEOTERAPIA E FISIOTERAPIA

EXTRATO DE CONTRATO :

PROCESSO N2 108/2023

CONTRATO N2 058/2023

OBJETO : Contratacao de Empresa Especializada
na Prestacdo de Servicos de salva-vidas , para o
periodo de 24 (vinte e quatro) didrias em dias
alternados nas piscinas do Balneario , dentro dos
meses de Novembro e Dezembro de 2023, PROCESSO
N2 108/2023 - DISPENSA N2 057/2023, conforme
descricao abaixo.

DESCRICAO :

Ref. Contratacao de Empresa Especializada na
Prestacao de Servicos de salva-vidas , para o periodo
de 24 (vinte e quatro) diarias em dias alternados nas
piscinas do Balneario dentro dos meses de
Novembro e Dezembro de 2023.

CONTRATADA : “ VICENTE BARBOSA DUARTE

NETO LTDA ”
VALOR: R$ 5.760,00 ( Cinco mil setecentos e
sessenta reais)
DATA DA ASSINATURA: 17/11/2023
VIGENCIA: 31/12/2023
DIRETOR DO SABF: ROGERIO BRASIL RIZZO
AGUAS DE LINDOIA, 17 de Novembro de 2023.
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