Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindé6ia
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N°. 01/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, faz saber a quem possa interessar, que estdo aberas inscricbes do
PROCESSO SELETIVO, para o preenchimento de vagas sob a égide da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), ¢ de acordo com as instrugdes
especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processe seletivo atendera o eienco de cargos descritos a seguir juntamente com as vagas disponivels, a carga horaria semanal exigida e o
nivel saiarial respectivo e sera realizado sob a responsabllidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RH LTDA.

. N° Total | Vagas Reserv. .. . L . Car_g'a Taxa da
Cod. Cargo de vagas | p/ deficientes Satario Pré-requisito Szomrz:_::l inscricao
001 | Agente de Salde 08 01 R$ 501,00 | Ensino Fundamental complete 40 h R$ 20,00
002 | Enfermeiro 02 - R$ 2,100,0C | Ensino Superior com registro ne COREN 40h R$ 42,00
003 | Médico Generalista. . 02 - R$ 5.000,00 | Ensino Superior gcom ragistro no CRM 40h R$ 42,00
004 | Técnico de Enfermagem - Q1 - R$ 720,00 ! Ensino Médio com registro no COREN 40 h R4 28,00

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condigies estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quals nao podera alegar desconhecimento.
2. A inscrigio sera efetuada exclusivamente no site hftp:fiwww.mouramelo.com.br, no periodo de 13 a 27 de margo de 2007, mediante o
pagamento em qualquer bance, da TAXA DE INSCRIGAD, vinculada & escolaridade do cargo pretendido.
3. Qs candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro ou estrangsiro estabelecido na forma da Lei;
b} Ter no minimo 18 (dezwito) anos completos;
¢} Haver cumprido as obrigagdes e encargos para com ¢ servigo militar, quando do sexo masculing;
d) Estar quite com a Justiga Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;
e) Possuir aptiddo, habilitagdo e capacitagBo para o exercicio do cargo pretendido;
f) Ter boa conduta e n&o possuir antecedentes criminais;
g) N&o registrar crime contra a Administragéo Publica.

Instrugdes para inscrigdo:

4.1, iocalizar o link correspondente ac Processo Seletivo,

4.2, Preencher corretamente o requerimento de inscri¢3o e transmitir os dados pela internet.

4,3. Imprimir o boleto bancario gerade para pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

44, O pagamento do valor da inscrigio devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento estipulada no bolete
baneario.

45 A inscricdo on-line somente sera considerada vélida apos o pagamente do respective baleto bancario.

48. O pagamento efetuado fora do periode das inscrigdes implicara na recusa da efetivagao da inscrig@o.

4,7, Apos 02 (dois) dias Uteis do pagamento da boleto, o candidato devera verificar a confimagéo da inscricdo no site, imprimindo o
comprovante de inscrigao.

4.8, Caso a inscrigio nZo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

4.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndc se responsabilizara por pedido de inscrigao via internet nédo concluido pelo
candidate ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicas que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10. Efetivada a inscrigdo, ndp serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, bem como nde haverd devolugdo da
importancia paga, em hipdtese alguma.

4,11, A relagao dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigbes indeferidas, sera divulgada pela comissao de Processc Seletivo e cabera
recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagao, ao Senhor Presidents da Comissao. Interposto ¢ recurso e n&e havendo
a manifestagao a tempo da Comiss&o, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

CAPITULO 1f - DOS DEFICIENTES FISICOS

1. Para efeito do que dispde o inciso Vil do artigo 37 da Constituicao Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes
especiais para adequagio da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% {cinco por cento) das vagas para os
portadores de deficiéncia,

2. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com & fungao a ser desempenhada, serd

: desclassificado.

“~- 3. No ato de sua inscrigio no Processo Seletivo, obriga-se o candidate portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou copia

autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaggo internacional de
Doenga — CID, bem come a provavel causa da deficiéncia (art. 39, Iv do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1899).

4, Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste &dital,

5. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termoes do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categarias:
“f . deficiéncia fisica - afteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimenta da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungées; (Redagdo dada pele Decreto n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéneia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2,000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decrefo n® 5.296, de 2004)
1ii - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a meihor corregdo o’ptr’c'a; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo opfica; os casos nos qualis a
somatdria da medida do campo visual em ambos os ofhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5,296, de 2004) )
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao antes dos dezoito anos €
limitagbes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como!
a) comunicagio;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades socials;
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10.
1.

12.

13.

d) utilizagso dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004}

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g} lazer; e

h) trabatho;

V - deficiéncia miftipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitades, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todes os

candidatos, sendo expressamente vedade o faverecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no gue se refere

a0 conletdo, avatiagao, duragao, data, horaric e local de realizagio das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigao o tipo de deficiéncia de que sao portaderes, gerande a

omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagao da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, dever@io solicitar a elaboragao das mesmas por escrito 8 MOURA
MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANQS LTDA, com enderego na Rua Senador Flaquer n.° 50 - 32 andar, CEP 09010-160 -
Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigies. No caso da necessidade de tempo adiciona! para realizagéo dos
exames, deverio em igual prazo requerer lal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

8.2. A nio solicitacio da elaborag@o de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara
na participagao da candidato na prestagéo do(s) exame(s} nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas

existentes, obedecida a ordem de classificagao geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidates, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratag3o dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificago, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida da lista

de candidatos porladores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas

reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do praze de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e

proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e cenvocado para fim de contratagéo a fungéo, durante o periedo de experiéncia sera submetido a

avaliagao por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibitidade entre as atribuigbes da

fungaolcargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concesséc de aposentadoria ou de adaptacdo em cutrc cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1.

-

2

O Processo Seletivo constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Gerais e Especificos, no total de 50 {cinqlenta) questdes com 4
(quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINQ FUNDAMENTAL
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos Gerais Especificos
Agente de Sadde 35 15 -
ENSINO MEDIC
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos Gerais Especificos
Técnico de Enfermagem 10 05 35
ENSINO SUPERIOR
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 guestées
Basicos Gerais Especificos
Enfermeiro 10 05 35
Médico Generalista 10 05 35

As provas serdo compostas de questdes de miHtipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versario sobre os assuntos constantes dos
Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater selefive, sliminatério e classificatério, valendo no maximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

W

PNm o

9.

O candidato devera comparecer ao local determinade para as provas com 30 {trinta) minutos de anteced&ncia do harario estipulado, munido do
protocolo de inscri¢ac, cédula de identidade & caneta esferografica azul ou preta. N&o sera permitido o acesso 4 sala de provas apés o horario
estabelecido para o inicio das mesmas. As provas sero realizadas na cidade de Aguas de Linddial/SP.

Durante a realizagao das provas, hdo serd permitida gualquer consulta a livres, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como magquina
de calcular, aparelhos de comunicagic de qualquer natureza, telefones celulares, bem como & proibido ausentar-se da sala de provas, a ndc ser
em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a durag@o de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

N&o sera permitido fazer prova em local e horérios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

As salas de provas serdo flscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

Por questdes de direitos autorais, e de seguranga os candidatos ndo poderdo levar s cadernos de provas.

Os pontos relativos a questBes eventuaimente anuladas seréa atribuidos a todos os candidatos presentes.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAQ DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http:/fwww.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5
(CINCO} DIAS ANTES DAS PROVAS.

A data prevista para a prova ¢ dia 22 ou 29 de abril de 2007.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

2.
3.
4

A prova objetiva tera cardter eliminataric, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver neta igual ou superior a 50% (cinglienta por cento)
do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinglienta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O nao comparecimento & prova inabilitard o candidato automaticamente.

Nac havera segunda chamada para nenhuma prova.

Pagina 2



5.

A data, local e horario das provas ser@o divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia, no Jornai
tocal e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VIl - DOS TITULOS E SUA AVALIAGAO

1.

4,

Os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Médico Generalista e Técnico de Enfermagem, deverdo enviar os titulos em cépias autenticadas, de
acordo gam o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Senador Flaquer n®
50 ~ 3° Ancdar — CEP 08010-160 — Centro — Santo André — SP, até a data da prova, citando fungdo e nimere de inscriglo no envelope.

Os tituios serdo avaliados na escala de zero a dez pontos.

Sera considerado titulo aguete inerente ao cargo pretendido.gped.‘@gor érglios de ensino superior reconhecidos pelo MEC, com os valores a
seguir especificados: -

TITULO PONTOS OBSERVACAOQ
DOUTORADO 5 Sera aceitc apenas um
MESTRADO 3 Sera aceitc apenas um
APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAD 1 Minimo de 180 horas, maximo de 2 (dois) ponios

S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50% (cinglenta por cento} dos pontes.

CAPITULO Vill - DA CLASSIFICACAO

1.
2,
3
4,

5.
6.

A nota final de cada candidato aprovado nos cargos de Enfermeiro, Médico Generalista e Técnico de Enfermagem. sera a somatdria pontuagao
obtida nas provas objetiva e de titulos.

A nota final de cada candidato aprovado no cargo de Agente de Satide, sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagdo o candidato que pOSSUir:

a)  Maior numero de dependentes (conjuge ¢ filhos);

b}  Maior idade;

A relag3o dos aprovados ja estara na ordem de clessificagio pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeagéo do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisae de nota e questdes de egalidade:

1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de § {cinco) dias contados, respectivarnente, a partir da aplicag@c das provas, da
divulgagao dos gabaritos oficiais e da publicagao dos resultados das provas.

1.2. O recurso deverd ser interposto por requerimento endereg¢ado a Comissao de Processo Seletivo, que determinaré o seu processamento.
Dele deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendide, enderego para
corfespondéncia e as razdes da solicitagéo.

1.3. O recurso devera ser protocolade na Segéo de Protccolo, junto a Comissao de Processo Selelivo.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteracdes.

CAPITULO X - DA CONTRATACAO

1.

Os candidatos classificados serao contratados sob a égide da Consolidagio das Leis do Trabalho — C.L.T., por um periodo de 1 {um) ang, a

titulo de experiéncia podendo ser prorrogada por mais 1 (Um) ana.

O candidato que ndo atender a convocagdo para contratagao serd desclassificade do certame.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia, para eventual

contato.

O nao comparecimento, por qualquer motivo, para a contratagao na data determinada pela Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de

Lindéia, acarretara a perda de direito & vaga, sendo convocado o candidato subseqlente.

A contratagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificag&o, devendo iniciar-se pela lista de pontuagac geral, seguida da lista reservada

aos portadores de deficiéncia, observande-se a partir de ent&o sucessiva alternéncia e proporcionaiidade entre ambas até o término do prazo de

validade do certame.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) nZo aceitar as condigbes estabelecidas pela Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia para o exercicic da fungao;

b) recusar a contratacgo, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de antrar no exersicio da fungio nos prazos estabelecidos pela
Prefeitura Municipal da Esténcia de Aguas de Lindéia, ou ainda, omitir dados relevantes que impegam sua contratagdo ao servigo publico,
mesmo que constatados posteriormente ac ato de sua centratagao,

E facultado & Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia, exigir dos candidatos convocados, além da documentagao prevista na

C.L.T., outres documentos que julgar necessarios. '

A coniratagdo para a fungdo somente serd concretizada apés laudo médico conclusivo de aptidao, firmado pelo Serviga de Inspeg¢do Medica da

Prefeitura Municipal de Aguas de Linddia.

Os candidatos aprovados serfo convocados em ordern de classificag@o rigorosa para contratagdo na Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas

de Linddia.

Por ocasiEio da contratagio, sera exigido do candidato aprovade:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Declaracéo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, respectivamente);

Declaracdo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publice ou fungdo, néo sofreu pena de demisséo a bem do servigo

publico ou por justa causa;

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.
2.

3.

A homologacgdo do Processo Seletivo sera faita pelo Sr. Prefeito da Prefeitura Muricipal da Esténcia de Aguas de Linddia, em até 2C (vinte) dias,
contadoes da publicagdo do resultado final, a vista do relatario apresentado pela COMISSAQ DO PROCESSO SELETIVO.

A nomeagao dos candidatos obedecera & ordem de classificacio, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida da lista reservada aos
portadores de deficiéncia, observando-se 2 partir de entdo sucessiva alternéncia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidate aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeftura Municipal de Aguas de Lindoia, gue confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para & posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo

Seletivo.
A inexatiddo das informagbes ou a constatagdio de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara ¢ candidato do

Processo Seletivo.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO ¢ dotada de poder para anular as provas de selegdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito de Aguas de Linddia, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do Processc Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologag&o, podenda ser prorrogado uma vez, por

igual periodo.
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7. A aprovagdo dos candidatos no presente Processc Seletive ndo cria direifos & nomeagé@o, mas esta quando se der, respeitard a ordem de
classificagio dos candidatos aprovados. '

8. A laxa de inscrico ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.

8. Oscascs omissos serdo resolvidos pela COMISSAQ DO PROCESSO SELETIVO,

10. Possiveis erros de digitagao deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

11. Decorridos 120 {cenlo e vinte) dias da homologagio do Processo Seletive, & ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, € facultada a
incf:ineraqéo das provas e demais registros escritos, mantende-se pelo periode de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele
referente.

£ para que chegue ao conhecimento de todos e gue ninguém posse alegar ignorancia, faz baixar ¢ presente EDITAL que serd publicado na imprensa
local, no site www.mouramelo.com.br e na Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia,

Aguas de Linddia, 08 de margo de 2007,

ADRIANA APARECIDA MORALETE FREGONES!
PRESIDENTE DA COMISSAC DE PROCESSQ SELETIVO

) ANEXO |
) CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO
CONHECIMENTOS BASICOS

ENSING FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuagdo; Crase; Classificagao Silabica; Classes Gramaticais; Fungao Sintatica dos
Termos: Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sindnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.
MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragac
Decimal: Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razbes e Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos
Algébricos; Polencia¢dc e Radiciagao; Fungdes de 1% e 2° grau; Geometrias.

ENSINO MEDIO
PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacéo; Pontuagéo; Crase; Classes Gramaticais; Fung&o Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal; Verbos {Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Literatura Brasileira {Autores, obras e estéticas literarias).
s VATEMATICA: Conjuntos, Numeros Naiurais; Ndmeros Inteiros; Ndmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragac Dacimal; Sistema
\_ étrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa @ Tempo; Sisterna Monetério Brasileiro; Equagdes; Inequages
e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciagéo; Radiciagdo; Fungao do 1° e 2° Graus; Fungao
Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andilse Combinatdria;
Numeras Binomiais e Bindmio de Newton: Nimeros Complexcs; Patinbmias ¢ Equagbes Algebricas; Matematica Financeira; Geometrias.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuagao; Pontuagao; Crase; Classes Gramaticais; Fungéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimes; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Literatura Brasileira {Autores, obras e estéticas literarias).

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSING FUNDAMENTAL - Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.
ENSINO MEDIO E SUPERIOR - Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Alualidade ne Brasil e no Mundo,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRC

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem meédico-cirirgica; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil, Ginecologia, obstetricia e planejamento familiay:
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizagao de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em salde publica: planejamento
e administragéo; Nivel de prevengdic de doengas; Epidemiologia geral; Processo satde e doenga; Vigilancia epidemiologica e sanitéria; Estatisticas
vitais e indicadores de satde; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagao sanitaria;
Testes imunodiagnosticos e auxiliadores de diagnosticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infecgao hospitaiar; Principios
da administragao e processo administrative (planejamento, organizagéo, diregao, coordenagéo, supervisdo e avaliagio).

‘ MEDICO GENERALISTA

“— Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensgo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, amitmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumenias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo puimonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia
hepatica cronica; Doengas renais: insuficidneia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal, Doencas endécrinas:
diabetes mellitus, hipotirecidismo e hipertireoidismeo, tirecidite e nédulos tirecidianos, disturbios das gléndulas supra-renais, distirbios das glandulas
paratiredides; Doengas reumdticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Distirbios
hidroeletroiiticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e nae-invasivos de uso corriqueire na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM .

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirirgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissivels; Agbes de
vigitancia epidemiolbgica & imunizagéo; Assisténgia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagao de
enfermagem em centro cirirgice e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem & saide da muther ; Plangjamanto
familiar, Pré-natal, parte e puerpério; Climatério; prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem & satde e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlientes na infancia; Principais riscos de
saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI, Nog@es de administragéo;
Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissienal; Decntologia em enfermagem.
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Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS

ADITAMENTO AO EDITAL N°. 01/2007

Bach
1 e Y

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA faz saber a quem possa
interessar, a seguinte complementacéo e alteragdes no Edital de Processo Seletivo n® 01/2007:

1. Fica alterado o cargo de Agente de Saude para o cargo de Agente Comunitario conforme tabela

abaixo:
N° Total Vagas Carga —
Cod. Cargo de Reserv, p/ Salario Pré-requisito horaria | . oo %@
vagas | deficientes semanal | '"5°r¢d0
005 égsinlt & Comunitdrio — 04 0t R$ 501,00 | Ensine Fundamental completo 40 h R$ 20,00
006 | Agente Comunitario - 04 01 RS$ 501,00 | Ensino Fundamental completo | 40h | R$20,00

Obs.: O candidate ao cargo de Agente Comunitério deve residir na area da comunidade em que atua, abrangide pelas equipes de
ESF | e Il (UBS Alexandre Gatolini), Bairros de abrangéncia: Popular, Jaboticabal, Tanques e Pimentéis.

2. 0 Agente Comunitario devera preencher os seguintes requisitos para ¢ exercicio da atividade:
)i Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da puhblicagdo do presente

aditamento;
1)) Haver concluido o ensino fundamental.

3. Os candidatos que efetuaram a inscrigao para Agente de Saude e nao estiverem de acordo com o
aditamento poderac requerer a devolucio da importancia paga pela taxa de inscri¢do.

4. Ficam prorrogadas as inscri¢oes do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal da Estancia de
Aguas de Linddia, até o dia 02 de abril de 2007.

5. Ficam mantidas as demais condicdes e regras estabelecidas no Edital n°01/2007 de 08 de margo
de 2007.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar
presente ADITAMENTO AO EDITAL N° 01/2007, que sera publicado na imprensa local, no site:
http://www.mouramelo.com.br e fixado na Prefeitura Municipal da Esténcia de Aguas de Lindoia.

Aguas de Lindéia, 23 de margo de 2007.

ADRIANA APARECIDA MORALETE FREGONESI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO




