EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2007.

Dispée sobre a abertura de inscricbes para
processo seletivo visando a contratagio de pessoal
para os empregos que especifica e da outras
providéncias correlatas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA através
de seu representante legal, Eduardo Nicolau Ambar, Prefeito Municipal da Estancia de
Aguas de Lindéia, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico a quem possa interessar
que estdo abertas as inscrigbes para processo seletivo visando a contratagéo de pessoal
para A DIRETORIA DE SAUDE, regendo-se a contratagdo pelas condigdes do presente
edital.

Art. 1° Ficam assim caracterizados 0s empregos a serem preenchidos mediante
processo seletivo:

v" Registro no Conselho 40 (quarenta)
Médico 5 (cinco) Regional de Medicina — horas R$ 5.000,00
‘ CRM. semanais
v Registto no Conselho
Regional de ‘
Qdontalogia - CRO. 20 (vinte)
Cirurgido-Dentista 1 (uma) v Especializagéo em horas R$ 1.277,00
atendimento al semanais

pacientes especiais.

v Registro no Conselho

: - Regional de! 20 (vinte)
Cirurgigo-Dentisla 2 {duas) Odontologia ~CRO. " horas R$ 1.277,00
v" Clinico geral. semanais

v Registro no Conseiho

Regional de
. o Erpertrda | 0
Enfermeiro 1 (uma) Vigilancia em Satide. horas_ R$ 1.277,00
e semanais
v Experiéncia
comprovada em carteira
de pelo menos um ano.
v Registro no Conselho
pre Regional de Fisioterapia
- CREFITO. 20 (vinte)
Fisioterapeuta 2 (duas) v o Experiéncia horas R3 1.277,00

comprovada na area de| semanais
atendimento domiciliar.




¥ Registro no Conselho
Regional. \ de
Técnico em . Enfermagem - COREN, | 40 (uarenta)
Enfermagem € (seis) v Experién%ia ‘de pelo horas R$ 772,00
menos um ano em| —omenals
carteira.
v Ensino médio completo
- L com experiéncia 40 (quarenta)
Auxiliar de Farméacia | o(duas) comprada de pelo horas R$ 747,00
menos urm ano em semanais
carteira.
¥"  Registro no Conseiho
Regional de Farmacia — .
Farmacéutico R 20 (vinte)
2(duas) v * Experiéncia horas R$ 1.277,00
comprovada na area de semanais
praocesso de alto custo.
v *FARMANET.
. ¥ Registro no Conselho 20 {vinte)
Psicologo 2(duas) Regional de Psicologia Horas R$ 1.277,00
semanais
] © v Ensino médio completo | 40 (quarenia
Agente de Salde 5(cinco) > horas R$ 537,00
: semanais)
Auxiliar de Servigos v Ensino fundamental 40 {quarenta
Gerais 3(trés) horas R$ 537,00
semanais)
v Ensinc médio completo
o v Experiéncia 40 (quarenta
Escriturario 8(oito) comprovada de pelo horas R$ 747,00
MEeNos um ano em semanais)
carteira
¥"  Ensino médio completo
Encarregado de v Experiéncia 40 {quarenta
materiais ~1{uma) comprovada de pelo horas R$ 772,00
menos um ano em semanais)
carteira -

N~ *“EXPERIENCIA podera ser comprovada com declaragao emitida pelo empregador.
' = AGENTE DE SAUDE - Atuagao como agente de controle de vetores no setor de Vigilancia em Saude.
O candidato fara visitas domiciliares para vistoriar iméveis em busca de focos do mosquito transmissor da
dengue. Verificara as condigGes de terrenos, quintais e podera subir em telhados para verificar as condigoes de
caixas de agua e calhas. Coletara larvas para analise e orientara moradores scbre a prevengdo da dengue.

Art. 2° Os empregados serdo contratados pelo regime celetista, previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para prestag&o dos servigos técnico-profissionais
respectivos para A DIRETORIA DE SAUDE, a quem sera diretamente subordinado.

§ 1° Constituirdo atribuicdes e tarefas dos empregados, dentre outras a serem
oportunamente estabelecidas, a prestagao dos servicos de acordo com seus conhecimentos
técnico-profissionais especificos e dentro da natureza de suas atribuigdes, bem como tudo o
quanto dispensa especificagéo por estar naturalmente compreendido, subentendido ou
relacionado com a profissdo, conforme determinaces da DIRETORIA DE SAUDE.



§ 2° Os empregados serdo contratados inicialmente por 6 meses e, se julgados apios
a exercerem a fungdo perante a DIRETORIA DE SAUDE, os mesmos seréo prorrogados por
mais 6 meses, perfazendo um total delano. '

Art. 3° A fiscalizagdo, realizacdo e organizagdo de todos os atos do Processo
Seletivo ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Examinadora
designada, composta por membros de reconhecida idoneidade moral e conhecimento das
matérias a serem examinadas.

Art. 4° Os interessados em candidatar-se aos empregos deverdo dirigir-se a
DIRETORIA DE SAUDE, situada na Praga D. Pedro |, 97, Centro, Aguas de Lindéia, SP, no
periodo de 26 a 28 de setembro de 2007, no horario das 08:00 h as 12:00 h e das 13:00 as
17:00 horas munidos da cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica, registro no
respectivo Conselho e envelope contendo os titulos devidamente identificados com o nome
completo, necessarios ao preenchimento completo da ficha de inscricdo referente ao
emprego. ' :

§ 1° No ato de inscrigdo o candidato deverad assinar requerimento proprio para
concorrer ao emprego.

§ 2° Nao serdo admitidas inscrigdes uma vez encerrado 0 prazo e ndo havera
atendimento fora do horario, ambos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° A ficha de inscrigdo podera ser obtida no mesmo local especificado no caput
deste artigo.

§ 4° A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente
constituido com poderes especiais, n&o sendo aceita inscri¢ao condicional, por via postal,
fax-simile ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

§ 5° A ficha de inscrigéo referente ao emprego devera ser correta e totaimente

preenchida pelo candidato ou seu procurador, sendo todas as informagdes prestadas de

responsabilidade dos mesmos.

§ 6° Nenhum documento sera retido no ato da inscri¢do, exceto no caso de inscri¢éo
por procuragdo, quando sera exigida a- entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida, acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato
e a apresentagéo do documento de identidade original do procurador.

70 Jjuntamente com a ficha de inscrigio deverd ser anexado o envelope com oS
titwlos devidamente identificados e o comprovante de depdsito, em original ou cdpia
autenticada, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para nivel médio e R$ 40,00 (quarenta reais)
para nhivel universitario, correspondente aos emolumentos devidos quanto & participagao no
processo seletivo, a titulo de ressarcimento das despesas de materiais e servigos para a sua

realizagdo. Essa taxa devera ser paga na tesouraria da Prefeitura.



§ 8° Nao haverd devolugdo, sob qualquer pretexto, do valor referido no paragrafo
anterior, salvo se o processo seletivo ndo se realizar.

§ 9° O pagamento da importancia devera ser efetuado exclusivamente em dinheiro e
ndo sera concedida iseng¢do de seu recolhimento.

Art. 5° S3o requisitos aos candidatos ao exercicio do emprego, obrigatoriamente:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a guem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou
ainda estrangeiro na forma disposta na legisla¢&o pertinente;

Il - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data. de encerramento das
inscrigdes;

il - Possuir, na convocacao, habilitagdo para o emprego;

[V - Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

'V - Estar gozando de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

VI - Gozar de boa salde fisica e mental,

Vil - N&o ser aposentado por invalidez ou ter idade maior que 70 (setenta) anos;

VIil - Possuir os requisitos corresponde ac emprego, descritos no artigo 1°.

IX — Deficiente Fisico:-

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituigéo Federal, as
pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas para os portadores de deficiéncia.

2. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fung&o a ser desempenhada, sera desclassificado.

3. No ato de sua inscricio no Processo Seletivo, obriga-se o candidato portador de
deficiéncia a apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

4. Os candidatos portadores de deficiéncia dever@o atender a todos os itens
especificados neste Edital.

5. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n.°
3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:
uf _ deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, se
apresentado sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplagia,
monoparesia, tetraplegia, fetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

) desempenho de fungées; (Redagdo dada pelo Decreto n.°5.296, de 2004).



Il - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (redagdo dada pelo Decreto n.°5.296, de 2004).

Il = deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que

' significa acujdade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultédnea de

quaisquer das condicées anteriores;{redagdo dada pelo Decreto n.°5.296, de

2004).

IV — deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a

duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo; '

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais; _

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;(Reda¢do dada pelo Decreto
n.°5.296, de 2004). ‘

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e '

h) trabalho; .

V - deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

6. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere
as condigbes para sua apuragao.

7. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas n&o classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagéo geral.

8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservados a portadores de
deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9. A contratagao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de ent3o, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

10. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo.



Art. 6° A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

Art. 7° O candidato que vier a ser habilitado através do Processo Seletivo de que
trata este Edital somenté podera ser investido no emprego se atendidas & época de sua
contrataggo todas as exigéncias para a investidura descritas no artigo 1°, obedecido ao
limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA.

§ 1° O candidato devera provar que possui as condigbes de preenchimento do
respectivo emprego, apresentando todos os ‘documentos que lhe forem solicitados,
confrontando-se entéo, declaragio e documentos, sob pena de perda do direito & vaga.

§ 2° No ato de sua inscrigdo, o candidato assume todas as responsabilidade legais
por quaisquer declaragGes prestadas, nfio se responsabilizando A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA, por informacées e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

§ 3° A Comiss@o Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo podera, se
necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder & homologagéo do mesmo, desde que
verificada falsidade ou inexatiddo na documentagéo apresentada pelo candidato ou o no
atendimento dos requisitos minimos fixados por este edital.

Art. 8° O deferimento das inscrigdes dependera do correto e total preenchimento pelo
candidato ou seu procurador da ficha de inscrigio, observadas as disposicbes deste Edital,
devendo ainda ser indicada & forma de contato para serem dirimidas eventuais dtvidas.

Paragrafo Gnico. N&o sera aceita a inscrigio que apresentar rasura ou emenda, bem
como auséncia de assinatura do candidato ou de seu procurador no requerimento de
inscrigao. ‘

Art. 9° A ficha de inscri¢do do candidato sera analisado pela Comissé&o Organizadora
e Examinadora do Processo Seletivo.

Art. 10° Encerrado o prazo das inscriges serdo publicadas pela Comissdo
Organizadora e Examinadora” do Processo Seletivo, através de relagdo propria, as
inscri¢gbes indeferidas.

§ 1° As inscrigbes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagio do respectivo
motivo do indeferimento.

§ 2° N&o havendo publicagdo todas as inscrigbes considerar-se-do deferidas.



Art. 11 No caso de indeferimento da inscrigdo, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a
contar da data da divulgagdo da relagio de que trata o artigo 10, cabera recurso & Comissao
Crganizadora e Examinadora do Processo Seletivo, que o julgaréa no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis.

“Paragrafo Unico. ,Interposto o recurso, nio sendo este julgado no prazo de 5 (cinco)
dias, o candidato podera participar condicionalmente do processo seletivo até a decisdo do
recurso, permanecendo no processo se esta lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se
negada a inscricdo.

Art. 12 A relagdo completa de candidatos para os empregos sera divulgada através
de relagéo a ser afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA. E
JORNAL LOCAL. ' !

Art. 13 A selegdo dos candidatos aos empregos de Médico, Cirurgigo Dentista,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Farmacéutico,
Psicdlogo, Agente de Salde, Auxiliar de Servicos Gerais, Escriturario e Encarregado de
Materiais, se efetivard mediante processo especifico de avaliagdo de titulos cbservado a
ordem de preferéncia de acordo com a pontuagdo obtida, considerando-se os seguintes
critérios:

I - Titulos tecnicos e universitarios, exceto os exigidos para o exercicio do emprego;

a) Doutorado: 5 (cinco) pontos;

b} Mestrado: 4 {quatro) pontos;

¢} Pos Graduaggo: 3 (irés) pontos.
d) Graduagéo: 2(dois) pontos

Il - Experiéncia comprovada na area, através de carteira profissional ou certiddo
propria junto a orgédo publico, participagdo em comissdes técnicas, grupos de trabatho,
bancas examinadoras e assessorias especiais constituidas com fim especifico: 2 (dois)

pontos. ,
Il - Participag&o em congressos, simp6sios e seminarios: 1 (um) ponto a cada bloco

de 4 (quatro) horas.
IV - Trabalhos apresentados sob a forma de:

a) Livros publicados: 5 (cinco)'pontos;
b) Artigos publicados em periodicos técnicos ou cientificos ou ‘de entidades

profissionais: 4 (quatro) pontos;
¢) Artigos publicados em jornais, revistas ou periodicos diversos: 1 {um)

ponto.

V- Atividades didaticas na area da satde: 1 (um) ponto a 10 (dez) horas/aula.
VI - Ocupagao em cargo publico na area comprovada através de certiddo propria
junto a 6rgao puablico: 0,5 (meio) ponto a cada 30 (trinta) dias de efetivo exercicio na area

requerida para o emprego.

Art. 14 A classificacdo do candidato se dara de acordo com o somatdrio dos pontos
alcangada na pontuagéo obtida com os titulos, observados os seguintes limites:



| - Titulos técnicos e universitarios: 15 (quinze) pontos;

Il - Experiéncia comprovada na érea, participagdo em comissdes técnicas, grupos de
trabalho, bancas examinadoras e assessorias especiais constituidas com fim especifico: 10
(dez) pontos; , ,

I - Participagdo em congressos, simposios e seminarios: 20 (vinte) pontos;

IV - Trabalhos -apresentados sob a forma de livros publicados, artigos publicados em
pericdicos tecnicos ou cientificos ou de entidades profissionais e artigos publicados em
jornais: 15 {(quinze) ponios;

V - Atividades didaticas: 10 (dez) pontos;

VI - Ocupagao em cargo publico na area: 30 (trinta) pontos.

§ 1° Fica fazendo parte integrante do presente edital a ficha anexa, que sera utilizada
pela Comissao para a contagem de pontos do candidato.

§ 2° Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente,
enumerados em lista- classificatoria geral em ordem de classificago final, com a relagéo de
todos os candidatos aprovados ao emprego.

§ 3° A classificagéo final sera publicada atraves de lista divulgada no quadro de
avisos da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA, em data a ser
definida pela Comisséo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo.

§ 4° E vedada a divulgagdo dos nomes dos candidatos reprovados.

Art. 15 A selegdo dos candidatos ao emprego de Medico, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Farmacéutico,
Psicologo, Agente de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Escriturario e Encarregado de
Materiais, se efetivara mediante avaliagdo de curriculum e titulos REALIZADA PELA
COMISSAO ORGANIZADORA nos dias 03 -a 04 de outubro de 2007, no Centro Cultural
Umuarama, situado na Avenida das Nagdes Unidas, n.°1.100 - Centro — Aguas de Linddia —
SP.

Art. 16 No caso de empate de pontos enire candidatos, terd preferéncia,
sucessivamente:

a) o de maior idade;
b) o que tiver maior fempo de servigo;
c) o que tiver maior ndmero de filhos;

Art. 17 A convocacgéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos, de acordo com as ‘necessidades da DIRETORIA DE
SAUDE, néo gerando o fato da aprovagéo direito ao candidato a nomeag&o ao emprego.

§ 1° A convocagdo para contratacdo sera realizada atraves do jornal local e mural da
Prefeitura Municipal com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data marcada para o
comparecimento e sera realizada conforme for determinado pela Comisséao Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo.



§ 2° O nao comparecimento implicara em desisténcia tacita do candidato, ocorrendo
a perda dos direitos decorrentes do Processo Seletivo, sendo assim convocado o candidato
seguinte, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

§ 3° No caso do candidato convocado nao aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera
assinar termo de desisténcia, sendo excluido do Processo Seletivo. :

Art. 18 Para a contratagdo ndo serfo aceitos profocolos, nem ‘fotocopias
reprograficas ndo autenticadas dos documentos.

Paragrafo (nico. O candidato que for admitido & ndo entrar no exercicio das fungdes
do emprego perdera os direitos decorrentes de sua contratagao.

Art. 19 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, O candidato classificado
devera manter atualizado o seu enderego perante A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
DE LINDOIA, para eventuais convocagbes via imprensa e/ou pessoalmente, naoc lhe
cabendo qualquer reclamagao caso néo seja possivel convoca-lo por falta da mencionada
atualizag¢do. -

Art. 20 O presente Processo Seletivo tera o prazo de validade de 1 (um) ano, contado

da data da publicagdo de sua homologagao, sendo contratados por 6 meses, prorrogaveis

por mais 6 meses. -

Art. 21 Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo de oufras medidas de
administrativas, civeis e criminais, o candidato que:

| - Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Il - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seietivo;

11l - Efetuar inscrigdo fora do prazo previsto; ‘

IV - Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagdo da Comissao.

Paragrafo tnico. A inexatidao das afirmativas e ou a existéncia de irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

Art. 22 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem em relagéo ao
Processo Seletivo e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital,
serao resolvidos pela Comisséo Organizadora e Examinadora, ouvida a assessoria juridica,
se necessario. :

Aguas de Lindéia, 21 de setembro de 2007.

EDUARDO NICOL!-\U AMBAR
Prefeito Municipal de Agnas de Linddia




