PREFEITURA DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA / SP
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS N° 02/2010

spiSPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES DE PROCESSO SELETIVO PELO REGIME CELETISTA, DE ACORDO COM A
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, CONSTITUIGAO FEDERAL e LEGISLAGAO MUNICIPAL PERTINENTE”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, Estado de S&o Paulo, torna péblica - a abertura de inscrigdes ao
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para preenchimento de fungtes-atividades de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, para contrataggo temporaria e formagao de cadastro reserva para programas especiais e de interesse pilblico, dentro
do prazo de validade deste Processo Selefivo, nos termos da Lei Federal N°. 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Emenda Constitucional n° 51 de
14 de fevereiro de 2006. O Processo Seletivo serd realizado através da INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA - tendo o
acompanhamento e stperviséo da COMISSAO ORGANIZADORA, especiaimente nomeada nos termos da Portaria n® 7.495, de 25 de fevereiro
2010 - submetendo-se as instruges especiais contidas neste Edital e demais atos complementares, Lei Organica do Municipio, CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, Leis 2.188/03 e alteragdes & demais dispositivos constantes da legislagéo em vigor.

INGAG E PRE:REQUISITO!

FUNGAOQ REQUISITOS BASICOS REFERENGCIA | NUMERO JORNADA | VALORDE
SALARIAL DE VAGAS | SEMANAL [ INSCRICAQ

Ensino Fundamental Completo + Curso
1.01 Introdutdrio de Fermagae Inicial e
AGENTE COMUNITARIO Cantinuada {Fase I1) a ser ministrado pela R$ 620,00 02 40 horas R$ 20,00
Prefeitura e Residir no Municipio nos termos
da Lei 11.350/2006

1.02 Ensino Fundamental Completo + Curso
AGENTE DE COMBATE Introdutério de Formagao inicial e
AS ENDEMIAS Continuada {Fase 1) a ser ministrado pela R$ 620,00 02 40 horas R$ 20,00

Prefeitura e Residir no Municipio nos termos
da Lei 11.350/2006.

2. DAREALIZACAG DASINSCRIGOES; *.00 7 ol
2.1- INSCRICAQ PRESENCIAL-

As inscrigdes estardo abertas de 08 de Margo a 12 de Margo, no horario das 09h0Omin s 11h30min e das 13h30min &s 16h30min, de
segunda a sexta-feira. {exceto sabados, domingos e feriados), direamente na sede da DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada &
Aguas de Lindoia/SP

la'e’assinal necida no:local detnserga, i e e T
: IGINAL DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO dainstricio correspondente ao cargo pretendido, que podera:ser recolhida, viadepdsita -
‘bancério - em favorda INTEGRI BRASIL Assessoria e Consultoria Lida. - em qualquer agéricia - inclusive rios caixas eletronicos - dos seguintes

" 2 BANCO SANTANDER BANESPA = Agénd 0065 C/C N, 430283440 ©
b BANCO DO BRASIL - Agncia 0364:9.C/C n°. 402678 = [ 0t

2.2 - INSCRICAO VIA INTERNET N .

No periodo;de 06 de-Margo.a: 14 de Marg o de:2010; devend para tanto'o-candidator . T T T L e e T

Acessar 0 site www.inteqribrasil.com.br, localizar no canto superior direito o atalho CADASTRE-SE - digitar 0 CPF - preencher todos os dados

solicitados - clicar-no botdo SALVAR. -Localizar o "iink” correspendente ao PROCESSO 'SELETIVO N° 02/2010 - AGUAS DE LINDOIA (+

Detalhes) - escolher & clicar no cargo prefendido-e imprimir o Beleto Bancario, Efetuar o pagamento da Inscriggo, até-a data de vencimenta

estipuldo no Boleto, ou no primeiro dia il subseqlente quanto recair em final de semana ou feriade. Nota Importante: Consultar o Edital antes

de efetivar a:inscrig&o.

23 - Efetuar o pagamento da Inscrigdo, no valor correspondente ao Emprege pretendido na Rede Bancaria e Casas Lotéricas, até a data de

vencimento estipuiado no Boleto Bancério,

24 O Edital completo do PROCESSO SELETIVO, esiard a disposicdo no local das inscrigdes, pela Iniemet no enderego
www.aguasdetindoia.sp.qov.br; www.inteqribrasil.com.br e ainda por afixagéo nos locais de costume do Page Municipal e na Diretoria
Municipal de Salde.

25 E de inteira respansabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes referentes a este PROCESSOQ

SELETIVO através da imprensa local e do quadro de avisos da Prefeitura da Estancia de Aguas de Linddia.

AGUAS DE LINDOIA, 05 de Margo de 2010.




PREFEITURA DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA / SP
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS N° 02/2010

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES DE PROCESSO SELETIVO PELO REGIME CELETISTA, DE ACORDO COM A

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ES
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para preenchimento d
COMBATE A ENDEMIAS, para contratagao temporéria e formagdo de cadas
do prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal N°

14 de fevereiro de 2006, O Processo Seletivo serd realizad

HO - GLT, CONSTITUIGAO FEDERAL e LEGI

TANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, Estado d
e fungdes-atividades
fro reserva para

SLAGAO MUNICIPAL PERTINENTE”.

o Sdo Paulo, torna piblica - a aberlura de inscrigbes ao
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
programas especiais e de interesse pablico, dentro
11.350 de 05 de outubro de 2006 e Emenda Constitucional n° 51 de
o através da INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA

- fendo o

accmpanhamento & superviséo da COMISSAQ ORGANIZADORA, especiaimente nomeada nes termos da Portarfa n° 7.495, de 25 de fevereiro

2040 - submetende-se as instrugdes especiais contidas nest
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Leis 2.188/03 e alleragles e

4. DA FUNGAO'E PRE-REQUISITOS

¢ Edital e d

emais atos complementares, Lei Organica do Municipio, CLT -~
demais dispositivos constantes da legislagao em vigor.

FUNGAD REQUISITOS BASICOS REFERENCIA | NUMERO | JORNADA | VALCRDE
SALARIAL DEVAGAS | SEMANAL | INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo +Curso
1.01 Introdutrio de Formaggo Inicial @
AGENTE COMUNITARIO Continuada (Fase I1) a ser ministrado pela RS 620,00 02 40 horas R$ 20,00
Prefeitura e Residir no Municipio nos termos
da Lei 11.350/2006 .
1.02 Ensino Fundamental Completo + Curso
AGENTE DE COMBATE Introdutdrio de Formagao Inicial
AS ENDEMIAS Continuada (Fase |l} a ser ministrado pela R$ 620,00 02 40 horas R$ 20,00
Prefeitura € Residir no Municipio nos termos
da Lei 11.350/2006.

2.1- INSCRICAO PRESENCIAL-
As inscricoes estardo abertas de 08 de Margo a 12 de Margo, no horaric das 09h00min &s 11h30min e das 13h30min as 16h30min, de

segunda a sexta-feira. (excefo sabados, domingos e feriados), diretamente na sede da DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada &
Avenida das NacGes Unidas, n° 666, Centro, Aguas de Linddia/SP, munido obrigatoriament, do (a):
I=RG - copia (xérox) dod nto-de! ade o RN L Lol

No-periodo de-06 de Marco a 14 de : AR AR e e TR

Acessar 0 site wwwintegribrasil.com:br, localizar no santo superior direito o atatho CADASTRE-SE - digitar-o CPF - preencher todos os dados

solicitados e clicar no botdo SALVAR. Localizar o “ink” corresponderite a0 PROCESSO-SELETIVO N° 02/2010 — AGUAS- DE LINDOIA (+

Detalhes) - gscolfier e clicar no-cargo pretendido e imprimir-o Boleto Bancario. Efetuar o pagamento da-Inscrigdo, até a ‘data-de vencimento

estipulado nio Boteto, ou no primeiro dia Gfil subseqlente quanto recair em final de semana ou feriado, ‘Nota Importante: Consultar ¢ Edital antes

de efetivar ainscriggo.

23 - Efetuzr o pagamento da Inscrigdo, no valor correspondente a0 Emprago pretendido na Rede Bancaria e Casas Lotéricas, até a data de

vencimento estipulado no Boleto Bancario.

24 O Edital completo do PROCESSO SELETIVO, estard 3 disposico no local das inscrighes, pela Internet no enderego
www.aguasdelindoia.sp.qov.br; www.intearibrasil.com.br e ainda por afixagée nos locais de costume do Pago Municipal e na Diretoria
Municipal de Salde.

25 £ de infeira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes referentes a este PROCESSO
SELETIVO através da imprensa local e do quadiro de avises da Prefeitura da Estancia de Aguas de Linddia.

AGUAS DE LINDOIA, 05 de Margo de 2010.

MTRRTIN!‘IO ANTCONIO MARIANO
PREFEITO DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA { SP



PREFEITURA DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA/ SP
PROCESSO SELETIVO N° 02/2010

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE I_I;NSCRI(_",.ﬁES DE PROCESSO SELETIVO PELO REGIME CELETISTA, DE
ACORDO COM A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, CONSTITUICAO FEDERAL e
LEGISLACAO MUNICIPAL PERTINENTE".

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, Estado de Sdo Paulo, torna publico - a
abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para preenchimento de fungbes-atividades de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, para contratagdo temporaria e
formacdo de cadastro reserva para programas especiais e de interesse publico, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal N°. 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Emenda Constitucional n° 51
de 14 de fevereiro de 2006. O Processo Seletivo serd realizado através da INTEGRU BRASIL ASSESSORIA E
CONSULTORIA - tendo ¢ acompanhamento e supervisao da COMISSAO ORGANIZADORA, especialmente nomeada
nos termos da Portaria n° 7.495, de 25 de fevereiro 2010 - submetendo-se as instrugbes especiais contidas
neste Edital e demais atos complementares, Lei Organica do Municipio, CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Leis 2.188/03 e alteracbes e demais dispositivos constantes da legislagdo em vigor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES . -

11A realizaciio do presente Processo Seletivo, para preenchimento da fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE, atende 3s seguintes finalidades e hipGteses: Atender ao Programa Satide da Familia nos termos da Lei

11.350 de 05 de outubro de 2006. E para preenchimento da fungio de AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS,

atende as seguintes finalidades e hipéteses: Atender a Vigilancia em Salde e visitas domiciliares para vistoriar

iméveis em busca de focos do mosquito transmissor da dengue. Verificarao as condicbes de terrenos, quintais €

podera subir em telhados para verificar as condicbes de caixas de agua e calhas. Coletard larvas para analise e

orientara moradores sobre a prevengdo da dengue. o

1.2 Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no Processo Seletivo, terd-validade de 01 ano — podendo.
ser prorrogado por igual periodo - a partir da-data da-homologacio que serd publicada em Jornal de
creulacido  local PANORAMA ¢ pela Internet nos enderecos: www.aquasdelindoia.sp.gov.b
www.integribrasil.com.br e afixado no quadro de avisos da sede administrativa da Prefeitura da Estancia de
Aguas de Linddia / SP localizada na Rua Professora Carolina Froes, 321 — Centro e demais localidades de
interesse.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Aguas
de Lind6ia, ndo a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito & preferéncia na contratagao, dependendo da sua classificagdo no Processo
Seletivo. -

1.4 Os candidatos hahilitados, classificados e convocados serio contratados na forma do disposto no paragrafo 4°

_do art. 198 da Constituicio, sob o Regime da CLT — Consolidacio das Leis do Trabalho, pelo prazo de 01 ano,
_podendo ser prorrogado por igual periodo, estando sujeito s disposicdes legais vigentes.

rocesso Seletivo de Provas, a saber:

FUNGAO REQUISITOS BASICOS REFERENCIA | NUMERO | JORNADA & VALORDE
SALARIAL DE VAGAS SEMANAL INSCRICAQ
Ensino Fundamental Completa + Curso
.01 Introdutério de FormagBo Inicial €
AGENTE COMUNITARIO | Continuada (Fase II) a ser ministrado pela
DE SAUDE Prefeitura e Fgesidir no Municipio nes termos R$ 620,00 02 40 horas | R$ 20,00
da Lei 11.350/2006
1.02 Ensino Fundamental Completo + Curso
AGENTE DE COMBATE Introdutdrio de Formago Inicial &
AS ENDEMIAS Continuada (Fase II) a ser minisirado pela
Prefeitura e Residir no Municipic nos termos R$ 620,00 02 40 horas | R$ 20,00
da Lei 11.350/2006.




PREFEITURA DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA / SP
PROCESSO SELETIVO N° 02/2010

3.- DESCRI(;AO DA FUNCAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

£ EN ARIO DE: S?
DESCRI(;AO DA FUN(;AO 0 Agente Comunitario de Salde serve de ligagdo entre a comunidade e os servicos de

salide; auxilia as pessoas e 0s servicos na promogao e protegdo da saude; identifica situagbes de risco individual e
coletivo; promove a educacdo para a conquista da salide; acompanha e encaminha pessoas com agravo a salde as
unidades de salde; notifica aos servicos de salde as doengas que necessitam vigildncia, efetua o cadastramento
das familias da comunidade; estimula a participacdo comunitaria; analisa, com os demais membros da Equipe, as
necessidades da comunidade; preenche formulérios dos sistemas de informagBes pertinentes ao Programa de Salde
da Familia; atua no controle das doencas epidémicas; participa das agbes de saneamento basico e melhoria do meio
ambiente; acompanha as condigbes de salde das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e
gestantes; incentiva a vacinacio; estimula o aleitamento materno; executa o controle de doengas diarréicas;
preveni doencas respiratdrias; presta orientagBes sobre cuidados de higiene; executa tarefas afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: 05 Questoes

Interpretacio de texto. Sindnimos e AntGnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacio. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. PreposicGes e conjungies. Concordandia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 Questdes

‘Nimeros inteiros: operacBes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e

propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdio de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de situages problema.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DA FUNGAO e LEGISLACAO: 15 Questdes

Etica e cidadania, Relacdes humanas no trabalho. Noticias sobre os temas sécio-econdmicos; politicos e esportivos
da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva. Localidades geograficas e fatos historicos;
Conhedimentos geogréficos da drea/regido/municipio de atuacdo. Cadastro familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Interpretacdo demogréfica. Conceito de territorializagdo, micro-area de abrangéncia. Nogbes gerais de
higiene. Prevencdio de acidentes, Primeiros socorros; NogOes gerais de organizagdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo.Reforma Sanitéria Brasileira e a
Consolidaciio do Sistema Unico de Salde - SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das
esferas governamentais do SUS; Promogao e protecdo da salide; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogdo
de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Salde - Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

CONTEUDO BIBLIOGRAFICO SUGERIDO, VOLTADOS AO EXERCICIO DA FUNGAO.

BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispte sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
salide, & organizagio e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdio do Sistema Unico
de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salide e da outras
providéndias.

BRASIL. Constituicio Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200,

BRASIL. Emenda Constitucional N© 29,

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.© 648/2006.Aprova a Politica Nacional de Atencéio
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa
Salide da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n® 2.203/96. Institui a Norma Operacional Bésica
do Sisterna Unico de Salde, NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Satde, 1996.

BRASIL. Ministério da Salide. Carta dos direitos dos usuarios da salide. Ministério da Salde. - Brasilia: Ministério da
Salide, 2006. Manual do sistema de informacdo da atencdio bésica Brasilia: Ministério da Salde. O trabalho do
agente Comunitario de Salde Brasilia: Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Satde, 2000/Departamento de
Atencio Bésica - 32 edicBio/2000. Lei 11.350 de 05 de Outubro de 2006. www.planalto.gov.br/leqgislacdo
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA / SP
PROCESSO SELETIVO N° 02/2010

Manual do Agente Comunitario de Saude — Agentes em acdo. Ano 01 de Margo de 1999 Ministério da Satide Brasilia
BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Guia prético do programa de salde da familia. Brasilia, 2001. Disponivel em;
httg:{{dtr2004.saude.gov.br[dab[docs[gera![guia psf.pdf - O trabalho do agente comunitério de salde. Brasilia,
2000. Disponivel em: hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf O SUS de A a Z : garantindo sadide
nos municipios. Brasilia, 2009. Disponivel em:

http://portal.saude.qov,br/portal/arquives/pdf/sus 3edicac_completo.pdf

0 SUS no seu municipio: garantindo salide para todos. Brasflia, 2009, Disponivel em:
http://10.1.1.213/portal/saude/profissional/visualizar texto.ciin?idtxt=33232
httD:HDortal.saude.qov.br/portal/saude/proﬁssional/area.cfm?id area=1353

- BRASIL. Portaria 648/2006. Disponivel em www.saude.gov.br - BRASIL. Lei Federal no 8142, de 28 de dezembro
de 1990. Disponivel em: hito://www.planaito.gov.br/ccivil_03/Leis/18142.htm - BRASIL. Lei Federal no 8080, de 19
de setembro de 1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/|B080.him - SIAB: Manual do
Sistema de Informagdo da Atengdo Basica/MS-SAS. Coordenagdo de Salde da Comunidade. Brasflia:Ministério da
Salide, 1998.- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengéio Basica. Cadernos de Atenc¢io Basica - n° 21,
Vigilancia em Salde. Brasilia: MS, 2008.

1

Heh

AGENTEDE COMBATEASENDEMIAS . . . oo Lo

DESCRICAO DA FUNGAO: Realiza visitas domiciliares para vistoriar imdveis em busca de focos do mosquito
transmissor da dengue. Verificam as condigles de terrenos, quintais e podera subir em telhados para verificar as
condicBes de caixas de agua e calhas. Coleta larvas para analise e orienta moradores sobre a prevengdo da dengue.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: 05 Questdes

Interpretaciio de texto. Sindnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxitiares,
Emprego de pronomes. PreposicBes e conjuncoes. Concordancia verbal e nominal, Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 Questdes

N(meros inteiros: operagbes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionarfa e decimal: operagdes e
propriedades. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de situacDes problema.

r ~

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DA FUNCAQ e LEGISLACAO: 15 Questdes

Etica e cidadania, Relacdes hurnanas no trabalho. Noticias sobre os temas sGcio-econdmicos; politicos e esportivos
da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva. Localidades geogréficas e fatos histdricos;
Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacdo. Cadastro familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Interpretacio demogréfica. Conceito de territorializaciio, micro-area de abrangéncla. Nogdes gerais de
higiene. Prevencdo de acidentes, Primeirog SOCOMOS; Nogbes gerais de organizacio e discipiina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidaciio do Sistema Unico de Satde - SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicBes e competéncias das
esferas governamentais do SUS; Promogao e protecdo da salde; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogao
de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacio do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes. Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias; Doengas
infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de Sdo Paulo; Epidemiologia e Medidas de vigilancia
epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva , Febre Maculosa e
Malaria; Salide: conceito e relagdo com o ambiente; Vigildncia em SaGde: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervencdo no territdrio, estrategias de atuacdo, formas de organizagdo e legislacio basica da vigilancia
epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancla ambiental em salide e da vigildncia & saude do trabalhador;
Sociedade, ética e promogdc de salde; Saneamento basico e salide; Praticas de campo; Reconhecimento de
problemas de satde e fatores de risco; Endemias e doencas re-emergentes; Programa Maclonal de Controle da

Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais Pegonhentos:nogoes basicas sobre controle, prevencao
de acidentes e primeiras SOCOrTos.




PREFEITURA DA ESTANGIA DE AGUAS DE LINDOIA/ SP
PROCESSO SELETIVO N° 02/2010

CONTEUDO BIBLIOGRAFICO SUGERIDO, VOLTADOS AO EXERCICIO DA FUNGAO.

BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocio, proteco € recuperacio da
satide, a organizagdo € o funcionamento dos servigos correspondentes € da outras providéncias. -

BRASIL. Lei ne 8.142/90, de 28/12/1990. DispGe sobre a participagao da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Satde (SUS) e sobre as transferdncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias.

BRASIL. Constituiciio Federal de 1988 - capitulo 11, Secgo 11, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N© 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 648/2006.Aprova a Politica Nacional de Atencao
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SINSCRIGOES L
As inscrigbes estardo abertas no petiodo abaixo indicado,
4.1 INSCRICAO PRESENCIAL

As inscricBes estardo abertas de 08 de Margo a 12 de Margo, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, de segunda a, sexta-feira. (exceto sabados, domingos & feriados), diretamente na
sede da DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada & Avenida das NacBes Unidas, n° 666, Cenftro, Aguas de
Lindéia/SP, munido obrigatoriamente, do (a): = . . | o |

i RG - copla (xérox) do:documento de identidade com foto. B I

AR 8 o HA DE INSCRICAO, devidamente preenchida e assinada, fornecida no local de. inscrigdo. . _
. III'- ORIGINAL DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO da inscrigio correspondente ao cargo pretendido,

e

podendo ser realizada da seguinte forma:

‘gue podera‘ser recolhida, via depdsito bancarlo - em favor da INTEGRI BRASIL Assessoria-e
‘' -Consultoria Ltda. - em qualquer agéncia - inclusive nos caixas eletrbnicos.- dos seguintes BANCOS: -
. a).BANEO-SANT ANDER- BANESPA — Agéncia 0065 = €/C no. 13-02934-1 ' ' : :

. ... "BYBANCO DO BRASIL - Agéncia 0354-9.C/Cn®. 41.267-8 . .~ . .. - R

4.1.1 A Ficha de Inscricdo, fornecida no local indicado, devera ser devidamente preenchida em todos os campos €
assinada pelo Candidato, DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formulario séo
verdadeiros. Declara ainda que tem pleno conhecimento e aceita integraimente, as normas, condigdes e
exigéncias estabelecidas no presente Edital; assumindo ter ciéncla dos requisitos gerais para contratacgo.

4.1.2 O pagamento podera ser feito em dinheiro ou em chegue do candidato no valor (um cheque para cada
inscricio), acarretando, no caso desse ser devolvido, por gualquer motivo, o cancelamento da inscrigdo. A
empresa responsavel pelo PROCESSO SELETIVO poderd abrir postos de recebimento no proprio local da
inscricio caso verifique a necessidade de agilizacdo dos trabalhos, visando atender ao interesse publico.

4.1.3 Podera ser feita inscrico por terceiros mediante procuragdo simples (ndo h& necessidade do reconhecimento
de firma na procuragda), acompanhada de cGpia legivel do documento de identidade do candidato e do
mandatério. Deverd ser apresentada para cada candidato ou para cada cargo inscrito uma procuragéo
especifica, a qual ficara retida. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas na ficha de inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

4.1.4 Informacdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas nos sites www.aquasdelindoia.sp.gov.br e
www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta feira das 08h30min as 17h30min, pelo telefone (11)
4022.7166. )

4.2 INSCRICAO VIA INTERNET

No perfodo de 06 de Marco a 14 de Marco de 2010, devendo para tanto o candidato:

4.2.1 Acessar o site www.integribrasil.com.br, localizar no canto superior direito o atalho CADASTRE-SE -
digitar 0 CPF - preencher todos os dados solicitados e dlicar no botdo SALVAR, Localizar o “link”
cotrespondente ac PROCESSO SELETIVO N° 02/2010 — AGUAS DE LINDOIA (+Detalhes) - escolher
e dlicar no cargo pretendido e imprimir o Boleto Bancario. Efetuar o pagamento da Inscrigdo, até a data de
vencimento estipulado no Boleto, ou no primeiro dia (itil subsequente quanto recair em finat de semana ou
feriado. Nota Importante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

4.2.2 Efetuar o pagamento da Inscrigdo, no valor correspondente ao Emprego pretendido na Rede Bancaria e
Casas Lotéricas, até a data de vencimento estipulado no Boleto Bancario.

4.2.3 N3o sera aceito pagamento de inscrigao apods a data de vencimento impresso no boleto bancario ou no
primeiro dia (til subsequente guanto recair em final de semana ou feriado

4.2.4 O pagamento da faxa poderd ser feito em dinheire ou em cheque do_candidato no valor da inscricao,
acarretando, no caso desse ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigdo.

4.2.5 O valor da inscricio ndo serd devolvido em hipétese alguma, nem serd aceito pedido de isencdo de
recolhimento.

4.2.6 O valor da inscrigio a titulo de ressardmento de despesas com material e servicos, & a que esta
estabelecida no item 2 — DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor de INTEGRI BRASIL

ASSESSORIA E CONCULTORIA, empresa responsavel pelo concurso.




4.2.7

4.2.8

4.2.9
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A inscricdo somente sera validada apds a confirmaco do recebimento do crédito pela instituicio financeira
competente. )

A INTEGRI BRASIL & a PREFEITURA DE AGUAS DE LINDOIA, ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscrigdo via Internet ndo recebidas e fou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Na opgcéo de inscricdo via Internet, NAO deverd ser enviada cdpia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados na ficha de inscrigio, sob penas
da lei.

4.2.10 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigiio (boleto bancario) e o

documento de Identidade original, com foto.

4.2.11 No prazo de até 10 dias decorridos do encerramento das inscrigdes, o candidato deverd conferir, no

endereco eletrénico www.integribrasil.com.br, se a inscricio foi deferida e os dados estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contado com a INTEGRI BRASIL, através do e-mail
contato@integribrasil.com.br - ou de segunda a sexta feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo telefone
(11) 4022.7166.

4.2.12 A inscrigdo implicard na completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste

4.3

4.4
4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

Ndo sera aceita inscricdo via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricio
estabelecido neste edital.

Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alternagdo de emprego (fungo).

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, legibilidade da letra, bem como pelas
informacdes prestadas, na inscrigéo realizada pela Internet.

Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes do cadastro somente poder§o sofrer alteracdes no caso de
mudanca de enderego, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado & comissdo do
processo seletivo simplificado.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de sala ou
condicdo especial devera requeré-la durante o periodo de inscrigdo, em campo especifico da
Ficha de Inscricdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA — Rua Santana, 465 — Centro — CEP 13.300-220 — ITU / SP, até a data do
encerramento das inscri¢gbes.

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitacdo de condicdo especial seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizaciio das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicio que nio levar acompanhante,
nao realizara a prova.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horérios de inscrigbes ou provas e quaisquer outras atividades.

Na hipdtese de haver caso (s) de indeferimento (s) haveréd manifestacio escrita, que serd divulgada através
de publicagdo na imprensa local, dentro do prazo de até 10 (dez) dias do encerramento das mesmas. Em
nao havendo tal manifestacdo todas as inscrighes considerar-se-do deferidas.

Serd considerado documento de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitaggo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também seré aceito Cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas e a carteira de trabalho e previdéncia social,




4.14

4.2 -
4.2.1

4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7

4.2.8

4.2.9
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Informagbes referentes ao Concurso Plblico poderdio ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h30min &s 17h30min horas, pelo telefone (11) 4022.7166, durante o periodo
SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:
Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Artigo 13, do Decreto N. © 70.436/72;

N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
Ter na data do encerramento das inscricBes, idade minima de 18 anos;
Gozar de boa Salde Fisica e Mental;

Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

Possulr escofaridade e habilitagdo legal correspondente ao nivel exigido para o0 emprego.

Ndo ter sido demitido “a bem do servico plblico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da
Administragdo direta ou indireta;

Ndo ser aposentado por Invalidez, nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos
termos do artigo 40 inciso IT da Constituicdo Federal;

N&o exercer qualquer cargo, emprego ou funcdo publica de acumulagio proibida com o exercicio do novo
emprego;

4.2,10 A comprovacio da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o

4.3 -
4.3.1

4.3!2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7
4.3.8

4.3.9

Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratacdo, a ndo apresentacdo de qualguer documento
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

CONDICOES GERAIS

Ndo serdo aceitas inscrighes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricio
estabelecido neste edital;

A inscrigao implicard na completa ciéncia e tacita aceitaco das normas e condigles estabelecidas neste
edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

Decorrido 05 dias do encerramento das inscricdes, o candidato devera conferfr, nos enderecos eletrénico;
www.aguasdelindoia.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br, se a inscriciio foi deferida e os dados estdo
corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contado com a INTEGRI BRASIL, através do e-
mail contato@integribrasil.com.br; ou de segunda a sexta feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo
telefone (11) 4022.7166;

Na hipdtese de haver caso (s) de indeferimento (s), haverd manifestacéio escrita, que serd divulgada
através de publicago na imprensa oficial do municipio, dentro do prazo de até 10 (dez) dias do
encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacio todas as inscrigbes considerar-se-do
deferidas;

O candidato seréd responsavel por qualquer erro; omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigdo, responsabilizando-se criminalmente por possiveis declaracBes falsas, cujos contetidos possam
influir no resultado; .
Efetivada a inscricho, ndo serfio aceitos pedidos para alterar dados constantes da Ficha. Sorente poderdo
sofrer alteragBes no caso de mudanga de enderego, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado & comissdo do Processo Seletivo;

Ndo serfio aceitas as solicitagdes de inscricio que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Editat;

A Comissgo organizadora do Processo Seletivo nio se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades;

Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacBes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagio (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de
cdlasse que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas e a carteira de trabalho e previdénda social;
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4.3.10 A devolucgo do valor da inscrigio somente ocorrerd se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar. Caso
o fato venha a se consumar, a responsabilidade da devolugao sera da INTEGRI BRASIL Assessoria e
Consultoria Ltda.

4.3.11 Se aprovado nas duas fase e contratado, o candidato, por ccasido da contratacdo, deverd apresentar além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas dltimas eleigdes. Quitacdio com o Servigo Militar, C.P.F. regularizado, Prova de Escolaridade, duas fotos
3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto 05 aclimulos permitidos pela Lei,
atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

5 P0S CANDIDATOS PORTADORES DE D s |
51 Neste Processo Seletivo, ndo haverd previsdao de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, uma vez que o n® de vagas ofertadas para emprego é insuficiente para a aplicagdo dos percentuais previstos

na legislacdo vigente.

A A B ot

6.1
6.1.1 - 12 fase - Prova Escrita:

a) Constard de prova escrita para todos 0s candidatos inscritos; de carater eliminatdrio e classificatdrio,
com questBes de mlltipla escolha, visando a capacitacdo para 0 cargo, cujas materias versarao sobre 0
programa especificado no item 3, A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, constando de 25 (vinte) questbes, em forma de testes, de multipla escolha, valendo 4,0
(quatro) pontos cada questdo.

b) A duragio da prova escrita sera de 02h30minh (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas
nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de completada uma hora (60 minutos), a partir do
inicio da realizacéo da prova.

c) Serfo considerados habilitados os candidatos que obtiverem 40 (quarenta) pontos ou mais de
acertos na prova escrita. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima serdo considerados
inabilitados e exduidos; do presente Processo Seletivo.

65 2 SEGUNDA FASE: Do Ciirso Tntrodutério de Formacsio Iniciai.e Continuada -~ 5 e
6.2.1 Obrigatorio e de carater eliminatério, para os candidatos inscritos aos empregos de:

a) Agente Comunitario de Saide
b) Agente de Combate as Endemias .. .. ...

egu
vagas.disp

1o

VeEIS

s.dis EC e tenham:os re

6.2.3 A convocagio para a realizagdo do Curso em
Homologacdo do Processo Seletivo n® 02/2010.

6.2.4 Aos candidatos inscritos para o emprego de Agentes Comunitario de Salide, sera exigido — para a
realizacio do Curso - comprovante de que reside na cidade de AGUAS DE LINDOIA desde o
inicio da data da inscricao.

:2 RODUTORIO SERA'MINISTRA

..... etk

RETORTA DE SAUDE.
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7.3

7.4

-1 Aprova esté prevista para ser aplicada no dia 28 de Margo de 2010, no municipio de Aguas de

SP, em-local a ser divulgado oportunamente. Excepcionalmente podera, contudo, haver

na' data prevista dependendo do nimero. de inscritos e a' disponibilidade ‘de: lugares para a
reglizagdodasiprovas, . 0T e T e
O local, a confirmacdo da data e horarios para realizacio das provas serio divulgadas, oportunamente, com
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, através de Edital de Convocagéo a ser publicado pela
Internet nos enderegos; www.aguasdelindoia.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br e por afixacdo
nos locais de praxe dos 6rgéos e da Prefeitura Municipal.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricio;

¢) Documento Originai de IDENTIDADE.

N&o havera convocacéo e ou avisos via correio e ou por e-mail.

8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA. .

8.1

8.2

8.3
8.4

85

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

S6 serdo admitidos &s provas os candidatos que comparecerem munidos de seu protocolo de inscricio,
documento de identidade constante do protocolo de inscricio {cédula de identidade ou carteira de trabalho,
ambos com foto) e caneta esferogréfica azul ou preta.

O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéndia de 30 {trinta) minutos do hordrio

estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portSes de acesso as provas serde fechados

rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacio.

a) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado.

b) Ndo haveré segunda chamada, seja gual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. Ao candidato sé serd permitida a realizagio da prova na data, no local e horario constantes
no Edital de Convocagdo. :

c) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréngia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual

o candidato devera assinalar as respostas.

Os eventuais erros de digitagiio de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,

deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario espedifico.

As provas serdo individuais, n3o sendo tolerada a comunicaggo com outro candidato, nem utilizagiio de

livros, notas, impressos e similares. Reserva-se & Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo e aos Fiscais

o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for

considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer outros critérios, para

resguardar a execugao individual e correta da provas.

Durante as provas n&o serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina

calculadora, agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3 e similares” ou qualquer material

que ndo seja o estritamente necessério para a realizagio das provas.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,

desde que acompanhado de fiscal e autorizado pelo Coordenador da Sala;

N&o serdo computadas questBes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a

lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

A PREFEITURA DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA /SP n3o se responsabilizard por eventuais

coincidéndias de horarios das provas, uma vez que 0s mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente

por Edital de Convocagio.

Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que

impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.
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No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulagio de alguma questiio, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de

ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,

posteriormente, eventual recurso.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independente da formulagdo de recursos. :

Ao final das provas, os 02 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente

quando todos as tiverem concluido.

Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-

identificado com seus dados, devidamente assinado.

Por razoes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de

Questdes aos candidatos ou as instituices de Direito Piblico ou Privado, mesmo apos ¢ encerramento do

Concurso, ficando desde jd estabelecido gue:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contelido, 3s questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato deverd anota-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar
o respectivo recurso, nos termos do presente.

b) Possiveis, dividas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contefido ou formas de
apresentacgo da prova ndo servirao de motivos ou alegacio para pedido de vista e ou revisgo de prova.

O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 02 (dois) dias apés a realizagdo da prova.

s na prova ESCRITA P que:

A nota final do candidato no PROCESSQ SELETIVO serd igual aos pontos o
estejam habilitados na Segunda Fase.

Os candidatos aprovados serfo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, o candidato que tiver idade maior.
Caso persista 0 empate terd preferéncia sucessivamente, o candidato que: (a) tiver maior nimero de
filhos dependentes; (b} sorteic.

'10. DORECURSO

11.1

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7
11.8

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (horas) contados, respectivamente: a partir da
publicagdo do Edital; da aplicagdo das provas; da divulgacio dos Gabaritos Oficiais; da
pontuacéo das questSes objetivas e da publicagdo dos resultados das provas; desde que verse,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade.
No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
PROCESSO SELETIVO.
O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) Argumentagdo l6gica e consistente;

b) Capa constando o nome, o ndmero de inscrigdo, RG e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente

indeferido.

Recursos inconsistentes efou fora das especificacbes estabelecidas neste edital seréo preliminarmente
indeferidos.
0 pedido de revisdo ou recurso devera ser encaminhado 3 Comissdo de PROCESSO SELETIVO e protocolado
na Prefeitura Municipal de Aguas de Linddia, durante o horério de expediente, de segunda a sexta-feira.
Recebido o pedido de revisdo ou recurso, a Comissao do PROCESSO SELETIVO decidira pela manutenggo,
reforma do pedide ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
Se do exame de recursos resultar anulagio de questdio (3es) ou de item (ns) de questdo, a pontuagdo
correspondente a essa(s) questio (Bes) e/ou item (ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido
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12.DA CONTRATACAO

12.1

12,2

12.3
124

125

12.6

12.7

A contratacdo temporarla para preenchlmento do emprego, sob 0 Reglme Celetlsta serd efetuada nos

termos da legislagdo vigente e obedecera rigorosamente & ordem de classificacio final estabelecuda quando

da homologagdo do PROCESSO SELETIVO.

Por ocasido da contratagdo sera exigido do candidato o documento relativo & confirmacio das condicdes

estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na

imediata efiminacdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricio e

habilitacdo.

a) O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislagdo Municipal vigente.

b) A Prefeitura Municipal de Aguas de Linddia poderd solicitar outros documentos que julgar necessario.

A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a contratacdo.

A convocagdo para preenchimento serd feita por uma das seguintes formas: telegrama, e-mail, contato

telefonico, oficio via correio e ou correspondéndia direta, podendo ainda efetuar o chamamento por afixacio

no quadro mural da prefeitura.

Para efeito de preenchimento, o candidate convocado serd submetido & Pericia Médica, de caréter

eliminatério, promovida pela Prefeitura Municipal de Aguas de Lmdona, que avaliard a capacidade fisica e

mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo caberd recurso.

0 candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar

em atividade no prazo estipulado pela Administracio, perderd o direito decorrente de sua classificacdo.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do PROCESSO

SELETIVO, desde que aprovado junto a Prefeltura Municipal de Aguas de Linddia, ndo |he cabendo

gqualquer reclamacdo caso ndo seja possivel @ mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada

atualizagdo.

131

13.2

133

13.4

13.5

A lnscrlgao lmpiica na ac [tagao por parte do candldato de todos os pr1nc1pios ‘normas e condlgoes do

Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Legislagiio Municipal pertmente

Na classificagdo final entre candidatos com igual ndmero de pontos, serfo fatores de preferéncia os

seguintes: maior idade; maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes; sorteio.

A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em espedial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricio, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissgo, serem admitidos na sala de provas,

os candidatos que apresentarem documentos outros, como Carteira do 6rgdo de classe ou certificado

militar, com foto e desde que, permita com clareza, a sua identificagdo. Ndo serdio aceitos quaisquer outros

documentos diferentes dos acima definidos.

Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que, além das demais hipéteses previstas

neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido para a realizac3o da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocacio;

c) Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizaciio da
prova;

€) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdio com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacio (Pager,
celulares, ete.);

i) Langar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
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13.6

13.7

132.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13
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Das decistes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo caberdo recursos fundamentados ao Prefeito
Municipal, no prazo de “2" (dois} dias, contados da divulgag@o ofidal dos resultados. Decorrido o prazo para
recurso, as provas serdo mantidas por 120 (cento e vinte) dias, apds este prazo, poderdo ser incineradas
pela Comissdo Organizadora, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

] resente Processo Seletivo, serd de “1” {(um) anc contado da_homologacio final
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.
A convocagdo para admissdo e dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente & ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéo direito a contratagdo.
O presente Processo Seletivo objetiva a contratacdo pelo prazo determinado de até ™1” (um) ano ou
enquanto perdurar o interesse publico, ou ainda, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, nos
termos da Lel Complementar n® 099, de 18 de maio de 2007 e alteraces.
Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescide pela Emenda Constitucional n°. 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simulténea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
h|p0teses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior,
E de inteira responsabilidade do candldato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes
referentes a este PROCESSO SELETIVQ, por editais afixados no qguadro de avisos das secretarias envolvidas
e do Pago Municipal; e pela internet nos enderecos:  www.aquasdelindoia.sp.gov.br
www.integribrasil.com.br,
No que tange ao presente PROCESSO SELETIVO, os casos omissos serao resolvidos pela Comlssao
ORGANIZADORA do processo seletivo e pela INTEGRI BRASIL — ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.
Cabera ao Prefeito do Municipic de AGUAS DE LINDOIA a homologagao dos resultados do PROCESSO
SELETIVO.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, é expedido o presente
edital, que fica & disposicdo no local das inscrigdes, pela Intermet nos enderecos

www.aguasdelindoia.sp.gov.br e  www.integribrasil.com.br e cujo resumo vai publicado no Jornal
Panorama, bem como afixado em local de costume.

AGUAS DE LINDOIA, 05 de Margo de 2010.

MARTINHO ANTONIO MARIANO
PREFEITO DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA / SP
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