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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3433
De 25 de outubro de 2023

“Altera o caput do Artigo 4° da Lei
n? 2.230, de 18 de fevereiro de
1997".

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicoes que me sao conferidas
por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Lindéia decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art.12 O caput do artigo 42 da Lei n? 2.230, de 18 de
fevereiro de 1997, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 42 A supressdo de arvores em areas particulares
obrigard o interessado ao replantio de 15 (quinze) arvores
nativas para cada &rvore suprimida, nas espécies
apropriadas ao espaco, dentro dos limites da area do
Municipio de Aguas de Lindéia, em local a ser identificado &
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente”.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 25 de
outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

LEI N2 3434
De 25 de outubro de 2023

“Altera a redacdo do Anexo IV da
Lei n® 3.240/2021 (PPA 2022 A
2025) e do Anexo Il A da Lei n?
3.327/2022 (LDO 2023) e
estabelece outras providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicoes que me sao conferidas
por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Lindéia decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Os Anexos IV da Lei n? 3.240/2021 (PPA 2022 a
2025) e Il A da Lei n? 3.327/2022 (LDO 2023) passam a
vigorar com a inclusao do Programa n? 0331 - Plano
Municipal de Saneamento Bésico (médulo Agua e Esgoto) -
R$ 57.330,00 (cinquenta e sete mil, trezentos e trinta
reais).

Art. 22 O valor constante de que trata o artigo anterior
serd indicado no crédito adicional especial o qual adicionara
valor aos Anexos da Lei n? 3.375/2022 (Lei Orcamentaria
Anual de 2023).

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua

Quarta-feira, 25 de outubro de 2023
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publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 25 de
outubro de 2023.
GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

LEI N2 3435
De 25 de outubro de 2023

“Autoriza a Administracao Indireta
do Municipio a abrir crédito
adicional especial pelo
Saneamento Ambiental de Aguas
de Lindéia e déd outras
providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicoes que me sao conferidas
por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Lindéia decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica a Administracdo Indireta do Municipio
autorizado a abrir junto ao Saneamento Ambiental de
Aguas de Lindéia - SAAE, um crédito adicional especial no
valor de R$ 57.330,00 (cinquenta e sete mil, trezentos e
trinta reais), a saber:

03. Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia

03.04 Engenharia e Meio Ambiente

03.04.01 Estacao de Tratamento de Agua

Fonte de Recurso Valor

Ficha | Categoria Funcional Programatica | Elemento Vinculo

Econdmica Econémico
/Modalidade

de Aplicagdo

339039.00 | 17.512.0331.1.321 | Outros

110.000 | 04 - R$
Administragéo [ 57.330,00
Indireta

Servigos
Terceiros -
Pessoa

Juridica
TOTAL R$ 57.330,00

Art. 22 O valor total do presente crédito na
importancia de R$ 57.330,00 (cinquenta e sete mil,
trezentos e trinta reais) serd coberto com recursos do
superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei n®
3.240/2021 - Plano Plurianual - PPA, e Lei n? 3.327/2022 -
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, para o exercicio de
2023.

Art. 492 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 25 de
outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

LEI N2 3436
De 25 de outubro de 2023

“Autoriza a Administracao Indireta
do Municipio, Saneamento
Ambiental de Aguas de Linddia, a
abrir crédito adicional
suplementar e da outras

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicoes que me sao conferidas
por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Lindéia decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica a Administracao Indireta do Municipio,
Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia- SAAE,
autorizado a abrir um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 2.369.358,00 (dois milhoes, trezentos e
sessenta e nove mil, trezentos e cinquenta e oito
reais), a saber:

03 Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia

03.03 Divisao de Obras e Servicos

03.03.01 Obras e Servicos

Ficha | Categoria

Funcional Programatica Elemento Vinculo Fonte de Recurso Valor

Econémica Econémico
/Modalidade

de Aplicacdo

Quarta-feira, 25 de outubro de 2023

46 | 449051.00|17.512.0329.1.319 | Obras de
Instalagdes

110.000 | 04 - R$
Administracéo | 2.369.358,00
Indireta

TOTAL R$ 2.369.358,00

Art. 22 O valor de R$ 2.369.358,00 (dois milhoes,
trezentos e sessenta e nove mil, trezentos e
cinquenta e oito reais) do presente crédito sera coberto
com recursos do superavit financeiro apurado no balanco
do exercicio anterior.

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei n?
3.240/2021 - Plano Plurianual - PPA, e Lei n? 3.327/2022 -
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, para o exercicio de
2023.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 25 de
outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

LEI N2 3437
De 25 de outubro de 2023

“Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional suplementar pelo Municipio e da
outras providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicoes que me sao conferidas
por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Lindéia decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art.12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir junto a Secretaria Municipal de Saldde da Prefeitura
Municipal da Estancia de Aguas de Linddia um credito
adicional suplementar no valor de R$ 253.790,00
(duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e
noventa reais), a saber:

02 Poder Executivo

02.08 Secretaria Municipal de Saude
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02.08.01 Fundo Municipal de Satude

Categoria Vinculo

Fonte de | Valor
Econdmica Econémico Recurso
/Modalidade

de Aplicacio
319011.00 | 10.301.0041.2.051 | Vencimentos | 370.000 | 05
e Vantagens

R$ 93.190,00

Fixas
Pessoal Civil
335039.00 | 10.302.0042.2.065 | Outros
Servigos de

370.000 | 05 R$ 106.000,00
Terceiros
Pessoa
Juridica
337170.00 | 10.302.0042.2.066 | Rateio pela

Participacdo

370.000 | 05 R$ 54.600,00

em

Consércio

Publico
TOTAL R$ 253.790,00

Art. 22 O valor de R$ 253.790,00 (duzentos e
cinquenta e trés mil, setecentos e noventa reais) do
presente crédito serd coberto com recursos provenientes
de repasse do FNS relativo a Assisténcia Financeira aos
Municipios para pagamento do Piso Salarial dos
Profissionais da Enfermagem.

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei n®
3.240/2021 - Plano Plurianual - PPA, e Lei n® 3.327/2022 -
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, para o exercicio de
2023.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 25 de
outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

Decretos

DECRETO N¢ 3937
De 25 de outubro de 2023

“Abre crédito adicional especial
na Contabilidade da Autarquia de
Saneamento Ambiental de Aguas
de Linddia - SAAE, e da outras
providéncias”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que lhes sao conferidas por
lei, e

Considerando a autorizacdao contida na Lei n?
3435, de 25 de outubro de 2023,

DECRETA:

Art.12 Fica aberto na Contabilidade da Autarquia de
Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia - SAAE, um
crédito adicional especial no valor de R$ 57.330,00
(cinquenta e sete mil, trezentos e trinta reais), a saber:

03. Saneamento Ambiental de Aguas de Linddia

03.04 Engenharia e Meio Ambiente

03.04.01 Estacdo de Tratamento de Agua

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ficha Categoria Funcional Programatica Elemento Vinculo Fonte de Recurso Valor

Econémica Econémico

/Modalidade

de Aplicagao

339039.00 | 17.512.0331.1.321 | Outros 110.000 | 04 - R$
Servigos Administragdo | 57.330,00
Terceiros - Indireta
Pessoa
Juridica

TOTAL R$ 57.330,00

Art. 22 O valor total do presente crédito na
importancia de R$ 57.330,00 (cinquenta e sete mil,
trezentos e trinta reais) serd coberto com recursos do
superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei n®
3.240/2021 - Plano Plurianual - PPA, e Lei n? 3.327/2022 -
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, para o exercicio de
2023.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 25 de
outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

DECRETO N¢° 3938
De 25 de outubro de 2023

“Abre crédito adicional
suplementar na Contabilidade da
Autarquia de Saneamento
Ambiental de Aguas de Linddia -
SAAE, e dé outras providéncias”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que lhes sao conferidas por
lei,

Considerando a autorizacao contida na Lei n?
3436, de 25 de outubro de 2023,

DECRETA:

Art.12 Fica aberto na Contabilidade da Autarquia de
Saneamento Ambiental de Aguas de Linddia - SAAE, um
crédito adicional suplementar no valor de R$
2.369.358,00 (dois milhdes, trezentos e sessenta e
nove mil, trezentos e cinquenta e oito reais), a saber:

03 Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia

03.03 Divisao de Obras e Servicos

03.03.01 Obras e Servicos

Ficha | Categoria

Funcional Programatica Elemento Vinculo Fonte de Recurso Valor
Econémica Econdémico
/Modalidade

de Aplicacdo

46 | 449051.00|17.512.0329.1.319 | Obras de | 110.000 | 04 - R$
Instalagdes Administragao | 2.369.358,00
Indireta
TOTAL R$ 2.369.358,00

Art. 22 O valor de R$ 2.369.358,00 (dois milhoes,
trezentos e sessenta e nove mil, trezentos e
cinquenta e oito reais) do presente crédito sera coberto
com recursos do superavit financeiro apurado no balanco
do exercicio anterior.

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei n?
3.240/2021 - Plano Plurianual - PPA, e Lei n? 3.327/2022 -
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, para o exercicio de
2023.
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Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 25 de
outubro de 2023.
GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
DECRETO N2 3939
De 25 de outubro de 2023

“Abre crédito adicional especial
na Secretaria Municipal de Saude
e da outras providéncias”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sado Paulo,
usando das atribuicoes que lhes sao conferidas por
lei,

Considerando a autorizacdao contida na Lei n?
3437, de 25 de outubro de 2023;

DECRETA:

Art.12 Fica aberto na Secretaria Municipal de Salde da
Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia um
credito adicional suplementar no valor de R$ 253.790,00
(duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e
noventa reais), a saber:

02 Poder Executivo

02.08 Secretaria Municipal de Saude

02.08.01 Fundo Municipal de Satide

Categoria Vinculo Fonte de | Valor

Econdmica
IModalidade
de Aplicagio

Econémico Recurso

319011.00 | 10.301.0041.2.051 | Vencimentos | 370.000 | 05
e Vantagens

R$ 93.190,00

Fixas
Pessoal Civil
335039.00 | 10.302.0042.2.065 | Outros
Servigos de

370.000 | 05 R$ 106.000,00
Terceiros
Pessoa
Juridica
337170.00 | 10.302.0042.2.066 | Rateio pela

Participacdo

370.000 | 05 R$ 54.600,00

em
Consércio
Publico
TOTAL R$ 253.790,00

Art. 22 O valor de R$ 253.790,00 (duzentos e
cinquenta e trés mil, setecentos e noventa reais) do
presente crédito sera coberto com recursos provenientes
de repasse do FNS relativo a Assisténcia Financeira aos
Municipios para pagamento do Piso Salarial dos
Profissionais da Enfermagem.

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei n®
3.240/2021 - Plano Plurianual - PPA, e Lei n? 3.327/2022 -
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, para o exercicio de
2023.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 25 de
outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Resolucoes

-

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. das Nagdes Unidas, 1190 = CEP 13.940:000 = Centro
TELEFAX: (19) 3824-2842 - Aguas de Linddia ~ SP
e-mail: aguas.educ@gmall.com

RESOLUCAO SME N° 03, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

“Dispoe sobre autoriza¢do de funcionamento a

’

Institui¢ao de Educagdo Infantil que especifica.’

ANA CRISTINA BUENO FERNANDES, Secretaria Municipal de Educagdo da

Estancia Hidromineral de Aguas de Lindéia-SP, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO:

- as disposi¢des constantes da Deliberagdo do C.M.E. n® 01 de 14 de setembro de 2010,
principalmente o previsto nos artigos 4, 20 e 21;

- o Parecer n° 001/2023, da Supervisio de Ensino, com base na analise da

documentagdo apresentada pelo C.E.I. Pequeno Lar da Sagrada Familia;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder autorizagdo de funcionamento ao C.E.I. Pequeno
Lar da Sagrada Familia mantida pela Congregagdo das Franciscanas Filhas da Divina
Providéncia, localizada na Rua Campinas, n® 200 — Bairro Bela Vista, por 03 (trés) anos
a partir da data desta Resolugio, conforime disposto no Artigo 21 da Deliberagio acima
citada.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Estancia Hidromineral de Aguas de Lind6ia, 25 de outubro de 2023.

éaa,.;/&mﬁiﬁ
EDSONN AKIHIRO SHIBUTA POR
ANA CRISTINA BUENO FERNANDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DUCACAO
(Portaria n® 13.363 de 23 de outubro de 2023)

Municipio de Aguas de Linddia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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\ [ / DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AGUAS DE LINDOIA
\ V4 &
“ SUPERVISAO DE ENSINO
Av. das NagGes Unidas, n2 1190 - Centro
aguas.educ@gmail.com - tel. (19) 3824 2842

ASSUNTO: Parecer sobre o funcionamento do C.E.I. Pequeno Lar da Sagrada Familia
ANALISE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS
APRECIADORES: Luciane Malachias de Oliveira

PARECER [ DATA: 25/10/2023

Processo n2 001/2023 Aguas de Lindéia, 25 de outubro de 2023
Interessado: CEl Pequeno Lar da Sagrada Familia

Assunto: Parecer sobre funcionamento da Unidade Educacional na modalidade Creche — Criangas de

04 meses a 3 anos e 11 meses.

1. Consideracdes:

Considerando o Regimento Interno da CEl Pequeno Lar da Sagrada Familia, na modalidade Creche
da Educagdo Infantil;

Considerando o Alvard de Autorizagdo de Funcionamento assinado por Rubens Parreira e
Adalberto Mota Silva de Oliveira, com validade até 31/12/2023;

Considerando a Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitéria, tendo como responsavel legal
a Sr2 Dolores Aparecida Dias Mench&o, com validade até 11/08/2024;

Considerando o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, tendo como responsével técnico a Sr2
Rafaela Hipolito Cremasco (Registro n2 5070148901-SP), com validade até 10/08/2025;

Considerando o Laudo de Vistoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Sdo Paulo, tendo como responsdvel técnico a Sr2 Rafaela Hipolito Cremasco (RNP 2617068510 e
Registro n2 5070148901-SP);

Considerando a Certiddo de Dedetizagdo (desinsetizacdo e desratizacdo), bem como o de Limpeza
e Desinfecgdo de Caixa d’Agua e Reservatérios, tendo como responsavel técnico o bidlogo Reginaldo
de Lima, com validade até 24/01/2024;

Considerando o Plano de Trabalho de 2023 do C.E.I. Pequeno Lar da Sagrada Familia;

Considerando o Calendario Escolar do ano de 2023 do C.E.I. Pequeno Lar da Sagrada Familia;

Considerando o Projeto Politico Pedagégico de 2023 do C.E.I. Pequeno Lar da Sagrada Familia e

Considerando os artigos 20 e 21 da Deliberagio do C.M.E. n2 01, de 14 de setembro de 2010,

Municipio de Aguas de Lindéia - SP - . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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\ / DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE AGUAS DE LINDOIA

N\ “ /7 SUPERVISAO DE ENSINO

Av. das Nagbes Unidas, n2 1190 - Centro
aguas.educ@gmail.com - tel, (19) 3824 2842

[ |
Esta Supervisdo de Ensino declara a regularidade dos documentos apresentados, de acordo com

as exigéncias previstas no rol de documentos necessarios para a autorizacio de funcionamento de
Escolas de Educagdo Infantil, tanto nos quesitos pedagdgicos, estruturais e formais, quanto nos
quesitos legais, correspondendo assim a realizag8o dos fins a que se destinam.

2. Parecer Conclusivo: Em face da regularidade atestada através da documentagio
apresentada, esta Supervisdo de Ensino opina pela concessdo de autorizagdo de funcionamento do

C.E.Il. Pequeno Lar da Sagrada Familia, pelos préximos 03 (trés) anos, com inicio na data de hoje.

Aguas de Linddia, 25 de outubro de 2023.

Luciane I\élachias de Oliveira
\veit®
Las g8t o
. “a\a(,\\‘a . E“s\“
jane he 0‘6. 9
DSl 0

Municipio de Aguas de Lindéia - SP - . .
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA o
DE AGUAS DE LINDOIA AVANCAN
CONCURSO PUBLICO 02/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo
do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, as Leis Municipais aplicaveis, alterages posteriores, bem como
as demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribui¢Ges bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteuldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigco

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sao os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 65,00

Beneficios: Cesta Basica no valor de RS 590,00 + Vale Transporte*

Vencimento Carga Horaria ..
Emprego Vagas | V. Def. Base Semanal Requisitos
Ensino Médio Completo +
Guarda Municipal RS 1.573,00 + Carteira Nacional de
- P 04 +CR - 30% de 44 h** Habilitagdo (CNH) Categoria
(Feminino) . . P . .
periculosidade AB” + possuir no minimo
1,60 de altura.
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Ensino Médio Completo +

Guarda Municipal RS 1.573,00 + Carteira Nacional de
. P 16+ CR - 30% de 44 h** Habilitacdo (CNH) Categoria
(Masculino) . . ‘o . e
periculosidade AB” + possuir no minimo
1,65 de altura.
Notas:

* 0 Vale transporte é opcional para o servidor e concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme

legislagcdo pertinente.

** 0 servidor devera ter disponibilidade para trabalhar em regime especial de servico, sujeita a escalas plantdes,
em conformidade com a Lei Municipal n? 3.431/2023.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes

requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE
LINDOIA;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacdo e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
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m) nao estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou funcgdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagado tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentagdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de Outubro de
2023 até 27 de Novembro de 2023.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricGes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscri¢do gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverda ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacdo de inscri¢ao;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
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pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor

pago.

3.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgoes
relativas a inscrigdo e o pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo n3o.

3.5. O boleto bancario estard disponivel na drea do candidato no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.6. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
0 pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Nao serd aceito, como comprovac¢do de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.  Asinscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do.

3.7.1. O cartdo de confirmagao de inscri¢do estard disponivel na area do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscri¢do nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.8. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a op¢do de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extempordneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
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3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese do pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscri¢do ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.9.1. Havendo necessidade, poderad ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

3.11. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de op¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.12. Na3o serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscri¢do.

3.13. Ainscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracgdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.15. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos neste Edital.

3.16. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

3.17. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cdes previstas neste
Edital.

3.18. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.19. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.20. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 4 deste
Edital.

3.21. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir.
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3.22.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.22.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 7.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.22.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

3.22.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.22.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.22.6. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaracgdo disposta no Anexo Il

4.1.2. 0 candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdao na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricgdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
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A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

49.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigGes.

4.10.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificacao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A COVID-19

5.1.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de prote¢do facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.
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5.2.  Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da
madscara e/ou mdscara reserva.

5.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de 4gua.

5.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANGASP poderdo adotar
medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da evolugdo
do cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdao pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

5.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicag¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
a) Prova Objetiva;
b) Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica - TAF;

c) Avaliagdo Psicolégica Especifica e Exame Médico Especifico (a ser realizado pela propria
Prefeitura);

d) Investigagdo Social (a ser realizado pela prépria Prefeitura).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 21/01/2024 as 9:00h, no Municipio
de Aguas de Linddia/SP, conforme o seguinte:

Numero de | Duragao

E P o
mprego rova Questdoes | da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio Légico 05
Guarda Municipal (Feminino e Masculino)
Nog¢Ges de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

7.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e
classificatorio, e constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao e analise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Contetdo Programatico.
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7.3.  Os portGes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
7.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

7.4.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aguas de Linddia/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

7.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.7. A confirmagdo da data e as informagOes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horério e no local
divulgados.

7.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretard em devolugdo do valor da inscrigdo.

7.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

7.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢a do Concurso Publico, ndo serao
aceitos documentos digitais.

7.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

7.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.11.4. A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagao do
documento e/ou a prépria identificagdo.

7.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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7.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do do Concurso Publico.

7.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instrugées da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢cdo da copia manuscrita da frase,
o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

7.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.14.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questGes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

7.16.2. Apods a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

7.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opg¢do de emprego.

7.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
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relativas ao Concurso, aos comunicados, as InstrugGes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova.

7.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;

h) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

7.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.20, deste Capitulo.

7.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
7.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

7.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
w:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.21.2, deste Capitulo.
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7.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

7.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢gdo de comprovag¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.24.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

7.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.25. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

7.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de QuestGes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regulariza¢do do caderno.

7.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

7.29. Quando, ap0ds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.31. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.32. Os candidatos ndo receberdo convocagGes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.
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8. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes da Prova Objetiva.

8.2. A pontuagado relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

8.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

8.3.  Aavaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

8.4. A Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatdrio, sendo considerado habilitado na
Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

9. DO TESTE ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

9.1. O Teste Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater eliminatdrio, sera realizado
em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

9.2.  Serdo convocados para o Teste de Aptid3o Fisica - TAF somente as 20 (vinte) candidatas habilitadas
do sexo feminino e os 80 (oitenta) candidatos habilitados do sexo masculino para o emprego de
Guarda Municipal, com as melhores pontuagGes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os
critérios de desempate previstos no item 12.4. deste Edital, bem como 02 (duas) candidatas do sexo
feminino e 04 (quatro) candidatos do sexo masculino inscritos como pessoa com deficiéncia, com
as melhores pontuagdes na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

9.2.1. Osdemais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas nao classificados para
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme previsto no item 9.2, serdo excluidos do Concurso
Publico.

9.3. O Teste Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica — TAF serdo realizados conforme descrito neste
Capitulo e demais instrugdes que serdo publicadas em edital préprio, em data, local e horario a
serem determinados em Edital préprio.

9.4, O Teste Antropométrico consistira na afericdo de altura exigida para o emprego de Guarda
Municipal (Masculino e Feminino), sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

9.5.  As alturas minimas exigidas, para o emprego de Guarda Municipal, sdo aquelas estabelecidas nos
requisitos do quadro do Capitulo 2 do Edital, que serdo aferidas através de equipamento
estadidmetro.
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9.6. 0O candidato que ndo atender ao requisito legal de altura minima exigida, sera considerado INAPTO,
sendo eliminado do Concurso Publico.

9.7. Ndo sera aceita outra forma de aferi¢cdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo
também validado qualquer outro documento ou atestado apresentado pelo candidato para este
fim.

9.8. Para a realizagdo do Teste Antropométrico, os candidatos deverdo estar descalgos e com os pés
descobertos (sem meias). O candidato deverad se posicionar de forma ereta, no local designado pelo
avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chdo. O candidato devera, ainda, manter a
posicdo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se recusar a atender as
orientagdes recebidas.

9.9 N3do havera adaptacdo do Teste Antropométrico e do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢Ges do
candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragcGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd realizado de forma aleatéria.

9.10. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd realizado pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

9.11. O candidato serd eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.

9.12. O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital proprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou copia autenticada em cartério) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo V.

9.12.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta
APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica do concurso publico e devera ter sido expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do exame.

9.12.2. 0O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para
o inicio do exame e serd retido pelo AVANCASP. N3o serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.

9.12.3. O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido neste Capitulo
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso
Pudblico.

9.13. O Teste de Aptiddo Fisica constara de 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

9.13.1. DA FLEXAO DE BRACO

9.13.1.1. O candidato (masculino) deverd executar da forma adequada o
nimero minimo de 25 (vinte e cinco) repeticGes e a candidata
(feminino) deverd executar o nimero minimo de 15 (quinze)
repetiges.

9.13.1.2. A metodologia para a preparac¢do e execugao do teste de flexdao de
brago serd a seguinte para a candidata (feminino):
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|- Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera se colocar apoiada
de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada
da posigdo inicial; a candidata devera se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bracgos, devera erguer o tronco até que
os bragos figuem estendidos, mantendo-se os joelhos unidos e
apoiados sobre o solo;

- Depois de tomada a posi¢do inicial, ao comando “iniciar”, a
candidata devera abaixar o tronco mantendo os joelhos sobre o
solo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo,
novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco até
que os bracos fiqguem totalmente estendidos, quando sera
completada uma repetigdo. Deverd executar o nimero indicado de
flexGes de bragos sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O
ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera op¢do da candidata
e ndo ha limite de tempo;

9.13.1.3. A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste de flexao de
braco serd a seguinte para o candidato (masculino):

- Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se colocar apoiado
de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada
da posicdo inicial; o candidato devera se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as m&os ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as mdos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que
os bracgos e joelhos figuem estendidos, mantendo-se as pernas
unidas;

- Depois de tomada a posi¢do inicial, ao comando “iniciar’, o
candidato devera abaixar o tronco, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das
costas, estendendo, entdo, novamente, os bracos, erguendo,
simultaneamente, o tronco até que os bragos figuem totalmente
estendidos, quando serda completada uma repeticdo. Devera
executar o niumero indicado de flexdes de bragos sucessivas, sem
interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem
paradas, serd op¢do do candidato e nao ha limite de tempo;

9.13.1.4. A contagem das execugdes corretas, para ambos os sexos, levara
em consideragao o seguinte:

a) 0 movimento sé sera considerado completo apds a total
extensdo dos cotovelos;
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b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma
nova execucao sera considerada um movimento incorreto,
nao sendo computado no desempenho do candidato.

9.13.1.5. Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de
flexao de brago:

- Apoiar o peito no chdo;

- Mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a
execucdo do teste;

- Encostar as coxas no chao;

V- Encostar os joelhos no chio (no caso do sexo masculino);
V- Apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.
9.13.1.6. O teste serd interrompido e o candidato sera eliminado caso ocorra

quaisquer das proibi¢des do subitem 9.13.1.5 deste edital.
9.13.1.7. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

9.13.2. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

9.13.2.1. O candidato (masculino) deverd executar da forma adequada o
nimero minimo de 35 (trinta e cinco) repetigées e a candidata
(feminino) devera executar o nimero minimo de 25 (vinte e cinco)
repetiges.

9.13.2.2. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de Flexao
Abdominal, para todos os candidatos (sexos masculino e feminino),
sera a seguinte:

- a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao
solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atrds da cabega, cotovelos estendidos e
dorso das maos tocando o solo;

- apos o silvo do apito, o candidato comegard a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultdaneo, em que os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos
deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato deverd voltar a
posi¢do inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera
a uma unidade de execugdo.

- a contagem das execugOes corretas levara em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o
numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
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repetira o nimero da ultima repeticdo realizada de maneira
correta;

b) a contagem considerada oficialmente sera somente a
realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os
calcanhares (com os joelhos completamente estendidos)
também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial,
somente ai sendo contada uma execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser
flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado
completamente, ou seja, se o candidato estiver no meio da
execucdo ao soar o apito para o término da prova, o
movimento interrompido ndo serd computado.

9.13.2.3. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

9.13.2.4. O teste tera a duragdo de 1’ (um minuto) e sera iniciado e
terminado com um silvo de apito.

9.13.3. DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS

9.13.3.1. O(a) candidato(a) devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros em até 8,5 s (oito segundos e cinco décimos) se do sexo
masculino ou até 9,5 s (nove segundos e cinco décimos) se do sexo
feminino.

9.13.3.2. A metodologia para a preparagado e execugdo do teste de corrida de
50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos (sexos masculino
e feminino), sera a seguinte:

- o candidato devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta) metros
no tempo indicado no item 9.13.3.1.;

- o inicio do teste sera indicado ao comando da banca examinadora,
por meio da emissdo de um sinal sonoro e o término se dara apos
o candidato concluir os 50 (cinquenta) metros com o registro do
tempo pela citada banca;

9.13.3.3. O candidato tera apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
9.13.34 Ndo serd permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
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9.13.3.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢Ges do subitem 9.13.3.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

9.13.4. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

9.13.4.1. O candidato (masculino) deverd percorrer a distancia minima de
2.200 (dois mil e duzentos) metros e a candidata (feminino) devera
percorrer a distancia minima de 1.800 (mil e oitocentos) metros.

9.13.4.2. A metodologia para a preparacgdo e execugao do teste de corrida de
12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e
feminino), sera a seguinte:

- o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
maior distancia possivel. O candidato poderd, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

- o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora, por meio da emissdo de um sinal sonoro;

-  apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até
ser liberado pela banca;

IV— o trajeto poderd eventualmente conter aclives ou declives, bem
como alargamentos ou estreitamentos de pista.

9.13.4.3. O candidato terad apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
9.13.4.4. N&o sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da
pista, apds finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.13.4.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢oes do subitem 9.13.4.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, o AVANCASP podera
separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocagao.

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se concluir com éxito todos os testes
em suas quantidades minimas e no tempo adequado.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.15. sera eliminado do concurso.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, exclusivamente a
seu critério, poderao realizar quantas chamadas forem necessdrias, na forma disposta no item 9.2.
objetivando suprir a necessidade do Municipio.
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10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA E DO EXAME MEDICO ESPECIFICO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame
Médico Especifico somente os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme
Capitulo anterior.

A entrega dos documentos e posterior consulta médica individual serdo realizados em datas, locais
e horarios a serem determinados em edital proprio, a ser publicado no endereco eletrénico
Www.avancasp.org.br.

O candidato que ndo atender a chamada para entrega do Laudo Psicolégico para Porte de Arma de
Fogo e Exames Médicos de Diagndstico e Laboratoriais estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital Préprio para
entrega da referida documentac¢do, no meio especificado neste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Na data a ser estabelecida em edital préprio, deverdo ser apresentados pelos candidatos, as suas
expensas, as seguintes avaliagGes e exames médicos (todos com laudos conclusivos):

l- Avaliacdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo, emitida por
psicélogo credenciado na Policia Federal, nos termos deste Capitulo;

Il - Exame Antidrogas (toxicoldgico): exame com janela de detecgdo minima de 90
(noventa) dias realizado por meio de amostra de queratina para detecgdo de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;
d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
e) opiaceos.

lll-  Exame Neurolégico (com eletroencefalograma):

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o
resultado do o seguinte exame laboratorial:

b) Eletroencefalograma (EEG), com laudo;

Sera ainda, estabelecida data para realizagdo de consulta médica individual, da qual ndo serd
permitida, em hipdtese alguma, realizagdo em outra data, horario ou fora do local designado.

A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico, de
carater eliminatdrio, avaliardo se o candidato possui as condigGes psicoldgicas e fisicas necessarias
para desempenhar as atribuices do emprego de Guarda Municipal (Feminino e Masculino), sendo
o candidato considerado APTO ou INAPTO.

A Avaliagdo Psicologica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico,
consistirdo na andlise de Laudo Psicolégico para Porte de Arma de Fogo e Laudos Conclusivos de
exames de diagndstico médico especializado (inclusive laboratoriais), os quais o candidato devera
providenciar, as suas expensas, assim como 0s exames complementares que venham a ser
solicitados.
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10.9. Os Laudos Técnicos da Avaliagdo Psicoldgica para Porte de Arma de Fogo poderdo ser emitidos nos
postos ou psicélogos credenciados na Policia Federal, e os exames de diagndstico médico e
laboratoriais poderdo ser realizados na rede publica de salde, se houver, ou na rede privada, todos
por conta e responsabilidade dos prdprios candidatos.

10.10. A Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo devera atender ao disposto na Lei
10.826, de 22.12.2003, no art. 4o., inciso lll, Decreto n2 9.847, de 25 de Junho de 2019, Instrugdo
Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004 e Instru¢cdo Normativa 78/2014 da Policia Federal, que
tratam da aferi¢do de avaliagdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

10.11. Os testes psicoldgicos deverdo ser validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza,
podendo ser aplicados individual ou coletivamente.

10.12. Em todos os laudos e documentos, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a profissdo, a especialidade e o registro no érgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de eliminagdo a inobservancia ou a omissdo
dos quesitos citados.

10.13. Serdo aceitos documentos originais ou cépias autenticadas em cartério dos laudos e documentagdo
complementar. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os laudos e documentos entregues pelos
candidatos.

10.14. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA poderdo solicitar,
ainda, antes da divulgagdo do resultado preliminar, a complementacdo de informacgdes, de exames
gue tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

10.15. Podera ainda solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagndstica, a entrega de outros
exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos neste termo.

10.16. Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos neste Edital que
forem solicitados, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames que deveriam ter sido
entregues no momento oportuno.

10.17. Sera considerado INAPTO o candidato que:

a) deixar de entregar os exames constantes deste Edital na data estabelecida;
b) ndo comparecer a consulta médica individual;
c) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares, quando solicitados pela

junta médica;

d) apresentar, no resultado dos laudos, inaptiddo ou condi¢Ges incompativeis com as
atribuicGes e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao emprego.

10.18. Por ocasido da realizagdo da consulta médica, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condigcdo que julgar incapacitante para o exercicio do emprego de Guarda Municipal, sob pena de
eliminag¢do do Concurso Publico.

10.19. Todas as avaliagdes e exames médicos terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

10.20. A realizagdo das avaliagbes e exames previstos neste Capitulo ndo caracterizam exames
admissionais ou nomeagao, posse ou contratacdo dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de
vinculo empregaticio.
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10.21. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de
Fogo ou no Exame Médico Especifico serdo excluidos do Concurso.

10.22. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame Médico
Especifico sera divulgado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

11. DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1. Serdo convocados para a Investigacdo Social somente os candidatos habilitados na Avaliagdo
Psicolégica Especifica e Exame Médico Especifico, conforme Capitulo anterior.

11.2. A Investigagdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdrias ao
exercicio dos empregos objeto deste certame.

11.3. A Investigacdo Social tera carater eliminatdrio e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.

11.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que sera publicado por meio da
Internet, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

11.5. O processo de Investigagdo Social ficara a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
AGUAS DE LINDOIA, a qual ratificara as conclusdes objeto das analises da documentacdo
apresentada.

11.6. A Investigacdo Social serd realizada a partir das informagGes constantes da Ficha de Informacg&es
Pessoais — FIP a ser preenchida e assinada pelo candidato.

11.6.1. Formuldrio para Investigagdo Social, a ser preenchida e assinada pelo candidato. A FIS serd
disponibilizada oportunamente no site www.avancasp.org.br.

11.6.2. Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade.

11.6.3. Atestado de Antecedentes criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco
eletronico — www.poupatempo.sp.gov.br).

11.6.4. Conforme a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composic¢ao da investigagao.

11.7. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigagdo Social, assim como aquele que n3o
apresentar os documentos complementares solicitados, sera excluido do Concurso Publico.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. A Pontuacgdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a pontuagdo obtida na Prova
Obijetiva (100 pontos).

12.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

12.3. Oresultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Pagina 22 de 34

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



5

e

@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quarta-feira, 25 de outubro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 506 | Pagina 32 de 156

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE AGUAS DE LINDOIA AVANLCAN -
CONCURSO PUBLICO 02/2023

12.4. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuagdo na Prova de Nog¢des de Informética;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado preliminar da Prova Objetiva;
d) resultado preliminar do Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica - TAF;
e) resultado preliminar do Avaliagdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico;
f) resultado preliminar da Investigagdo Social;
g) ao resultado final preliminar.

13.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

13.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na drea do candidato na pagina
do Concurso Publico.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
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de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3do serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em emprego dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espago reservado as razGes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1.

14.2.

Ap0s a divulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA/SP.

Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.
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Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo do Curso de
Formacgdo, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, reservando-se ao
direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocag¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE
LINDOIA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do emprego publico,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou emprego(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA podera
solicitar outros documentos complementares.
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O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomea¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdrio de acordo com
a legislagdao municipal.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Ndo tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

15. DO CURSO DE FORMACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Apds a nomeagao e posse do emprego, os servidores nomeados serdao convocados para o Curso de
Formacdo, o qual se iniciara concomitantemente com o periodo de estagio probatdrio.

Os servidores nomeados deverdo frequentar as aulas do Curso de Formagdo com duragdo minima
de 600 (seiscentas) horas, distribuidas em um periodo de formagdo e treinamento n3o inferior a
120 (cento e vinte) dias, no qual sera constantemente avaliado e necessitara, para sua aprovagao,
de, no minimo, nota 05 (cinco) ou conceito equivalente de aproveitamento.

O Curso de Formacio, a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA, serd
regido por edital préprio, que estabelecera as demais condi¢des de aprovagao.

O edital de convocagdo para o Curso de Formacao sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Aguas de Lindéia, por meio da Internet, no endereco eletrénico www.aguasdelindoia.sp.gov.br,
dispondo sobre todas as informacgdes relativas e obedecendo ao interesse e a conveniéncia da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA, que fixara prioridades para o desenvolvimento do
Curso de Formagao.

Para participar do Curso de Formacdo, é indispensavel que o servidor em estagio probatdrio tenha
plenas condigGes fisicas.

15.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formagao, na época em que tiver
sido convocado ndo podera participar em outro momento, sendo reprovado no estagio
probatdrio com consequente perda do emprego.

15.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formagao.

15.5.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais, fique
impedido de participar do Curso de Formacdo, seja por motivos médicos ou quaisquer
outros motivos, serd considerado reprovado no estagio probatdrio, com consequente
perda do emprego.

O servidor convocado para o Curso de Formacgdo cursara a Academia de Formacgdo pelo periodo
descrito em edital proprio.
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O servidor que ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar, ou que ndo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera reprovado no estagio
probatdrio, com consequentemente perda do emprego.

Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formacgdo serdo
considerados reprovados no estagio probatdrio, com consequente perda do emprego.

O Curso de Formacgdo contara com uma aula inaugural e um periodo de adaptag¢do, durante o qual
todas as informagdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso e funcionamento da Academia
de Formacgao serdo repassadas aos alunos.

A relagdo dos servidores aprovados no Curso de Formagdo serd publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Aguas de Linddia, por meio da Internet, no endereco eletrdnico
www.aguasdelindoia.sp.gov.br.

Fica garantido aos candidatos participantes do Curso de Formacgao, remuneragao base, bem como
os beneficios do emprego de Guarda Municipal, que sera pago até o 52 dia util do més subsequente
ao do inicio da formagdo, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo servidor.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagdo das
condi¢Ges do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes e instrugGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocag¢des, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

As publicagBes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdao do Concurso
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

O acompanhamento das publicages, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgGes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.
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16.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANCASP nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao

errénea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

16.12.1. Comprovada ainexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

16.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

16.14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso, a sua apresentagdo para posse e
exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

16.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

16.16. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Aguas de Linddia, 25 de Outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS

GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado, armado e aparelhado, na protecdo a populagdo,
bens, servigos e instalagdes do Municipio. Desempenhar atividades de protegao do patrimonio publico municipal
no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias
dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso
de pessoas, veiculos e equipamentos; exercer a fungdo de instrutor/monitor na instrugdo profissional aos
integrantes da carreira de Guarda Municipal; conduzir viaturas, conforme escala de servigo; efetuar ronda a pé
e/ou motorizada nos parques, pracas e logradouros publicos municipais, conforme escala de servico; cumprir as
determinagdes legais e superiores; executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas
imediagOes, além de outros equipamentos municipais. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de
sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; estar atento durante a execugdo de
qualquer servico; tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servico, entrar em contato,
ainda quando estas procederem de maneira diversa; acionar a central de comunicagdo quando se defrontar ou for
solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial; zelar pelo equipamento de radiocomunicagédo
e demais utensilios destinados a consecucdo das suas atividades; zelar pela sua apresentac¢do individual e pessoal,
se apresentado descentemente com o uniforme fornecido pelo Gabinete do Comando da Guarda Municipal; prestar
colaboracdo e orientar o publico em geral, quando necessario; executar atividades de socorro e protegdo as vitimas
de calamidades publicas, participando das acoes de defesa civil; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos; colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito, em
especial, as elencadas nos artigos 42, 52 e 62 desta Lei; orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do transito
municipal de pedestres e veiculos na drea de suas atribuigdes; exercer as competéncias de agente de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal; colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua guarda; efetuar
rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imedia¢des, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-
se de que estdo devidamente fechados; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou
sem autorizac¢do, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca; comunicar
a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providencias; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdo e
outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutengdo; elaborar relatério/boletins de ocorréncias e guias de entrega relativas a suas atividades;
ministrar palestras sobre temas arrolados nesta lei; executar outras atribui¢Ges afins, conforme disposicdo da Lei
Municipal n2 3.431/2023.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formacgdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equac¢do do
12 e 22 graus. Sistema de equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de
situacGes-problema. Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagGes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a
indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas ldgicos,
sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogGes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgao e
transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulagdo
e revogacao. Prescri¢do. Bens publicos: conceito, classificagdes e regras no Cédigo Civil (artigos 98 a 103). NogGes
de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 52 a 11). Da organizagdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranga publica (art. 144 — os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Noc¢des de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o
patrimdnio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragao Publica (artigos
312 a 337-A - os artigos em referéncia sdo do Codigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra
a Administracdo em geral. Funciondrio publico: conceituagdo. Dos crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral. Nogdes de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do Cddigo Civil). Bens
considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cddigo Civil). Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro.
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Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Lei n? 13.022, de 08 de Agosto de 2014. Leis Federais n.2
10.826/2003, n.2 8.069/1990 (ECA) e n.2 13.869/2019 (Abuso de autoridade). Nogdes de primeiros socorros.
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ANEXO 11l - DECLARACAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

( )N&o preciso de condigdes especiais

() Sala de fécil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
() Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

() Outra. Qual?

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doencga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(PARA REALIZACAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF)

Dr. , inscrito no CRM nQ. )
ATESTA que o(a) Sr.(a) ,
portador do RG n9. e inscrito no CPF n2 , foi examinado

sendo constatado que o mesmo esta APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA - 02/2023, conforme previsdo contida no

Edital.

, , de de20 .

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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ANEXO V - CRONOGRAMA
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AVANLCANY -

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA ou do AVANCASP, sendo

de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

oficiais realizadas no site

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 25/10/2023
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 25/10/2023 a 27/11/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo. 28/11/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitages de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 04/12/2023
Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscri¢gdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 05 e 06/12/2023
de Condigbes Especiais.
Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitagées de Condi¢des 11/12/2023
Especiais.
Divulgagdo d? Lista de Inscritos, T-otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 12/01/2024
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizag¢do da Prova Objetiva. 21/01/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 21/01/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 22 e23/01/2024
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 19/02/2024
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 20 e 21/02/2024
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas — .
Preliminar e Resultado das Provas Objetivas — Definitivo. Até 04/03/2024
Préximas fases e atos do Concurso Publico. A definir.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe s3o
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo
do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagGes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, as Leis Municipais aplicaveis, alteragdes posteriores, bem como
as demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribui¢Ges basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 45,00

Beneficios: Cesta Basica no valor de R$ 590,00 + Vale Transporte*

Vencimento IR
Emprego Vagas | V. Def. Horéria Requisitos
Base
Semanal

Eletricista 01+CR _ RS 1.881,00 a4 h Ensino Fundamental

Incompleto.
Ensino F |
Inspetor de Alunos 07 +CR - RS 1.506,00 40 h nsino Fundamenta

Completo.
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Ensino Fundamental Completo
+ Carteira Nacional de

M i 1 R - RS 1.881 44 h N .
otorista 01+C >1.881,00 Habilitagdo (CNH) Categoria
IICII.
Servente 06 + CR - RS 1.450,00 40h Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental Completo
. + Carteira Nacional de
Tratorista 01+CR - RS 1.942,00 44 h Habilitacio (CNH) Categoria
IICII'

Zelador d.o.Estadlo 01+ CR i RS 1.573,00 40 h Ensino Fundamental
Municipal Incompleto.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 65,00

Beneficios: Cesta Basica no valor de RS 590,00 + Vale Transporte*
. Carga
Emprego Vagas V. Def. Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médio Completo +
A Carteira Nacional de
Agente de Transito 01+CR - RS 1.573,00 40 h Habilitaio (CNH) Categoria
IIABII.
Almoxarife 01+ CR - RS 1.942,00 40 h Ensino Médio Completo.
Assistente de Cultura 01+ CR - RS 1.506,00 40 h Ensino Médio Completo.
Assistente de Turismo e
Lazer 01+CR i R$ 1.506,00 40h Ensino Médio Completo.
Atendente 05+ CR - RS 1.506,00 40 h Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Vida Escolar 14 + CR - RS 1.881,00 40 h Ensino Médio Completo.
Escriturario 04 + CR - RS 1.881,00 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
. . . Carteira Nacional de
Fiscal de Meio Ambiente 01+CR - RS 1.942,00 40 h Habilitac3o (CNH) Categoria
IIBII.
Langador Chefe 01+CR - RS 2.792,00 40 h Ensino Médio Completo.
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Ensino Médio Completo +
Técnico de Enfermagem** | 05+ CR - RS 1.942,00 40h Curso Técnico na Area de
Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Tesoureiro 01+CR - RS 3.503,00 40 h Ensino Médio Completo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 85,00

Beneficios: Cesta Basica no valor de RS 590,00 + Vale Transporte*

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos

Base
Semanal

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Assistente Social 02 +CR - RS 3.208,00 30h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista 01+CR - RS 3.208,00 20 h

Formagdo em curso
superior de Pedagogia,
com Licenciatura Plena e
habilitagdo especifica ou
outra Licenciatura Plena
especifica, na drea da
educagdo ou diploma de
Mestrado ou Doutorado,
na area especifica da
Coordenador Pedagdgico CR - RS 4.421,00 40 h gducagao, em curso
devidamente credenciado.
Experiéncia minima de 03
(trés) anos de trabalho
efetivamente prestados no
magistério da Educacgdo
Basica, exercidos em
escolas devidamente
autorizadas e reconhecidas
pelos érgdos
competentes.)
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- RS 6.397,00

40 h
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Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Engenheiro Projetista
Orgamentista

01+CR

- RS 3.503,00

40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo
(Engenharia Civil) +

Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Fonoaudidlogo

01+CR

- RS 3.208,00

20h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Nutricionista

01+CR

- RS 3.208,00

20h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Procurador Juridico

01+CR

- RS 6.397,00

40 h***

Ensino Superior em Direito
+ Inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Professor Adjunto de
Educacgdo Basica | - PAEB |

02+CR

- RS 3.316,00

30h

Ensino Superior Completo
em Pedagogia, com
Licenciatura Plena e com
habilitagdes especificas
para docéncia na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental;
OU Curso Normal Superior,
com referidas habilitagGes.

Professor Adjunto de

Educacgdo Basica Il - PAEB Il -

Ciéncias Exatas e/ou
Bioldgicas

01+CR

- RS 3.316,00

30h

Licenciatura Plena em
Matematica Plenificada em
Ciéncias e Habilitagoes
Especificas em drea
prépria; OU Licenciatura
Plena em Ciéncias com
habilitagdo em
matematica, biologia, fisica
ou quimica, com no
minimo 160 horas de
matematica no curriculo
e/ou complementacio
pedagdgica nos termos da
Legislacdo Vigente para a
docéncia nos anos finais do
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ensino fundamental (62 ao
92 anos), especificamente
nas disciplinas de
matematica/ciéncias.

Professor Adjunto de
Educacdo Basica IV - PAEB IV

Ensino Superior Completo
em Pedagogia, com
Licenciatura Plena e com
habilitagcdes especificas
para docéncia na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e
com formagao especifica
na Educagdo Especial
(inicial ou continuada); OU
Curso Normal Superior,
com referidas habilitagdes
formacdo especifica na
Educagdo Especial (inicial
ou continuada).

Professor Titular de
Desenvolvimento Infantil -
PTDI

Ensino Superior Completo
em Pedagogia, com
Licenciatura Plena e com
habilitagdes especificas
para docéncia na Educagdo
Infantil; OU Curso Normal
Superior, com referidas
habilitacdes.

Professor Titular de
Educagdo Basica | - PTEB |

Ensino Superior Completo
em Pedagogia, com
Licenciatura Plena e com
habilitagdes especificas
para docéncia na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental;
OU Curso Normal Superior,
com referidas habilitagGes.

Professor Titular de
Educacdo Basica Il - PTEB Il
- Inglés

04 +CR - RS 3.316,00 30h
08 +CR - RS 3.316,00 30h
08 +CR - RS 3.316,00 30h
01+CR - RS 1.990,00 18 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura em
Letras; OU formagdo em
area correspondente e/ou
complementacdo
pedagdgica nos termos da
Legislagdo Vigente para a
docéncia nos anos finais do
ensino fundamental (6° aos
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9° anos), especificamente
na disciplina de Inglés.

Ensino Superior Completo
com Licenciatura em
Letras; OU formagdo em

area correspondente e/ou
Professor Titular de complementagdo
Educagdo Basica Il - PTEB Il 01+CR pedagdgica nos termos da
- Portugués Legislagdo Vigente para a
docéncia nos anos finais do
ensino fundamental (6° aos
9° anos), especificamente
na disciplina de Portugués.

- RS 1.990,00 18 h

Ensino Superior Completo
em Pedagogia, com
Licenciatura Plena e com as

i RS 3.316,00 30h habilitagcdes ?sp?ciﬁcas
para a docéncia na
Educagdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor Titular de
Educacdo Complementar - 03+CR
PTEC

Ensino Superior Completo
de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com e com
habilitagdo em Educagdo
Especial; OU Curso de Pos-
Graduagdo em area

especifica da Educagao

ProfessoNr Titular.de 01+ CR i RS 3.316,00 30h Espe'ciayl (Lingl{agfem
Educagdo Especial Brasileira de Sinais -

LIBRAS), posterior a
licenciatura; OU Curso de
Pés-Graduagdo em areas
especificas da Educagdo

Especial e Curso de
extensdao em Linguagem

Brasileira de Sinais.

Ensino Superior Completo

Psicélogo 01+CR - RS 3.208,00 20h na Area de Atuagdo +

Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo
em Pedagogia, com
Licenciatura Plena e

habilitagdo especifica; OU

outra Licenciatura Plena
com Pés-graduacgao
especifica, na drea da
educacdo ou diploma de

Mestrado ou Doutorado,
na area especifica da
educagdo, em curso

devidamente credenciado

+

Experiéncia minima de 08

Supervisor de Ensino 01+CR - RS 4.986,00 40 h (oito) anos de trabalho

efetivamente prestados no

Magistério da Educacdo
Basica, exercidos em
escolas devidamente
autorizadas e reconhecidas
pelos érgdos competentes
+
Experiéncia minima 02
(dois) anos em atividades
nas Classes de Suporte

Pedagdgico (Coordenacdo,
Diregdo, Vice diregdo,

Assistente Técnico
Pedagdgico, etc).

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Terapeuta Ocupacional 01+CR - RS 3.208,00 20h

Notas:

* 0 Vale transporte é opcional para o servidor e concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme
legislagdo pertinente.

** Ao emprego de Técnico de Enfermagem o complemento do piso salarial nacional pode ser aplicado, conforme
ADI 7222 MC/DF.

*** Ao emprego de Procurador Juridico a carga horéria de 40 (quarenta) horas serda em dedicagdo exclusiva,
conforme Lei Complementar n2 271 de 31 de Maio de 2021.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.
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O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retifica¢des;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacéo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE
LINDOIA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentagdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de Outubro de
2023 até 27 de Novembro de 2023.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no site
WWWw.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscrigdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscri¢cdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverda ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANGCASP n3o se
responsabilizam por inscrigdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancdrio ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢gdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Codigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscrigdo e o pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo n3o.

O boleto bancédrio estara disponivel na drea do candidato no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscri¢do por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.8. As inscric0es somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmagado de inscri¢do estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.9. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartao de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese do pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigées.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro concurso.

3.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

3.14. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.
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3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. Ndo serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.
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4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscri¢do para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
- Auxiliar de Vida Escolar
- Coordenador Pedagdgico - Empregos de Ensino Médio / Técnico Completo
- Empregos de Ensino Fundamental Incompleto - Procurador Juridico
/Completo - Professor Adjunto de Educacdo Basica | - PAEB |
- Empregos de Ensino Superior Completo - Professor Titular de Desenvolvimento Infantil —
- Professor Adjunto de Educagdo Basica Il - PAEB Il - PTDI
Ciéncias Exatas e/ou Bioldgicas - Professor Titular de Educagdo Basica Il - PTEB Il —
- Professor Adjunto de Educacdo Basica IV - PAEB IV Inglés
- Professor Titular de Educagdo Basica | - PTEB | - Professor Titular de Educagdo Complementar —
- Professor Titular de Educagdo Basica Il - PTEB Il PTEC
- Portugués - Supervisor de Ensino
- Professor Titular de Educagdo Especial

4.2. 0O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato deverd optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Nao ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lIl.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
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passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacgdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscricao na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulga¢do do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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5.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

5.9.  Aclassificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Alinscri¢do nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.
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6. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de prote¢do facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mdscara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de 4gua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANGASP poderdo adotar
medidas preventivas adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolugdo
do cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdao pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:
7.1.1. Para o emprego de Procurador Juridico:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional);
c) Prova de Titulos.

7.1.2. Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Professores (todos) e Supervisor de
Ensino:

a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.

7.1.3. Para os empregos de Eletricista, Motorista e Tratorista:
a) Prova Objetiva;

b) Prova Prética.

7.1.4. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 21/01/2024, no Municipio da Estancia
de Aguas de Linddia/SP, conforme opgdo de emprego indicado pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, nos seguintes periodos:
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AVANCAL

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;

Emorero S Numero de Duragdo da
pres Questoes Prova
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 20
Servente Matemdtica e Raciocinio Logico 20 3h
Zelador do Estadio Municipal Total 40
Atendente Lingua Portuguesa 15
Eletricista Matemdtica e Raciocinio Légico 15 3h
Motorista Conhecimentos Especificos 10
Tratorista Total 40
Agente de Transito Lingua Portuguesa 15
Almoxarife Matematica e Raciocinio Légico 10
Assistente de Cultura Nogdes de Informatica 05 3h
Assistente de Turismo e Lazer Conhecimentos Especificos 10
Aucxiliar de Vida Escolar Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio Légico 10
Escriturdrio Nogdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 15
Total 40
, 10
Fiscal de Meio Ambiente Hingua Portuguesa
- iocinio Lo 05
Lancador Chefe Matematica e Raciocinio Légico )
) Nocdes de Informati 05 3
Técnico de Enfermagem osdes de Informstica
. Conhecimentos Especificos 20
Tesoureiro
Total 40
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Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Cirurgido Dentista Matematica e Raciocinio Légico 10
Coordenador Pedagdgico NocGes de Informatica 05 3h
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 25
Engenheiro Projetista Orgamentista Total 50
Fonoaudidlogo
Lingua Portuguesa 10
Nutricionista

Matemidtica e Raciocinio Légico 10

Professores (todos)

Nog¢Ges de Informatica 05 3h
Psicélogo

Conhecimentos Especificos 25

Supervisor de Ensino
Total 50

Terapeuta Ocupacional
Lingua Portuguesa 10 4h30m
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 40 (Incluso tempo
para prova
Total 50 discursiva)

8.2.

8.3

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatério) e
classificatorio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Conteudo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomenddvel que o candidato comparega com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aguas de Linddia/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretard em devolugdo do valor da inscrigdo.

Pagina 17 de 73

Municipio de Aguas de Lindéia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
e
‘@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quarta-feira, 25 de outubro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 506 | Pagina 61 de 156

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE AGUAS DE LINDOIA AVANLCAN -
CONCURSO PUBLICO 01/2023

8.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

8.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Concurso Publico, ndo serao
aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido had, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

8.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢gdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigao de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da copia manuscrita da frase,
o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

8.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
védlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
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8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questGes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

8.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleradncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
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i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

“wsn
J

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

8.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.22. Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

8.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.24.1. Aiinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.25. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.
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A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Quest&es aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicdo do tempo usado para regularizagao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horério.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndao receberdo convocacgdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

9.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato
Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatério.

Para o emprego de Procurador Juridico, sera considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 9.7. e no Capitulo 10, item 10.2.

Para os empregos de Eletricista, Motorista e Tratorista, sera considerado habilitado o candidato
que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 9.7. e no Capitulo 12, item 12.2.
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Para os demais empregos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Prova Discursiva, de carater habilitatorio (eliminatério) e classificatério, sera composta de 01
(uma) Pega Pratico-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao emprego de Procurador
Juridico juntamente com a Prova Objetiva, isto €, na mesma data e horario.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 15 (quinze) candidatos com as melhores
pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
13.7. deste Edital, bem como 01 (um) candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, com as
melhores pontuagdes na Prova Objetiva em suas listas especificas, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

10.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 10.2, serdo excluidos do Concurso
Pudblico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corregao gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do emprego previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribuigGes inerentes ao exercicio do emprego. A
mera transcri¢do de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacgao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serd
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a
50 (cinquenta).

10.4.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribuigdo de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuagao sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequagdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:

a) Adequada nomeagdo e fundamentagado legal da Pega: 12,5 pontos;

b) Enderegamento: 5,0 pontos;

c) Qualificagdo das Partes: 7,5 pontos;

d) Descri¢do dos Fatos: 5,0 pontos;

e) Desenvolvimento do Meérito (inclusos as Preliminares e Temas subsididrios, se

houverem): 55,0 pontos;
f) Dos Pedidos: 8,75 pontos;
g) Organizagdo da Pega: 6,25 pontos.

O candidato deverd redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Pega Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdao maxima estabelecida.
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10.5.1. Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a Pega Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, serd atribuida nota O (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

10.5.2. Na elaboragdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato deverd incluir todos os
dados que se fagcam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou
informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretard em descontos na
pontuagdo atribuida ao candidato.

10.5.3. Para realizagdo da Prova Discursiva o candidato deverd ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

10.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condi¢des:

a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) Ndo serd permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os

candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizard a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuagao;

e) A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero.

f) N&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

10.7. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solug¢dao do problema proposto, considerando
para este fim pec¢a que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Peca Pratico-Profissional.

10.8. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;
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d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correg¢do da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

Ndo havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no enderego eletronico
Www.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1.

11.2.
11.3.

Os candidatos aos empregos de Coordenador Pedagégico, Procurador Juridico, Professores
(todos) e Supervisor de Ensino, que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os
documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de
Titulos a seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apos realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA poderd solicitar a
apresentacao do titulo original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao
ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes
de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagcdo, na drea de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Pagina 24 de 73

Municipio de Aguas de Lindéia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



5

e

@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quarta-feira, 25 de outubro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 506 | Pagina 68 de 156

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE AGUAS DE LINDOIA AVANLCAN -
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Pds
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclus&o de curso de Pds
Graduagado "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histoérico Escolar.

11.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

11.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

11.6. Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

11.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo historico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

11.8. Nd&o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

11.9. Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

11.10. N&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

11.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.
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. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera

ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo

analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacgdo realizada simultaneamente com
a divulgagao da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA poder3 solicitar, no ato da posse,
a apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagdo do certame.

12. DA PROVA PRATICA

12.1.

12.2.

A Prova Prética, de carater classificatdrio, serd realizada para os empregos Eletricista, Motorista e
Tratorista, em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 13.7. deste Edital, aplicando-se o critério de desempate previsto
neste item.

Ampla PcD Total de Candidatos a

Emprego N
preg Concorréncia serem chamados

Eletricista 10 01 11

Motorista 15 01 16

Tratorista 10 01 11

12.3.

12.4.

12.5.

12.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndao forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

12.2.2. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os empregos
previstos no item 12.1., ficara a critério da Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia/SP e do AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizagdo da Prova Prética.

A Prova Prética sera realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribuigGes inerentes ao emprego pertinente.

Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos aos empregos de Motorista e Tratorista deverdo ainda estar munido de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com categoria pertinente ao emprego. N3do sera permitido,
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em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original
ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

12.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
emprego, as atribui¢des previstas no Anexo | e o contelddo programatico previsto no Anexo Il.

12.7. Nao haverd adaptagdo da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alterages organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera
realizado de forma aleatéria.

12.8. A Prova Prética sera realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribuicdes do emprego.

12.9. Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Prética ou que obtiverem pontuacgdo
igual a 0 (zero).

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para o emprego de Procurador Juridico a Pontuagdo Final equivalerd a até 205 (duzentos e cinco)
pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova
Discursiva — Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

13.2. Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Professores (todos) e Supervisor de Ensino a
Pontuagdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistira na soma das pontuagGes
obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

13.3. Para os empregos de Eletricista, Motorista e Tratorista a Pontuagdo Final equivalerad a até 200
(duzentos) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos)
e na Prova Prética (100 pontos).

13.4. Para os demais empregos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

13.5. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

13.6. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

13.7. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagao na Prova de Titulos;
c) maior pontuac¢do na Prova Discursiva;
d) maior pontuagdo na Prova Pratica;

e) maior pontuagdo na Prova Objetiva;
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f) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

i) maior pontuacdo na Prova de Nog¢des de Informatica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) resultado preliminar da Prova Objetiva;

d) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Prova Pratica;

e) a pontuacdo dos titulos;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverao ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na drea do candidato na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3do serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

14.8.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao emprego de Procurador Juridico que atenderem ao item 10.2. do Edital,
no periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espago reservado as razGes do recurso fica vedada qualquer identificagdao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1.

15.2.

15.3.

Apds a divulgagdo da lista de classificagao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentagéo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
AGUAS DE LINDOIA, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeacdo, em niimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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O candidato ndo poderad alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacoes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE
LINDOIA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

o) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA poderé
solicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.
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. N&o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou

inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a

homologacao do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condig¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugSes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

As publicagdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologac¢do do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagGes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3do serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao
err6nea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

16.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,

o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANCASP ni3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, sendo convidada a Ordem dos Advogados do
Brasil para participacdo em todas as suas fases para o emprego de Procurador Juridico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Aguas de Linddia, 25 de Outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o territério do Municipio de Aguas de Lindoia,
diretamente ou mediante convénios, na conformidade do disposto na Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,
que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder
de policia de transito; Representar a autoridade competente contra infragGes criminais estabelecidas na legislagdo
de transito, dentro de sua competéncia especifica e de outras incursdes criminais de que tenha ciéncia em razdo
do emprego, ou que presencie, ou ainda mediante solicitagdo da autoridade policial, apresentando-lhes os
infratores, quando for o caso; Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a
pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na legislagdo de transito; Orientar a comunidade na interpretagdo da
legislacdo de transito; Prestar orientacdo técnica em assuntos de suas competéncias especificas; Participar de
campanhas educativas de transito; Averiguar denuncias e reclamacdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos,
fabricagdo de placas e itens de identificagdo veicular, colaborando com a autoridade policial, preservando a
identidade do denunciante ou reclamante e adotar as medidas legais e cabiveis; Planejar, coordenar e supervisionar
as acdes de policiamento e fiscalizagdo de transito, bem como a operagao de trafego, nos limites de sua
competéncia; Promover a articulagdo interinstitucional, a cooperagdo técnica e participar da realizagdo de agGes
conjuntas e/ou integradas, relativas a policiamento e fiscalizacdo de transito; Realizar estudos para levantamento
de necessidades e melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicGes de suas
competéncias especificas; Emitir pareceres e relatdrios, concernentes as questdes relativas as suas atribuicdes;
Lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos, no pleno exercicio de poder de policia
administrativa do transito, no &mbito do Municipio de Aguas de Lindoia; Utilizar-se de todos os meios legais,
inclusive veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragGes previstas na legislagdo do transito; Exercer suas
atividades de fiscalizagdo, com livre acesso as dependéncias, documentagdo e/ou equipamentos operacionais de
estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizagdo de transito, nos limites das competéncias do
Municipio de Aguas de Lindoia; Exercer suas atividades com independéncia e autonomia; Proceder escolta de
autoridades, quando solicitado; Exercer outras atividades de natureza policial que Ihes forem atribuidas, na forma
da legislagdo vigente.

ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidades, qualidade e especificagdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condicOes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a
sua localizagdo e manuseio. Manter controle dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do e a elaboragdo dos inventarios. Solicitar reposicdo dos materiais,
conforme necessario, de acordo com as normas de manutencgdo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario
mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros. Separar materiais para devolugao, encaminhando a
documentagdo para os procedimentos necessarios. Atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo
habil os materiais e pecas solicitados. Controlar os niveis de estoque, solicitando a compra dos materiais necessarios
para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragéo do
inventdrio mensal, visando o ajuste de divergéncia com os registros contabeis.

ASSISTENTE DE CULTURA

Assessorar a elaboragdo, implementacdo e a execugdo de projetos culturais, de espetdculos artisticos, de contetdos
audiovisuais e multimidia; Auxiliar na pré produgdo, execugao e pds produgdo nas areas de teatro, danca, circense,
dpera, musica, exposigdes, cinema, audiovisual, televisao, radio, eventos e midias digitais.
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ASSISTENTE DE TURISMO E LAZER

Realizar atendimento ativo e receptivo de turistas; Elaborar roteiros turisticos e outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia a grupos especificos de pessoas. Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, elaborar ou participar da elaboragdo e execugao de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; promover palestras, visitas a domicilios, e
outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econ6micas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; aconselhar e orientar a populagdo nos postos
de salde, escolas e creches municipais; Executar outras atribui¢des afins.

ATENDENTE

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensbes para prestar-lhe informagées e/ou
encaminhd-lo as pessoas ou unidades solicitadas. Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes,
identificando-os e encaminhando-os para atendimento nos érgdos; prestar atendimento telefonico e fornecer
informacgdes em hospitais e outros estabelecimentos de saude. Marcar consultas e receber pacientes, averiguando
suas necessidades para encaminhda-lo ao atendimento especializado. Organizar o atendimento em hospitais e
postos de saude; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servigos; observar
normas internas de seguranga conferindo documentos e notificando a seguranga sobre presengas estranhas.
Organizar informacgdes e planejar o trabalho do cotidiano. Auxiliar na prestagdo dos servigos nas unidades; elaborar
os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; zelar pela conservagdao e manutengao de
equipamentos e materiais colocados a disposi¢cdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do érgdo de atuagdo; integrar-se a equipe de saude; efetuar o controle de entrada e saida de pessoas nos 6rgdos;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega de alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e escola; cuidar da seguranga dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no ambiente
escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola; informar a equipe diretora e pedagdgica
sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; auxiliar na organizagao,
manutencao e higiene dos materiais e equipamentos; auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos
nas atividades pedagodgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado; auxiliar a equipe escolar, seguindo
estritamente as instrugdes destes quanto a confecgdo de material didatico pedagogico, bem como na organizagao
e manutencdo deste material; cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as maos, escovar os
dentes, trocar vestuario e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhd-los ao banheiro,
acompanhar e auxiliar os alunos durante as refei¢des, cuidando da alimentagdo das mesmas de acordo com a rotina
da escola; quando necessdrio, dentre outras; observar e seguir as normas de rotina e orientagdo escolar
estabelecidas pelos professores, diretor de escola e outras autoridades competentes; acompanhar os alunos e
demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela escola; participar da integracdo
escola/familia/comunidade; estar atento ao estado de satde dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe
escolar; auxiliar na recep¢do e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola;
auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos, quando solicitado; dar assisténcia nas questdes de
mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou
espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomogao para os varios
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ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida;
colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar;-
auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitacdes de material escolar ou com relagdo a assisténcia aos alunos,
quando necessario; auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu
desenvolvimento; preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais,
etc.; observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes: manter a organizagdo do seu
local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar
pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; participar de cursos, reunides e encontros de
formagdo continuada; executar e dirigir atividades de recreagdo dos alunos; acompanhar o embarque e
desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela segurangca dos mesmos durante o trajeto
6nibus/entrada da escola e vice versa; auxiliar no embarque e desembarque de alunos com necessidades especiais
durante o transporte escolar; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as necessidades dos
educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades didrias dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecgGes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica
e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢Ges do cargo e da area de atuagdo. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; Identificar as afec¢des quanto a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de
tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgGes; Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgdo; Realizar consultas; Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;
Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdao do tratamento;
Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utiliza¢do; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicagdo
universal de biossegurancga; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Unidade Escolar Municipal, onde atua;
elaborar a programacao das atividades da sua area de atuagdo, de comum acordo com a diregdo da Unidade Escolar
Municipal, assegurando a articulagdo com as demais programac¢des da Unidade Escolar Municipal; prestar
assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes, visando assegurar a eficiéncia - fazendo as coisas bem-feitas; e a
eficacia — fazendo as coisas certas, visando o desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino;
coordenar, juntamente com a dire¢do da Unidade Escolar Municipal, a programacao e a execugdo das atividades
pedagdgicas de reforgo e recuperagao da aprendizagem dos alunos, de menor rendimento escolar, de forma
imediata e continua, de forma paralela e de forma intensiva, bem como, as atividades para compensac¢do de
auséncias; supervisionar e coordenar as atividades realizadas coletivamente pelos docentes, nas Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo, com a presenca dos respectivos Diretores de Escola; promover estudos visando assegurar a
eficdcia interna e externa da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar Municipal, onde atua, juntamente com o
Diretor de Escola; coordenar atividades da area que visem ao aprimoramento de técnicas, procedimentos e uso de
materiais de ensino; estabelecer, em cooperagdo com os docentes e dire¢do da Unidade Escolar Municipal, critérios
de selegcdo dos instrumentos de verificagdo do rendimento escolar, avaliagdo continua e cumulativa da
aprendizagem dos alunos, bem como avaliagdo da Unidade Escolar Municipal; observar e identificar problemas ou
caréncias individuais ou de grupo que exijam ateng¢do especial, por parte do nucleo técnico-pedagdgico e planejar
acOes para sana-las; organizar e coordenar as atividades e dependéncias ou ambientes relacionados ao nucleo
técnico-pedagdgico; manter e controlar o uso dos equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos a disposi¢do dos
docentes; assegurar e colaborar com a diregdo da Unidade Escolar Municipal, especificamente quando: ao
agrupamento, classificacdo e reclassificacdo de alunos, para melhor aproveitamento escolar; as atividades em
classes de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar e com defasagem idade/série; a utilizagdo de
recursos didaticos da Unidade Escolar Municipal; a articulagdo com as familias e comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a Unidade Escolar Municipal; elaborar relatdrio bimestral de suas atividades, a diregdo
da Unidade Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de Educacao.

ELETRICISTA

Fazer instalagOes, verificar e realizar os reparos necessarios em redes elétricas em prédios publicos municipais,
aparelhos e equipamentos. Manter sempre em perfeito estado de conservagdo e funcionamento os cabos de
transmissdo, geradores e os de energia, bem como acessorios. Prover a manutengao do servigo de iluminagdo
publica e dos proprios municipais (Prédios Publicos). Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior hierarquico.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e
as disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢oes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de sua
competéncia; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos agentes
comunitdrios de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.
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ENGENHEIRO PROJETISTA ORCAMENTISTA

Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagdes das obras, indicar tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mado de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;
Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplenagem, projetos de loca¢do, projetos de obras vidrias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca; Proceder a uma avaliagcdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcular os
esforgos e deformagGes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacgOes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo
aos projetos aprovados; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego publico que Ihe forem
solicitadas.

ESCRITURARIO

Desempenhar servigos relacionados as atividades de secretaria em geral, e execuc¢do de trabalhos de escritdrio, de
arquivo, digitacdo e auxilio funcional. executar trabalhos rotineiros de escritério, em departamentos municipais;
realizar servigos mecanizados ou informatizados e digitacdo de dados; elaborar certidGes; ter conhecimento basico
da legislagdo atinente ao servico publico; cuidar de arquivo ou biblioteca; informar processos de informatica,
administrativos e vida escolar; auxiliar em trabalhos de levantamento e conferéncia em geral; orientar e informar
as partes em guiché ou balcdo; preencher livros, fichas e formuldrios em geral; elaborar dados estatisticos quando
solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material e equipamento de trabalho; manter registro e arquivo do
trabalho executado; atender telefone; receber e transmitir solicitacGes e informacdes; auxiliar na elaboragdo de
projetos de leis, decretos, portarias, convénios e outros atos afins; examinar e informar processos relacionados
com assuntos gerais da reparticdo; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a
legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; elaborar relatérios gerais
ou parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; organizar e orientar a organizagdao de
ficharios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura e Autarquia; organizar e arquivar a
correspondéncia da Secretaria; prestar apoio na recep¢do e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante
orientagdo, a agenda do Secretdrio; anotar informagGes; distribuir expedientes para tramitagdo; efetuar pesquisar
de informagdes; redigir correspondéncias; organizar dados, documentos e informagdes; elaborar relatérios das
atividades; informar processos, mediante orientagdo superior; fazer uso dos equipamentos e das ferramentas de
informatica para o exercicio de suas tarefas, bem como de maquinas, equipamentos e instrumentos, quando for o
caso; e executar tarefas correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Promover a fiscalizagdo das atividades para assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental no ambito municipal;
autuar e aplicar a penalidade cabivel em caso de infragdo ambiental.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades e servigos do municipio, para promogao e protegdo da saude,
detecgdo e tratamentos precoces e a reabilitagdo de disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigao.
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia
fonoaudioldgica dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; planejar e ministrar cursos de
treinamentos promovidos pela municipalidade; realizar servicos de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar escolas e servigos da Secretaria de Educagdo
e da Secretaria de Saude no campo de fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudioldgico na area de comunicagdo oral
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e escrita, voz e audicdo; integrar-se a equipe escolar e de saude; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

INSPETOR DE ALUNOS

Aucxiliar na manutencgao da disciplina escolar; Assistir a entrada e a saida dos alunos nas escolas; velar pela disciplina
nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e material didatico
dos professores; zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula; em certos casos fazer chamadas
de alunos e anotar o comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢gdes de limpeza e
arrumagao; revisar, apods a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos
e outros objetos, efetuando a sua arrecadacdo e recolhimento a Secretaria; comunicar a autoridade competente
os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno no
hordrio da merenda escolar, prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos
servigos de secretaria de escola, no periodo de férias escolares; ndo permitir a presenga de pessoas estranhas nas
dependéncias da unidade escolar; manter a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros; verificar falta de
professores e comunicar a coordenagdo que a turma esta sem professor; permanecer na sala de aula quando o
professor precisar se ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executar tarefas afins.

LANCADOR CHEFE

Responsdvel pelo setor de Langadoria e auxilios a langamentos de tributos municipais de acordo com o Cdédigo
Tributario e demais legislacdo em vigor. Auxiliar na atualizacdo de cadastro de contribuintes, obedecendo as
disposi¢cdes do Codigo Tributario do Municipio; orientar na coleta de dados para atualizagdo do cadastro imobiliario;
supervisionar a elaboragdo de alvards e habite-se de novas edificacGes cadastradas para efeito de tributacgao;
orientar nos calculos necessdrios para langamento de tributos; orientar alteragdes necessdrias para atualiza¢do do
cadastro imobiliario do municipio, mediante registro das transferéncias de propriedades, de testamentos, de
loteamentos, de reformas e ampliagées, de modificagdes do domicilio fiscal do contribuinte; elaborar certiddes de
tributos de competéncia do setor; auxiliar os langamentos dos tributos municipais em épocas determinadas,
mediante a emissdo de carnés, com avisos de recibos ou notificagdes, informar processos de reclamagdo de
lancamento de tributos municipais; efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros
apropriados; efetuar a inscri¢do da divida ativa em livro préprio dos tributos em atraso; expedir Alvards de Licenca
para edificagdes particulares e para localizagdo e funcionamento; conduzir os servicos de numeragdo e
emplacamento dos prédios; exercer outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir e conservar automoéveis e camionetes, utilizados no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela
seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom andamento dos trabalhos realizados
no municipio, seguindo as regras de transito vigentes. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do cérter, testando freios e a parte elétrica, para verificar-se de
suas condigdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu
perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso; Efetuar anotagdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.
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NUTRICIONISTA

Realizar visitas de rotina as unidades municipais e estaduais, bem como as conveniadas, para supervisionar a
execucdo das atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); fiscalizar as atividades
do PAE nas UEs com o servico de nutri¢do e alimentacdo terceirizado de acordo com as especificagdes do Edital em
vigor; planejar as atividades para supervisdo e/ou fiscalizagdo das unidades educacionais e de saude, avaliando
prioridades de agGes, freqliéncia e tipo de visita; participar das discussGes em relagdo aos conteudos técnicos dos
treinamentos a Rede Municipal de Educac¢do e Saude; acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos
referentes ao PAE; fornecer subsidios aos setores da Secretaria Municipal de Educagao no que tange a fiscalizagdo
do PAE; realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo ou de acordo
com a necessidade diagndstica de cada UE e pela Secretaria Municipal de Saude; acompanhar as unidades
educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos; orientar os responsaveis das unidades escolares da rede
municipal, estadual e conveniadas, e/ou pais envolvidos sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia
especifica; coordenar, supervisionar, orientar e sistematizar as atividades técnicas dos estagiarios de nutricdo e
avaliar o seu desempenho no trabalho; ministrar palestras técnicas nas unidades educacionais e de satide, quando
solicitado. Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentagdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia. Realizar atendimento nas unidades de saude municipais, trabalhando em conjunto
com a equipe médica e demais profissionais assistenciais garantindo todo o planejamento do cuidado ao paciente.
Elaborar cardapios, monitorar o estado nutricional e orientar os pacientes.

TRATORISTA

Operar todo e qualquer tipo de maquina pesada de propriedade do municipio, como motoniveladora, trator de
esteiras, pa carregadeira e outras; Dirigir leves da Prefeitura, quando necessario; Executar tarefas que Ihe forem
confiadas pelos superiores imediatos da Secretaria Municipal de Obras; Executar outras atividades que forem
correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Representar judicial e extra judicialmente o Municipio, com os poderes da clausula ad judicia et extra, em defesa
de seus interesses, do seu patrimonio, e da Fazenda Publica, nos processos em que for autor, réu ou terceiro
interveniente; promover a cobranga amigdvel ou judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica,
funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio nos inventarios, arrolamentos e partilhas,
arrecadacdo de bens ausentes e de heranga jacente; representar o Municipio junto aos Tribunais de Contas;
proceder ao registro e arquivos dos atos normativos da Administragdo Municipal; representar ao Prefeito sobre
providéncias de ordem juridica que Ihe paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis
vigentes; defender os interesses da Fazenda Municipal nos Mandados de Seguranga relativos a matéria fiscal, em
que o Prefeito, Secretdrios, Diretores Municipais e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da
Administragdo Publica, forem apontados como autoridades coatoras; conduzir processos administrativos
disciplinares e inquéritos administrativos, preferencialmente na presidéncia das sindicancias e PAD’s; requisitar aos
orgdos e entidades da Administragdo Municipal, certidGes, cdpias, exames, informacdes, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas atribuicGes; apresentar no prazo estabelecido pelo Prefeito
Municipal, relatdrio de suas atividades; desempenhar outras atividades afins consoante disposi¢des na legislagao.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | - PAEB |

Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagogico e atividades
educativas em estabelecimentos escolares; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutengao de

equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo em atuagdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboragao do
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planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo; executar
outras atribuigGes afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il - PAEB Il — CIENCIAS EXATAS E/OU BIOLOGICAS

Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos escolares; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagao e manutencado de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo em atuagdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da elaboragdo do
planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo; executar
outras atribui¢des afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA IV - PAEB IV

Acompanhar e orientar, no turno de aula regular, os alunos com deficiéncia visual, auditiva, paralisia cerebral ou
outra deficiéncia que comprometa a locomogdo, autonomia ou pleno aproveitamento das atividades escolares;
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégicas
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Acompanhar o aluno deficiente no horario de intervalo
estimulando sua alimentagdo e socializagdo; Atuar como elo entre o aluno deficiente, a familia e a equipe da escola.
Escutar, estar atento e ser soliddrio com o aluno deficiente. Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene do aluno
com deficiéncia que comprometa sua autonomia para tal. Acompanhar e auxiliar o aluno deficiente no uso do
banheiro; Ajudar na locomogao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares.
Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar mudangas de posi¢cdao do aluno com paralisia cerebral na
cadeira, e massagens de conforto. Se necessario administrar medica¢des, conforme a prescrigdo e orientagdo
médica. Comunicar a equipe da escola e aos pais qualquer mudanga no comportamento do aluno. Outras situagdes
que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida, aproveitamento das atividades escolares e
socializagdo dos alunos. Em caso da ndo existéncia de aluno deficiente que requeira tais cuidados, o Professor
Adjunto de Educagdo Basica IV devera auxiliar o Professor Titular de Atendimento Educacional Especializado nas
salas de Recursos Multifuncionais. Participar dos cursos de aperfeicoamento e capacitacdes oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PTDI

Atuar em unidades de educacdo infantil e/ou creches; auxiliar o professor de educacdo infantil dentro da sala de
aula; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a sele¢do de conteldos, de técnicas e de
procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos; auxiliar na solugdo individual de alunos, aconselhando-os
sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista; selecionar e confeccionar material didatico a
ser utilizado; zelar pela conservagdo e manutencgdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; integrar a equipe de
educacdo na Unidade Escolar; executar outras atribui¢Ges afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA | - PTEB |

Preparar e ministrar aulas; efetuar registros burocrdticos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; levar as criangas a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas

Pagina 40 de 73

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



5

o2

@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quarta-feira, 25 de outubro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 506 | Pagina 84 de 156

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE AGUAS DE LINDOIA AVANLCAN -
CONCURSO PUBLICO 01/2023

administrativas concernentes as atividades do drgdo de atuacgdo; integrar a equipe de educagao na Unidade Escolar;
participar da elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando sugestGes de atividades e desenvolvimento
de seu conteudo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - INGLES

Preparar e ministrar aulas, nas disciplinas de Inglés; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar da
elaboracdo do projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental II,
especificamente nos anos finais, na Educagdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levando as
criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do drgdo de atuagdo; integrar a equipe
de educagdo na Unidade Escolar; participar da elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu conteudo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB Il - PORTUGUES

Preparar e ministrar aulas, especialmente na disciplina de Portugués; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando
seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagao;
integrar a equipe de educa¢do na Unidade Escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO COMPLEMENTAR - PTEC

Preparar e ministrar aulas; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; realizar atividades
relacionadas e determinadas pelo Coordenador Pedagdgico; atuar nos Projetos Educacionais Especiais das
Unidades Escolares Municipais e em atividades extraclasse e extracurriculares, de acordo com a orientagao da
Secretaria Municipal de Educagdo; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de baixo rendimento; atuar
nas atividades de reforco e de recuperacdo da aprendizagem, de forma imediata e continua, assim que for
constatada a dificuldade; participar dos Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo, por indicagdo da diregdo da
Unidade Escolar Municipal; participar do Conselho de Escola, quando indicado na forma prevista no Regimento
Comum das Unidades Escolares Municipais; participar e elaborar atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade, levando as criangas a exprimirem-se, com vistas ao seu desenvolvimento educacional e social;
participar das Instituicdes Escolares; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos , em uso nos
diversos ambientes escolares; participar das reuniGes pedagdgicas, administrativas, de pais e mestres e das Horas
de Trabalho Pedagdgico Coletivas; participar de todas as atividades da Unidade Escolar Municipal, de acordo com
sua Proposta Pedagdgica e seu Plano de Gestdo, conforme orientagdo da dire¢do da Unidade Escolar Municipal;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Acompanhar e orientar, no turno de aula regular, os alunos com deficiéncia visual, auditiva, paralisia cerebral ou
outra deficiéncia que comprometa a locomogdo, autonomia ou pleno aproveitamento das atividades escolares;
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégicas
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Acompanhar a
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funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Acompanhar o aluno deficiente no horario de intervalo
estimulando sua alimentagdo e socializagdo; Atuar como elo entre o aluno deficiente, a familia e a equipe da escola.
Escutar, estar atento e ser soliddrio com o aluno deficiente. Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene do aluno
com deficiéncia que comprometa sua autonomia para tal. Acompanhar e auxiliar o aluno deficiente no uso do
banheiro; Ajudar na locomogdo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.
Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar mudancas de posi¢cdao do aluno com paralisia cerebral na
cadeira, e massagens de conforto. Se necessario administrar medicagGes, conforme a prescrigdo e orientagdo
médica. Comunicar a equipe da escola e aos pais qualquer mudanga no comportamento do aluno. Outras situagdes
que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida, aproveitamento das atividades escolares e
socializagdo dos alunos. Em caso da ndo existéncia de aluno deficiente que requeira tais cuidados, o Professor
Adjunto de Educagdo Basica IV devera auxiliar o Professor Titular de Atendimento Educacional Especializado nas
salas de Recursos Multifuncionais. Participar dos cursos de aperfeicoamento e capacitacdes oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

PSICOLOGO

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades na area clinica e na
area educacional para o atendimento em estabelecimentos de saude ou afins, de acordo com as atribuicGes
préprias da funcdo regulamentada por lei federal. Estudar e avaliar individuos e alunos em seus aspectos:
intelectual, psicomotor, emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sdcio- cultural), empregando
métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndstico ou parecer psicoldgico e no caso da area
educacional, favorecendo a aprendizagem. Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo,
com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver
trabalhos psicoterdpicos individuais e em grupo, atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico. Reunir
informac0es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento; integrar-se a equipe escolar, assinalar e analisar fatores que favorecem ou prejudiquem
a aprendizagem; auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar. Fazer intervencdo atuando frentes aos problemas,
sem desvincular-se do processo educativo. Encaminhar o aluno para outros profissionais quando necessario.
Orientar professores, pais e equipe técnica de educagdo em suas fungdes. Propor projetos que visam prevenir a
defasagem e/ou inserir o aluno com dificuldade na escolaridade normal. Executar outras atribuicdes afins.

SERVENTE

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncia, mdveis,
utensilios e instalagGes, para manter as condigdes de higiene e conservagdo. Executar tarefas ndo qualificadas tais
como: limpeza de dreas externas e patios de estabelecimentos. Executar servigos de natureza elementar, auxiliando
na remogao de entulhos e de materiais; retirar e devolver materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
execucdo de servigos do almoxarifado. Efetuar limpeza, varrendo e coletando o lixo acumulado, despejando-o em
veiculos e depdsitos préprios; executar servico de vigilancia do patriménio publico externo. Efetuar a limpeza e
arrumacao de banheiros, utilizando produtos de limpeza apropriados e reabastecendo-os de produtos higiénicos
para conserva-los em condi¢Oes de uso. Preparar e servir café, cha, merenda e outros. Servir a merenda nas escolas
e efetuar o recolhimento dos talheres e lougas apds sua utilizagdo, para providenciar a lavagem dos mesmos.
Providenciar e distribuir café, cha e agua aos funcionarios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender
aos pedidos. Manter a ordem e higiene no local de trabalho; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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SUPERVISOR DE ENSINO

Implementar o macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos, segundo as condi¢des préprias de cada Unidade
Escolar Municipal; Manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a sua execuc¢do; Coordenar as atividades
de supervisdo nas diferentes Unidades Escolares Municipais, garantindo a integracdo de projetos e atividades de
ensino; Diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das Unidades Escolares Municipais; Opinar quanto a
necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico e administrativo;
Elaborar e executar o Plano de Trabalho da Supervisdo de Ensino, em consonancia com as diretrizes tracadas pela
Secretaria municipal de Educagdo, adequando-o as peculiaridades das Unidades Escolares Municipais;
Acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desempenho global das Unidades Escolares Municipais; Adequar,
difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle, avaliagdo e orientacdo do planejamento e execugao
de projetos e programas; Colaborar com a Secretaria Municipal de Educacdo e com as Unidades Escolares
Municipais a fim de possibilitar o acompanhamento, controle, avaliacdo e orientagdo das experiéncias pedagdgicas
realizadas; Implementar projetos e atividades de promocgdo, reforco e recuperagdo da aprendizagem e
agrupamentos dos alunos; Adequar e difundir os instrumentos e sistematica propostos para avaliagdo do curriculo
e do processo ensino-aprendizagem; Acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desenvolvimento de programas e
projetos referentes a educagdo municipal; Analisar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento escolar;
Apreciar, acompanhar, controlar e orientar, sistematicamente, todas as atividades relacionadas as classes de
aceleragdo de estudos, aos alunos do Ensino Fundamental; Implementar e difundir as diretrizes para a supervisdao
de ensino, tragados pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelos érgdos oficiais; Adequar e difundir as diretrizes
indicadas para implementac¢do de propostas curriculares; Adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para
difusdo de propostas curriculares; Adequar, aplicar e difundir no ambito de cada componente curricular e de seus
conteudos especificos, os padrGes para a avaliagdo dos resultados dos processos ensino-aprendizagem;
Implementar as diretrizes propostas para a elaboragdo, execugdo, coordenagdo, controle, avaliagdo e orientagdo
das Propostas Pedagdgicas e do Plano de Gestdo de cada Unidade Escolar Municipal; Realimentar,
sistematicamente, o planejamento das Unidades Escolares Municipais; Aplicar instrumentos de analise para avaliar
o desempenho do pessoal envolvido no processo ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas;
Difundir diretrizes para a avaliagdo de técnicas, recursos e materiais didaticos, especialmente de material de apoio
e mutimeios para a educagdo municipal; Adequar e difundir as diretrizes tracadas para a avaliagdo dos prédios
escolares, instalagGes e equipamentos das Unidades Escolares Municipais ou outras varidveis que condicionam as
atividades curriculares; Sugerir providéncias para a criacdo e instalagdo de novas classes e/ou novas Unidades
Escolares Municipais; Implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da produtividade do
processo ensino-aprendizagem; Sugerir medidas para melhoria da produtividade do processo ensino-
aprendizagem; Orientar as atividades e servicos relacionados a parte administrativa das Unidades Escolares
Municipais; Assegurar o fluxo e refluxo de informag8es entre a Secretaria Municipal de Educagdo e os outros érgdos
oficiais, com as Unidades Escolares Municipais; Participar das atividades relativas ao aperfeicoamento e atualizagdo
de pessoal, adequando e implementando os programas e projetos de atualizagdo e aperfeicoamento de pessoal
propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo e os érgdos oficiais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender as necessidades do usudrio, de sua familia e comunidade em geral, sob a supervisdo do profissional
Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, acdes
educativas e preventivas, cuidados de higiene e conforto, visando promover sua saude e bem-estar. Prestar
atendimento aos pacientes; Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; Na prestac¢do de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave; Na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Na prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Na execugdo dos programas da saude;
Executar atividades de assisténcia de Enfermagem; Integrar a equipe de saude.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de
informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar demais documentos relativos ao movimento de valores;
preencher cheques bancarios; emitir boletins diarios de tesouraria; providenciar e encaminhar documentagdo
necessaria para abertura de novas contas bancarias sempre que for necessario; movimentar fundos através de
programas bancarios especificos; exercer outras atividades correlatas.

ZELADOR DO ESTADIO MUNICIPAL

Realizar inspegdes e manutengdo em geral, manejar area verde, cuidar da grama, tapar buracos, limpar e conservar
bueiros e galerias de aguas pluviais. Atender pessoas, receber mercadorias; Controlar atividades de conservacgdo e
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente e executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencgas
matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucgdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELETRICISTA

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construgdo predial.
Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagao e conduta. Da Educagdo para o transito. Da
Sinalizagcdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcao defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecdnica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensao.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.

TRATORISTA

Conhecimento da operagdo de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengdo das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais agbes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apos o servico prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho.
NogGes basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
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EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formagdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagles do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, l6gicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de
edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botGes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de
arquivos. Internet: navegacgao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des,
as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugées do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n2 12.587/2012.

ALMOXARIFE

Funcdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. Carga unitdria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de
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materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contdbil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Instrugbes, orientagdes, normativas e demais informagGes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo relativas a almoxarifado e patrimonio. Sistema AUDESP.

ASSISTENTE DE CULTURA

Conceito de arte e cultura, modalidades artisticas: teatro, danga, musica, artes plasticas, cinema e TV, fotografia,
literatura (definicdo, semelhancgas e diferencas), expressdo vocal e corporal, manifestacdes e festejos populares
(local, regional, estadual e nacional), relagdo das artes com a educacgdo.

ASSISTENTE DE TURISMO E LAZER

Evolugdo histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagdo e terminologia.
ClassificagGes segundo o lugar de origem e de destino. Classificages segundo a estratificagdo socioeconémica do
turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definigao, classificagcdo e hierarquizagao. Produto
turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo
de produtos turisticos. Espacgo turistico: Organizacdo do espago turistico; impactos da exploragdo do espacgo
turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei Federal n2
11.771/08. Lei Federal n2 12.591/12. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressées da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagGes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.gov.br/mds/pt-br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS. - Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas
Idosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servigo de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.

ATENDENTE

Técnicas de Comunicagdo; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone;
Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo; O Arquivo
e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Redagdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracgdo, organizagdo e expedicao de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso,
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ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo
Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional;
Conhecimentos em Microsoft Word 2010 e Microsoft Excel 2010 - Uso do Correio Eletronico e da Internet.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Controle da movimentacgdo dos alunos. Observagao de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 69; 13; 15 a 18; 53 a 59;
131 a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e
colegas de trabalho. Relagbes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientagées as Unidades
Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espacgo escolar. NogGes de Primeiros socorros:
fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nog¢des de educagdo inclusiva.

CIRURGIAO DENTISTA

Especialidade: Fundamentos de oclusdo. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulagdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis.
Relagdes maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitagdo protética. Preparos dos
dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e ponticos. Préteses provisorias. Préteses fixas, parciais
removiveis e totais: planejamento, execugdo clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses
sobre implantes. Consideragdes estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento.
Cimentacdo provisoria e definitiva. Proteses fixas metadlicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. ConexGes
rigidas e semi-rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicagdes. Biosseguranga. Etica profissional.
Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢es do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentdria e das doencgas periodontais.
Uso tépico e sistémico do fltor. Niveis de prevengao e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espago de formacgdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificagdo da agdo docente. A diversidade como principio para a formagdo de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdao Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, sele¢do e organizagdo. O trabalho da avaliagdo: concepgdo e abrangéncia. Avaliagdo do trabalho
realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagdgico na educagdo basica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dinamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais
amplo sobre educagdo. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator
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decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Avaliagdo externa. Politicas de inclusao.

Legislagdo:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢&o Basica.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolucdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacGes Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica, modalidade Educacdo Especial.

Politica Nacional da Educacg&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva — MEC/2008.

BNCC Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espago da
mudanga. 42 edi¢do. S3o Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. Sdo Paulo.
Casa do Psicdélogo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagao especial na
Perspectiva da educagdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educagdo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.
CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagao Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edigdao. Campinas. Papirus, 2001.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediagdo. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010.

Pagina 49 de 73

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
e
g JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quarta-feira, 25 de outubro de 2023 Ano IV | Edicdo n® 506 | Pagina 93 de 156

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE AGUAS DE LINDOIA AVANLCAN -
CONCURSO PUBLICO 01/2023

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.
DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edic3o.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagio e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edicdo. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Monica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educagdo de qualidade. RAHME, M6nica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
20009.

MORIN, Edgar. A cabe¢a bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edi¢do . Sdo Paulo. Bertrand
Brasil, 2007.

MARZANO, Robert J., PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica.
Campinas. Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-histérico. S3o Paulo.
Editora Scipione, 1997.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. Sdo Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edi¢do. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgao do Conhecimento em Sala de aula. S3o Paulo. Libertad — Centro de
Pesquisa, formagdo e Assessoria Pedagogica. 142 Edigdo — 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagao do Trabalho Pedagdgico — Do projeto politico pedagdgico ao cotidiano
da sala de aula. 42 edigdo. Sao Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢do. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.
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Documento subsidiario a politica de inclusdo / Simone Mainieri Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech
Pinho. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2005. 48 p.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bdsicas — SSVV, higienizagdo, administragdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizagdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO PROJETISTA ORCAMENTISTA

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacgdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposigdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagGes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases.
Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construgGes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuigdo
de energia e iluminacgdo publica. Nog¢des de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagao
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagdo:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais. Memaria de calculo de quantitativos, BDI e cargos publicos sociais em obras. Realizagdo
de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagGes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo
de obras; controle de materiais e de execuc¢do de servicos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestao
da qualidade e seguranga. Manutengao Predial: gestdo e tipos de manutencgdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de estruturas e instalagGes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal n2 6.766/79,
Lei Federal n2 14.026/2020, Lei Federal n2 12.305/2010, Lei Federal n? 11.977/2009 e alteragdes, Lei Federal n®
13.089/2015 e Lei Federal n? 13.465/2017 e suas alteragdes.
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ESCRITURARIO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituragdo: contabil e conciliagio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de
Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Duragdo do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranga e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convengdes Coletivas de Trabalho. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibi¢ées dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. San¢Ges disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e
invalidacdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de licitar, Principios da licitagdo.
Modalidades licitatorias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servigco publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local.
NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais); Fiscalizagao.
Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua;
O ciclo do gas carbénico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificagdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em
legislacdo florestal e ambiental aplicada no Estado de S3do Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no
Estado de S3o Paulo e seus estagios sucessorios. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicédo;
Poluigdo das aguas; Poluigdo do ar; Poluigdo do solo. Poluigdo sonora; Controle de poluigdo ambiental. Nogdes
sobre reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento
de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegraddveis e ndo biodegraddveis; Tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdao ambiental. Os sistemas naturais: A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias estudos ambientais, analises técnicas, érgaos intervenientes.
Arborizagdo urbana. Avaliagdo do estado fitossanitdrio e analise de risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos
basicos de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal n2
12.651/12 e suas alteragdes — Codigo Florestal. Lei Federal n? 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n2
6.514/08. Lei Complementar n2 140/11 — Licenciamento Ambiental.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiragdo, sucgdao, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
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de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagGes das paralisias e
suas implicagGes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmadtica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacgdo e processamento de som. Avaliacdo
audioldgica, protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungGes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica. Atuagdo fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranga. Sistema Unico de Salde * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n2 6.965/81, Decreto n® 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

LANCADOR CHEFE

MATEMATICA FINANCEIRA — 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. 3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial. 4. AmortizagGes: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizagdo constante. Sistema
misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. FINANCAS PUBLICAS — 1. Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo das Financgas Publicas. 2. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolugdo das fungGes do
Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. 4. Os principios tedricos de
tributagdo. 5. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a
Seguridade Social. 6. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. O efeito da
incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. 8. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribui¢do da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade
Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. NogGes de
farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutrigdo. Nutrigdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutrigao
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutri¢do Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, selegdo, conservagdao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Administragdo de servigos de alimentagdo e lactario: drea fisica e
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equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconomico-culturais. NogGes de legislagdo do SUS.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. MutagGes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ag¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencdo. Intervengao Federal. Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Cargo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicGes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadado, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag¢do Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publica.
Cargo administrativa. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagao de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da
Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. FundagGes
publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios
entre entidadesfederativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigossociais
auténomos. Organizac¢des sociais. Contrato de gest3o. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo
e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores.
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Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cGes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagGes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgao.
Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licitagdes publicas. Lei Federal n2 14.133/2021 e alteragdes posteriores.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de
educacgdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de salude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n?
8.080/90. 11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remunerac¢do do concessionario. Licitagdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administragdo. 12. Intervengdo do Estado no dominio econémico. InfragGes administrativas a
ordem econ6mica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 13. Infragdes e sangGes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Cargo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declara¢do de
utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito,
classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. 16.
Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo.
Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informac&o - Lei Federal n.2 12.527/11. 21. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador,sujeito ativo,sujeito passivo,solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: lancamento tributério,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
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exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas. 3. Execuc¢do Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributdrio. A¢do
Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. A¢do de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicao; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n2 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territdrios e dos Municipios. 8. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Or¢camento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentdria, elaborac¢do da Lei
do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.
3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo. 4. VedagGes constitucionais. 5. Estagios daDespesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualiza¢do
monetdria; requisitdério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assun¢do de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagées impostas pela Lei Complementar n2
101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacgao e integragao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢do e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagGes. 9. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso. 10. Institutos
do supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessado de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogles gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestagdo. ExcegGes. Reconvengdo. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipacgdo de tutela. Restrigdeslegais a concessao de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenga.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentencga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correi¢do. 11. A¢do Popular. Ag¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satide (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educagdo (Lei n? 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n2 11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico
(Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Ac¢do Civil Publica (Lei n? 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n2 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicagdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agdo penal
(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Oes finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n2 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios do Direito Processual Penal: Devido processo legal; Presuncdo de
inocéncia; Contraditério e ampla defesa. Jurisdicdo e Competéncia: Conceitos e tipos de jurisdigdo; Critérios de
determinagdo da competéncia. Agdo Penal: Classificagdo das agdes penais; Agdo penal publica e privada; Agdo penal
subsididria. Inquérito Policial: Natureza e finalidade; Procedimento e atribui¢des; Controle e validade. A¢do Penal
Publica: Denuncia e queixa; Prisdo preventiva; Medidas cautelares diversas da prisdo. Processo Penal e Provas:
Provas em espécie (testemunhas, pericias, documentos, etc.); Meios de obtengdo de provas; Valor probatério das
provas. Audiéncia e Julgamento: Fases do processo; Atos processuais; Sentenca e recursos. Habeas Corpus e
Recursos: Conceito e finalidade do habeas corpus; Recursos em geral (apelagdo, recurso em sentido estrito, etc.).
Execugdo Penal: Penas e medidas de seguranca; Execu¢do das penas privativas de liberdade. Processo Penal e
Constituicdo: Controle de constitucionalidade; Direitos fundamentais no processo penal.
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DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Salario e remuneragao.
13.2 saldrio. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Paralisagcdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do
contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indeniza¢gdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado
Estavel. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso
Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher.
Estabilidade da Gestante. ConvengGes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: As delegacias regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organizagao.
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justica do Trabalho. Principios Gerais que informam o
processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorarios de advogado. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os
Recursos no Processo Trabalhista. Da Execu¢do no Processo Trabalhista. Embargos a Execugdo no processo
trabalhista. Processos Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca.

OUTRAS LEGISLAGOES: Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacées de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacgdo de receita,
concessdao de garantias, restos a pagar, limites e restricGes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de InformacgGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizagBes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
Administrativa (e alteragGes). Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 (e altera¢des). Lei
Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA | - PAEB |, PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA | - PTEB | E
PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO COMPLEMENTAR - PTEC

O pensamento e a linguagem; a alfabetizacdo e o letramento, a leitura e a produgdo de textos dos diferentes
géneros discursivos; o processo histdrico da escrita; a resolugdo de problemas e pratica pedagdgica; o processo
histérico do conhecimento matematico; a importancia dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento da crianca;
conteudos basicos da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental conforme os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e os Parametros Curriculares Nacionais para os anos iniciais do
Ensino Fundamental; ciclos de aprendizagem, avaliacdo qualitativa, portifélios de aprendizagem; os novos
paradigmas na educagao de alunos com deficiéncia; a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade; a legislacdo
e a politica educacional na perspectiva da educagdo inclusiva; a inclusdo e a escola: mudangas necessdrias. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares
da Educagdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Plano Nacional de Educagdo Lei n?
13.005/2014.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Il — PAEB Il — CIENCIAS EXATAS E/OU BIOLOGICAS

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de
autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos
socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relagdo
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Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagao;
Superagdo da Reprovacgdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais
da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Terra,
ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagdo e utilizagdo como recurso natural. Classificagdo dos seres vivos em
reinos: monera, protista, fungi, plantae, animdlia; Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e
quimicos; Elemento quimico: classificagao periddica; Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica; Virus:
caracteristicas estruturais e doencas; Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta: nogGes de
geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitagdo; Sistema solar, diferencas climaticas e biomas.
Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema; Relagdo entre seres vivos e
comunidades; Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos
naturais e o desenvolvimento sustentdvel. Ar e dgua, agdes antrdpicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e
saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas,
bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas,
citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas caréncias; Divisdo celular:
cromossomas, cddigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel; Embriologia,
reprodugdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; Doengas sexualmente
transmissiveis; Métodos anticoncepcionais; Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos érgdos e sistemas; FungGes vitais: nutricdo e digestao,
respiracdo, circulagdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos
fisioldgicos: dptica, eletricidade e movimento. Mecanica: Dinamica da particula; Dinamica do corpo rigido;
Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscilagées: movimento harmonico simples e
amortecido; Ondas: principio de superposicdo; Ondas estacionarias; Ressonancia; Estética e dinamica dos fluidos;
Gravitagdo. Termodinamica; Entropia e 22 Lei da Termodinamica; Maquinas térmicas; Eletricidade: Campo Elétrico;
Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo magnético; Fluxo de campo magnético; Campo magnético
produzido por correntes; Forca de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de Faraday; Ondas
eletromagnéticas. Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demais radiagdes; Processos luminosos de interagdo
luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorgao, difragdo, interferéncia e polarizagado da luz; Fisica moderna - o nascimento
da teoria quantica: Quantizagdo e constante de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza ondulatéria da
matéria. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Educagdo, escola,
professores e comunidade.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA IV - PAEB IV E PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Educacdo e diversidade; Educacgdo e inclusdo — a integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
sistemas de ensino. Politica Nacional de Educagdo Especial. Principios e fundamentos da Educagdo Especial.
Curriculo em Educacgdo Especial. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Educagdo Especial: orientagdo
metodoldgica. Educagdo inclusiva: concepgdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. DefinicGes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histéricos
e pedagogicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizacbes e
adaptacOes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldgicos
e cognitivos da educagdo inclusiva; Surdez: concepgao médica e concepgao social; Modalidade de lingua oral e de
lingua de sinais; LIBRAS: introdugdo ao idioma e nogdes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
Préticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacgdo do surdo.
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SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edicdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacao e Assessoria Pedagdgica.142 Edigao — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PTDI

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histdricos.
A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tiposde
conhecimento: fisico, social e lédgico-matematico. A avaliagdo na educagdo infantil. O planejamento do trabalho
pedagdgico. Avaliagdo, Observagdo e Registro. Projetos para a educacgdo infantil. ReflexGes sobre a pratica
pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdo da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criangas de 0 a 6 anos.

Bibliografia sugerida:

BARBIERI, Stela. Interagdes: onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados, 2012.
Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formagdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento). BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade
para a educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educagéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Cadmara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
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FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011. Trad.
Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideragdes sobre a infancia e as politicas de Educagdo Infantil. Educagdo
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educacdo Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il — INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensado, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensoes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentagdo);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuincios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgbes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman,
1999.

CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.
& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
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DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetdrias na formagao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American
Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - PORTUGUES

Variagdo linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Pardametros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepgdes de lingua e suas implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepgées de leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e produgdo de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagdes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortograéfico. Inclusdo e educagdo em
lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-
juvenil e formagdo docente. ConcepgGes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formagdo docente.

Bibliografia sugerida:

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagégicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagao. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variagdo e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2002.
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. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagao linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formagao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.
CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresenta¢do de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.

KOCH, Ingedore G.V. O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

__.Desvendando os segredos do texto. Sao Paulo: Cortez, 2002.

LAJOLO, M. O que é literatura. 6. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1985. (Cole¢&o Primeiros Passos).

MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita — atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola, 2008.

SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de constru¢ado de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sdo Paulo: Global, 2003.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. NogGes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: NocGes de
psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagGes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicGes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacSes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualiza¢do do conhecimento. Legislagdo em saiide mental
(Lei Federal n2. 10.216/2001, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saide Mental.
Etica Profissional.
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SUPERVISOR DE ENSINO

Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Gestdo escolar com mediagdo. Gestao educacional: Diagndstico e andlise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdao Administrativa: Orgamento, finangas
e patrimdnio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educagdo, articulagdo institucional e implementagdo de parcerias,
relacionamento com drgdos superiores. Indisciplina e educacdo. Organizagdo escolar e pedagdgica. Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliacdo institucional da escola. O Curriculo
e a Formacdo de educadores. Projetos Pedagdgicos: elaboragdo, implantagdo, avaliagdo. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Tendéncias pedagogicas. Escola e inclusdo. Avaliagdo da Educacdo Basica. Psicologia da Educacdo. Didatica.
Histdria da Educagdo e Politicas Publicas da Educagdo. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educagdo Especial e Educagdo Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressao
continuada, correcdo de fluxo escolar, avaliagcdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar;
Construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliagdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avancgos da aprendizagem. Gestdo Democratica.
Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educagdo Inclusiva. Gestdo de projetos.

Bibliografia Sugerida

Inger Enk Vist. A boa e a ma educagdo: Exemplos Internacionais. Kirion, 2020.
Ripley, Amanda. As criangas mais inteligentes do mundo. Trés estrelas, 2014.

Filho, Olavo Nogueira. Pontos fora da curva: Por que algumas reformas educacionais no Brasil sdo mais efetivas
do que outras e o que isso significa para o futuro da educagao basica. FGV Editora, 2022.

Gois, Antonio. O ponto a que chegamos: Duzentos anos de atraso educacional e seu impacto nas politicas do
presente. FGV Editora, 2022.

Rocha, Ronai. Quando ninguém educa: Questionando Paulo Freire. Editora Contexto, 2017.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. Sdo Paulo.
Casa do Psicologo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagao especial na
Perspectiva da educagdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educagdo Especial, -2010. 72p.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Subsidio para a gestao dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagio dos Conflitos aos Modelos de Mediag&o. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagao Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edigdo. Campinas. Papirus, 2001.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo. Sdo Paulo. Artmed -2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez, 2002.
DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria C. (org). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade. S3o Paulo. Cortez. 1999.
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FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edi¢do. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.

FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. 262 Edi¢cdo. Rio de Janeiro. Ed. Graal, 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991 — Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edi¢ao.

GIANCATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e gestdo democratica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2010.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagcdo na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edicdo.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Sdo Paulo. Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagio e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Editora Alternativa. 2001.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢cdo. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educacdo de qualidade — RAHME, Monica Maria Farid. S3o Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MEDINA, Antonia da Silva. Supervisdo escolar — da acdo exercida a acdo repensada. Porto Alegre. Ed. Age. 2002.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica.
Campinas. Papirus, 2000.

MORIN, Edgar. A cabeg¢a bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edicdo. Sdo Paulo. Editora
Bertrand Brasil, 2007.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel. Supervisao escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro. Ed. Wak,
2010.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

SILVA JR, Celestino Alves da & RANGEL, Mary (org.). Nove Olhares sobre a Supervisdo. 132 edicdo. Campinas.
Papirus Editora, 2007.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista — Porto Alegre.
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgao do Conhecimento em Sala de Aula. S3o Paulo. Libertad, 2002 — Centro de
Pesquisa, formacdo e Assessoria Pedagodgica. 142 Edigao.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-histérico. Sdo Paulo.
Editora Scipione, 1997.
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WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢do. Sdo Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. Porto Alegre. Artmed, 1998.

Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relag¢des Etnico-Raciais.
Resolu¢do CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica.

Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagédo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢o
Bdsica, modalidade Educacdo Especial.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

BNCC Base Nacional Comum Curricular.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. NogGes sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e administragdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentagdo e hidratagdo, eliminagGes.
Calculos e diluigdo de medicamentos e gotejamento de soros. NogGes basicas de exames clinicos, posigdes para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacdo, traumas, transporte
intrahospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2
7.498/86.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saide mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atencdo e recomendacdes da OMS para a formulagdo de politicas
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publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervencgGes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satde da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacgdo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histdrica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo
e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as relagGes entre as
instituicdes de reabilitagdo e os demais servigos de satide. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencdo
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promogdo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. InstituicOes de assisténcia e deficiéncia.

TESOUREIRO

Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Or¢amentaria; Execu¢do e Controle do
Orgcamento; Controle Interno; Controle Orgcamentdrio e Financeiro; Balangos Patrimonial, Orcamentario e
Financeiro. Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra Orgamentdria, Arrecadagdo, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentdria, Vinculagdes
Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentdria, Despesa Extra Orgamentaria,
Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais.
Patrimonio Publico: Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro,
Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situagdo Liquida; Licitacdes: Modalidades de LicitagGes, Dispensa de
Licitagcdo, Inexigibilidade de Licitagdo. Legislagdo: Leis: 8. 666/ 93 e 14.133/2021. Conhecimentos sobre conciliagdo
bancaria, titulos de crédito e outros documentos bancarios. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de
numerarios. Elaboragdo do fluxo de caixa.
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ANEXO 11l - DECLARACAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

)N&o preciso de condi¢des especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho

) Software de Leitura- ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

(
(
(
( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras () Prova em Braile
(
() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

(

) Outra. Qual?

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doencga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isen¢do de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduacgdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolugées do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Histoérico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:
* |tem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.
** Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagao, conforme Capitulo 10 do Edital
***Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigGes.
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA ou do AVANCASP, sendo

de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

oficiais realizadas no site

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 25/10/2023
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 25/10/2023 3 27/11/2023
Ultimo dia para pagamento da inscri¢dio e envio de Titulos. 28/11/2023
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das SolicitagcGes de Condi¢des 04/12/2023
Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicita¢des de Inscri¢cdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 05 e 06/12/2023
de CondigGes Especiais.
Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 11/12/2023
Especiais.
Divulgagdo d? Lista de Inscritos, T-otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 12/01/2024
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizag¢do da Prova Objetiva. 21/01/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 21/01/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 22 e23/01/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 19/02/2024
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.
Penos:lo.de Recursos Contra a Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado Final 20 e 21/02/2024
- Preliminar.
Di = T —

ivulgagdo .do Resul.ta'd'o dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 04/03/2024
Resultado Final - Definitivo.
Homologagao Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases | A partir da divulgagdo do
e atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo
Divulgagdo d'a.Convocagao para a Prova Pratica (Candidatos Convocados, Locais de 25/03/2024
Prova e Hordrios).
Realizagdo da Prova Prética. 06/04/2024
Divulgac¢do do Resultado da Prova Pratica - Preliminar. 15/04/2024
Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Pratica — Preliminar. 16 e 17/04/2024
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Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Pratica -

Preliminar e Resultado da Prova Pratica - Definitivo. Até 29/04/2024

Homologagdo (empregos com prova pratica). A partir da divulgagdo do
Resultado Final — Definitivo.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA/SP — PROCESSO SELETIVO 02/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas De Linddia, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrigGes e estabelece normas para a realizagdo
do Processo Seletivo, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicidveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, as Leis Municipais aplicaveis, alteragdes posteriores, bem como
as demais normas vigentes.

1.4.  Adescrigdo das atribuigdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.5. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias uteis.

1.7.  Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 65,00

Beneficios: Cesta Basica no valor de RS 590,00 + Vale Transporte*

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ensino Médio Completo +
Técnico de Curso Técnico na Area de

N CR - RS 1.942,00* 40 h Atuacgado + Registro no

Enfermagem*** .
respectivo Conselho de
Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 85,00

Beneficios: Cesta Basica no valor de RS 590,00 + Vale Transporte*

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos

Base
Semanal

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Assistente Social CR - RS 3.208,00** 30h

Enfermeiro CR - RS 6.397,00** 40 h

Fonoaudidlogo CR - RS 3.208,00** 20 h

Professor Adjunto de Ensino Superior Completo
Educacdo Basica | — PAEB CR - RS 3.316,00 30h (Licenciatura) na Area de
| Atuagdo (Pedagogia).

Licenciatura Plena em
Histdria com, no minimo
160 horas de geografia no
curriculo, ou Licenciatura
Plena em Geografia com,
no minimo 160 horas de
histéria no curriculo, ou
Licenciatura Plena em

Professor Adjunto de Estudos Sociais com
Educacdo Basica Il - habilitagdo em: Historia,
PAEB Il — Ciéncias CR i RS 3.316,00 30h Educacdo Moral e Civica ou
Humanas Geografia e/ou
complementacao
pedagdgica nos termos da
Legislagdo Vigente para a
docéncia nos anos finais do
ensino fundamental (62 ao
92 anos), especificamente
nas disciplinas de
historia/geografia.

Ensino Superior Completo
o RAct (Licenciatura) na Area de
Educaggo Basica IV - CR - RS 3.316,00 30h Atuagio (Pedagogia) +
PAEB IV Especializagdo em
Educacgdo Especial.

Professor Adjunto de
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Professor Titular de Ensino Superior Completo
Desenvolvimento Infantil CR - RS 3.316,00 30h (Licenciatura) na Area de
- PTDI Atuacdo (Pedagogia).
. Ensino Superior Completo
Profsssot Tltular de CR - RS 3.316,00 30h (Licenciatura) na Area de
Educagdo Basica | - PTEB | o .
Atuagdo (Pedagogia).
Professor Titular de Ensino Superior Completo
Educacdo Basica Il - PTEB CR - RS 1.990,00 18 h (Licenciatura Plena em
Il - Arte Letras - Arte).
Professor Titular de ETE::;?;TJT:LF:SZ'EF
Educacgdo Basica Il - PTEB CR - RS 1.990,00 18 h . .
Il - Educacio Fisica Educacdo Fisica) + Registro
s no Conselho de Classe.
Professor Titular de Ensino Superior Completo
Educacdo Basica Il - PTEB CR - RS 1.990,00 18 h (Licenciatura Plena em
Il - Geografia Letras - Geografia).
Professor Titular de Ensino Superior Completo
Educacdo Basica Il - PTEB CR - RS 1.990,00 18 h (Licenciatura Plena em
Il - Inglés Letras - Inglés).
Proffssor Titular de Ensino Superior Completo
Educacdo Complementar CR - RS 3.316,00 30h (Licenciatura) na Area de
- PTEC Atuagdo (Pedagogia).
Ensino Superior Completo
A Atuacdo +
Terapeuta Ocupacional CR - RS 3.208,00%* 20h na area de tuaga(?
Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Notas:
* 0 Vale transporte é opcional, sendo concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo
pertinente.

** Aos empregos da Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Técnico de Enfermagem e Terapeuta
Ocupacional, sera concedido ainda um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sob o valor do salario-
minimo nacional vigente.

*** Ao emprego de Técnico de Enfermagem o complemento do piso salarial nacional pode ser aplicado, conforme
ADI 7222 MC/DF.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.
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2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retifica¢des;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacéo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE

LINDOIA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o

caso, no periodo da convocagao;

k) cumprir as determinagGes deste Edital.
) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) nao estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

“. n
C

cargo, emprego ou funcgdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI

do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, Ndo haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeacgdo e posse, até a data limite de comprovagao, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagcdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscrigdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de Outubro de
2023 até 27 de Novembro de 2023.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no site
WWWw.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscrigdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a rea destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscri¢cdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverda ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANGASP n3o se
responsabilizam por inscrigdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancdrio ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢gdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Codigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscrigdo e o pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo n3o.

O boleto bancédrio estara disponivel na drea do candidato no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscri¢do por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8. As inscric0es somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmagado de inscri¢do estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.9. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartao de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigées.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro Processo Seletivo.

3.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

3.14. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.
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A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva para qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas as demais fungbes, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 7.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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3.23.5. Nasalareservada paraamamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As Provas Objetivas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscri¢do para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Enfermeiro
Assistente Social Professor Adjunto de Educacdo Bésica | — PAEB |
Fonoaudidlogo Professor Adjunto de Educacio Bésica Il — PAEB Il —
Técnico de Enfermagem Ciéncias Humanas
Professor Adjunto de Educacio Basica IV — PAEB IV Professor Titular de Desenvolvimento Infantil — PTDI
Professor Titular de Educacdo Bésica | - PTEB | Professor Titular de Educagdo Basica Il - PTEB Il -
Educacgao Fisica e Inglés.
Professor Titular de Educagdo Basica Il - PTEB Il -
Arte e Geografia Professor Titular de Educagdo Complementar — PTEC
Terapeuta Ocupacional

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato deverd optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribuigcdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Nao ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagbes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lIl.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢gdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
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passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacgdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2.  Ocandidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatoério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrébnico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo IV - Cronograma.

5.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscricao na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulga¢do do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condig¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

5.9.  Aclassificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publica¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Alinscri¢do nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.
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6. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de prote¢do facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mdscara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de 4gua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANGASP poderio adotar
medidas preventivas adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolugdo
do cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.  Aaplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 28/01/2024, no Municipio da Estancia
de Aguas de Linddia/SP, conforme opgdo de emprego indicado pelo candidato no Formulario de
Inscrigdo, nos seguintes periodos:
a) Periodo da manha: para as fun¢des do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;
b) Periodo da tarde: para as fungdes do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14 h;
Emprego Prova Questoes Duragdo
da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica e Raciocinio Logico 05
Técnico de Enfermagem Nocdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Matemadtica e Raciocinio Logico 10
Fonoaudiélogo Nogdes de Informatica 05 3h
Professores (todos) Conhecimentos Especificos 25
Terapeuta Ocupacional Total 50
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7.2.  As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter classificatério (ndo eliminatério) e
constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada
questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetddo Programatico.

7.3. Os portGes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
7.1., sendo recomendavel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

7.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aguas de Lindéia/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
préoximos para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

7.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.7. A confirmagdo da data e as informagOes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

7.8. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

7.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretard em devolugdo do valor da inscricdo.

7.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

7.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Processo Seletivo, ndo serao
aceitos documentos digitais.

7.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

7.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
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7.11.4. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a prdépria identificagdo.

7.12. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢cdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigao de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da copia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.13.2. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

7.14. Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras odticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.14.3. Na&o serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questGes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

7.16.2. Apos a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

7.17. Durante arealizagdo das Provas, nado serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.
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O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangGes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

7.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

7.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.20, deste Capitulo.

7.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
7.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

“wsn
J

7.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Pagina 14 de 39

Municipio de Aguas de Lindéia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ey
fol ook
g JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quarta-feira, 25 de outubro de 2023 Ano IV | Edicdo n2 506 | Pagina 131 de 156

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE AGUAS DE LINDOIA AVANLCAN -
PROCESSO SELETIVO 02/2023

7.22. Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.20.2, deste Capitulo.

7.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢cdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.24.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

7.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.25. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

7.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de QuestGes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regulariza¢cdo do caderno.

7.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

7.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.31. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.32. Os candidatos ndo receberdo convocagGes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cdes referentes a este Processo
Seletivo.
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8. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacéo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

8.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
Para todas as fung@es a Prova Objetiva sera de carater classificatério (ndo eliminatério).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagcdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuacdo na Prova de Nog¢des de Informaética;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) resultado final preliminar;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que

Ilhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
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9.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

9.2.2. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 9.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 9.2.

9.3.1. Na&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na drea do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

9.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

9.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) sobre temas e assuntos ja analisados; interpostos fora do prazo ou em fase diversa;
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f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma nao prevista neste Capitulo.

No espago reservado as razGes do recurso fica vedada qualquer identificagdao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

10. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagao de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
AGUAS DE LINDOIA, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em
ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimento da publicagdio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagGes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE
LINDOIA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vitvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacéo;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;
k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
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) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacgdo;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

o) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA poderd
solicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3do sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condigcGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANGCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagdes dos atos relativos ao provimento dos empregos apds a homologagdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWwWw.avancasp.org.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo, caso nao seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao

errénea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

11.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cdédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentagdo para
contratagdo e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e o AVANGCASP nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.
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11.16. O nado atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em caréter irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA e pelo

AVANCASP, no que a cada um couber.
Aguas de Linddia, 25 de Outubro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia a grupos especificos de pessoas. Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, elaborar ou participar da elaboracdo e execugdo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover palestras, visitas a domicilios, e
outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econ6micas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; aconselhar e orientar a populagdo nos postos
de salde, escolas e creches municipais; Executar outras atribui¢Ges afins.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de sua
competéncia; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos agentes
comunitdrios de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades e servigos do municipio, para promogao e protegdo da saude,
detecgdo e tratamentos precoces e a reabilitagdo de disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do.
Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo, inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia
fonoaudioldgica dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; planejar e ministrar cursos de
treinamentos promovidos pela municipalidade; realizar servicos de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar escolas e servigos da Secretaria de Educagédo
e da Secretaria de Saude no campo de fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudioldgico na darea de comunicagao oral
e escrita, voz e audicdo; integrar-se a equipe escolar e de salde; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | - PAEB |

Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagogico e atividades
educativas em estabelecimentos escolares; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagao e manutencgdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo em atuagdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da elaboragdo do
planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo; executar
outras atribuigdes afins a sua responsabilidade.
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PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il — PAEB Il - CIENCIAS HUMANAS

Exercerdo suas atividades: Em substituicdo, na auséncia de qualquer natureza do professor titular, no Ensino
Fundamental, nos anos finais (do 62 ao 92 anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas
de trabalho docente.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA IV — PAEB IV

Acompanhar e orientar, no turno de aula regular, os alunos com deficiéncia visual, auditiva, paralisia cerebral ou
outra deficiéncia que comprometa a locomogdo, autonomia ou pleno aproveitamento das atividades escolares;
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégicas
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Acompanhar o aluno deficiente no horario de intervalo
estimulando sua alimentagao e socializagdo; Atuar como elo entre o aluno deficiente, a familia e a equipe da escola.
Escutar, estar atento e ser solidario com o aluno deficiente. Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene do aluno
com deficiéncia que comprometa sua autonomia para tal. Acompanhar e auxiliar o aluno deficiente no uso do
banheiro; Ajudar na locomogdo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagcdo dos alunos nas atividades escolares.
Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar mudangas de posi¢cdao do aluno com paralisia cerebral na
cadeira, e massagens de conforto. Se necessario administrar medicagOes, conforme a prescrigdo e orientagdo
médica. Comunicar a equipe da escola e aos pais qualquer mudanga no comportamento do aluno. Outras situagdes
que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida, aproveitamento das atividades escolares e
socializagdo dos alunos. Em caso da ndo existéncia de aluno deficiente que requeira tais cuidados, o Professor
Adjunto de Educagdo Basica IV devera auxiliar o Professor Titular de Atendimento Educacional Especializado nas
salas de Recursos Multifuncionais. Participar dos cursos de aperfeicoamento e capacitacdes oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PTDI

Atuar em unidades de educac¢do infantil e/ou creches; auxiliar o professor de educacdo infantil dentro da sala de
aula; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a sele¢do de conteldos, de técnicas e de
procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos; auxiliar na solugao individual de alunos, aconselhando-os
sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista; selecionar e confeccionar material didatico a
ser utilizado; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; integrar a equipe de
educacdo na Unidade Escolar; executar outras atribui¢Ges afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA | - PTEB |

Preparar e ministrar aulas; efetuar registros burocrdticos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; levar as criangas a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacgdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar;
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento
de seu conteldo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB Il (TODOS)

Exercerdo suas atividades: No Ensino Fundamental, na educagdo infantil, nos anos iniciais (do 12 ao 52 anos), finais
(do 62 ao 92 anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO COMPLEMENTAR - PTEC

Exercerdo suas atividades: Em Projetos Educacionais Especiais para as turmas de tempo integral.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender as necessidades do usuario, de sua familia e comunidade em geral, sob a supervisdo do profissional
Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, acbes
educativas e preventivas, cuidados de higiene e conforto, visando promover sua saude e bem-estar. Prestar
atendimento aos pacientes; Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave; Na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Na prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Na execugdo dos programas da saude;
Executar atividades de assisténcia de Enfermagem; Integrar a equipe de salde.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagio ou de
reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de
informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formagdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgbes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura ldgica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, légicas de argumentacgdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigcdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de
edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressées da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.gov.br/mds/pt-br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS. - Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas
Idosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servigo de Protec¢do Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -

Pagina 25 de 39

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ey
fol ook
g JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quarta-feira, 25 de outubro de 2023 Ano IV | Edicdo n2 506 | Pagina 142 de 156

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE AGUAS DE LINDOIA AVANLCAN -
PROCESSO SELETIVO 02/2023

Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Disp0e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacina¢do, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pos-anestésica e central de
material, esterilizagdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatogndtico * respiragdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagcGes das paralisias e
suas implicagGes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdao e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo
audioldgica, protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica. Atuagdo fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranga. Sistema Unico de Satude + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n® 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.
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PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | - PAEB |, PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA | - PTEB | E
PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO COMPLEMENTAR - PTEC

O pensamento e a linguagem; a alfabetizagdo e o letramento, a leitura e a produgdo de textos dos diferentes
géneros discursivos; o processo histérico da escrita; a resolucdo de problemas e prdtica pedagogica; o processo
histérico do conhecimento matematico; a importancia dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento da crianga;
conteudos basicos da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental conforme os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e os Parametros Curriculares Nacionais para os anos iniciais do
Ensino Fundamental; ciclos de aprendizagem, avaliagdo qualitativa, portifélios de aprendizagem; os novos
paradigmas na educagdo de alunos com deficiéncia; a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade; a legislacdo
e a politica educacional na perspectiva da educacdo inclusiva; a inclusdo e a escola: mudangas necessarias. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares
da Educagdo Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Plano Nacional de Educagdo Lei n?
13.005/2014.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il — PAEB Il - CIENCIAS HUMANAS

O conhecimento cientifico: histdria, filosofia e natureza da Ciéncia. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questGes sociais: ambiente, salde, ética e pluralidade cultural.
Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua ag¢do sobre o ambiente; principios bésicos que regem
as fungGes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungGes dos sistemas e suas adaptagées ao meio;
caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Matéria e Energia; Vida e Evolugdo; Terra e Universo.

Bibliografia sugerida:

BARBI, J. S. P.; MEGID NETO, J. A saude nos anos finais do Ensino Fundamental: uma analise de documentos de
referéncia. In: Encontro Nacional de Pesquisa em Educag¢do em Ciéncias, XI, 2017, Floriandpolis. Disponivel em: <
http://www.abrapecnet.org.br/enpec/xi-enpec/anais/resumos/R2141-1.pdf>.

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sdo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sao Paulo: 2005.

CAMPQS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigagdo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.
DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez, S3o
Paulo: 2018.

LAYRARGUES, P. P. (Coord.) Identidades da Educa¢gdo Ambiental Brasileira. Brasilia: MMA. 2004. Disponivel em: <
http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cea/cea/ident eabras.pdft#tpage=27>.

LOUREIRO, C. F. B. educagdo ambiental critica: contribuiges e desafios. In: TRAJBER, S. S. M. (coord.) Vamos cuidar
do Brasil: conceitos e praticas em educagao ambiental na escola. Ministério da Educacdo, Coordenacgdo Geral de
Educagdo Ambiental: Ministério do Meio Ambiente, Departamento de Educagdo ambiental: Unesco, 2007. p. 65-
71. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao3.pdf>
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POZO0, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 20009.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisao bibliografica.
Investigagdes em Ensino de Ciéncias.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢do a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia.
Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005. (estava fora de ordem)

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
Sdo Paulo: 2005. (estava fora de ordem)

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugao a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educagdo Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA IV - PAEB IV

Educacdo e diversidade; Educacgdo e inclusdo — a integragdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
sistemas de ensino. Politica Nacional de Educagdo Especial. Principios e fundamentos da Educagdo Especial.
Curriculo em Educacgdo Especial. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Educagdo Especial: orientagdo
metodoldgica. Educacgdo inclusiva: concepgdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. DefinicGes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histéricos
e pedagogicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. FlexibilizacGes e
adaptacOes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldgicos
e cognitivos da educagdo inclusiva; Surdez: concepgao médica e concepgao social; Modalidade de lingua oral e de
lingua de sinais; LIBRAS: introducdo ao idioma e nogdes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
Préticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacgdo do surdo.

Bibliografia sugerida:

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagao Especial na
Perspectiva da Educagao Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010. 72p.

. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

. Decreto n2 6.571/08 - Disp&e sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.

. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.
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. Resolugdo CNE/CEB n2 02/02 - institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo Especial.
Educacdo na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, 2002.

. Decreto n2 3956/2001. Promulga a Convencgdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edi¢do. S50
Paulo. Cortez, 2002.

MACHADO, Rosangela. Educag¢ao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. S3o Paulo:
Cortez, 2009.

SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edigdo — 2006. Atica.

UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos: satisfacdo das necessidades
bdsicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaragdo de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edi¢do. Porto Alegre. Artmed. 1998.
BECKER, Fernando. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia,
2007.

. Resolu¢do CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Bdsica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagao de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educacdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educagdo/Secretaria de Educagdo Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas —
Ministério da Educacg&o. Brasilia/MEC, 2009.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espago para pensar: a construgdo de nogGes logicas e aritméticas.
Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.
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COLL, Cesar. Psicologia da Educagdo Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informagdo e da
comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediagdo, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.

FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de ler em trés artigos que se completam — Cole¢ao Polémicas do nosso tempo
—volume 4. 262 Edi¢do — Sdo Paulo, Cortez, 1991.

. Pedagogia do oprimido. S3o Paulo: Paz e Terra, 1987.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagdo, 2001.
IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educacgao Infantil. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1990.

LERNER, Delia - A matematica na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

_____.lereescrever naescola - o real, o possivel e o necessario. 12 Edigdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959. 307 p.

. A equilibragdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

POSTMAN, Nei. O desaparecimento da infancia. Graphia editora.
SMOLE, Katia; et. al. Resolugdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edicdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacgdo e Assessoria Pedagdgica.142 Edigdo — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
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PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PTDI

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizagdo. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagao do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histdricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contempordanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tiposde
conhecimento: fisico, social e lé6gico-matematico. A avaliagdo na educagdo infantil. O planejamento do trabalho
pedagdgico. Avaliagdo, Observacdo e Registro. Projetos para a educacgdo infantil. ReflexGes sobre a pratica
pedagdgica: a organizacao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdo da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criangas de 0 a 6 anos.

Bibliografia sugerida:

BARBIERI, Stela. InteragOes: onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados, 2012.
Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formagdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento). BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade
para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educagéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 -
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Cadmara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011. Trad.
Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideragdes sobre a infancia e as politicas de Educagdo Infantil. Educagdo
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011
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OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educagao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il — PTEB Il - ARTE

A Arte na educagdo escolar: Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro: objetivos, conteldos,
métodos e avaliagdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Dang¢a, MUsica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histdria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestagGes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepg¢des teatrais e propostas contemporaneas.
Danga: Aspectos histéricos e culturais da Danga. Musica: A histéria da Mdusica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestagdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicacdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. ManifestacGes artistico-
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos basicos da mdusica:
forma e estrutura.

Bibliografia sugerida:

ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.

BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1991.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.

COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgao estética e o fazer artistico. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposig¢des. S3o Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdo. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Danga Educativa Moderna. S0 Paulo: icone Editora, 1990.

MAGALDI, Sdbato. Panorama do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Global Editora, 2004.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sao Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.
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PORTINARI, Maribel. Histdria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graga. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. S3o Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pds-moderno — traducdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educagdo, Pardmetros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educagdo Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB Il - EDUCAGAO FISICA

Dimensdes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e for¢ca muscular. Exercicios de coordenacgdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Bdsica —
significados e possibilidades: as diferentes concepg¢des e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educagédo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

Bibliografia sugerida:

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvengdo do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOQS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagao fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na escola: questdes e reflexées. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagao fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. ). & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagdo de professores de educagdo fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.
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OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagdo do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3o Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagdo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB Il - GEOGRAFIA

Pensamento geogréfico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. A Educagdo Geogrdfica e o Ensino Fundamental. O
ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de analise geografica:
espaco natural, espago humanizado, territério, paisagem, lugar, regido. Educagdo Ambiental: macrotendéncias
educacionais. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cédigos cartograficos, as novas tecnologias e o ensino
da cartografia. A dinamica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espagos
climatobotanicos e a questdao ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformacgdo da natureza: as
atividades econdmicas, o processo de industrializacdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de
consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizagdo do espago mundial, sistemas socioeconémicos, a velha
e a nova ordem mundial, relagGes internacionais, organizagGes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo
atual. O comércio mundial de mercadorias e a formacg&o dos blocos econémicos, conflito centro-periferia, a questdo
ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua importancia para a
atual configuragdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servigos. A geografia regional dos principais
territdrios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e Africa.
O espaco geografico brasileiro: o processo de ocupagdo do territério, a regionalizagdo do territdrio e as regides
geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagao e degradagdo; os recursos naturais do Brasil e
a questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo e os movimentos ambientalistas.);
industrializagdo, fontes de energia, urbanizagdo e agropecudria.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sio
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representagdo. 16. ed. S3o
Paulo: Contexto, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.

CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagdo geografica: reflexdo e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educagdo geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.

COSTA, Edmilson. A globalizagdo e o capitalismo contemporaneo. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2008.

COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
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. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S3o Paulo, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. S3o Paulo: Edusp, 2000.

FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. S3o
Paulo, Unesp, 2002.

FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espago brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizagao na geografia contemporanea. Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.

HOBSBAWN, Eric. Globalizagdao, democracia e terrorismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.

LAYRARGUES, P. P.; LIMA, G. F. da C. As macrotendéncias politico-pedagdgicas da educagdo ambiental brasileira.
Ambiente & Sociedade. 2014, V. 17, n. 1, pp. 23-40. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/asoc/a/8FP6nynhjdZ4hYdqVFdYRtx/?lang=pt&format=pdf>. Epub 08 Maio 2014. ISSN
1809-4422.

KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questdes e propostas. S3o Paulo: Contexto, 2008.

MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espaco brasileiro. 2
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
. Oriente Médio e a Questdo Palestina. S3o Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagao brasileira. Sdo Paulo, Hucitec, 1993.

e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,
2001.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensdo, interpretagdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentagdo);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histdéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily

Pagina 35 de 39

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ey
fol ook
g JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Quarta-feira, 25 de outubro de 2023 Ano IV | Edicdo n2 506 | Pagina 152 de 156

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE AGUAS DE LINDOIA AVANLCAN -
PROCESSO SELETIVO 02/2023

Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgGes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensGes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman,
1999.

CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetdrias na formacdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American
Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Introdug¢do a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. NogGes sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e administragcdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentagdo e hidratagdo, eliminagGes.
Cdlculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nog¢des basicas de exames clinicos, posi¢cdes para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte
intrahospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2
7.498/86.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saide mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da aten¢do e recomendagdes da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saiide Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervencgGes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusao social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacgdo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histdrica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagdo:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo
e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as relagbes entre as
instituicdes de reabilitagdo e os demais servigos de satide. Sistema Unico de Satde (SUS) e as a¢des de prevencdo
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demogriéfica e
epidemioldgica. Promogdo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Institui¢des de assisténcia e deficiéncia.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

( )N&o preciso de condigBes especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Outra. Qual?

, , de de20_.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢ao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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AVANCALY 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA ou do AVANCASP, sendo

de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des
Www.avancasp.org.br, na area destinada a este Processo Seletivo.

oficiais realizadas no site

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 25/10/2023
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 25/10/2023 4 27/11/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo. 28/11/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 04/12/2023
Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢gdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 05 e 06/12/2023
de CondigGes Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 11/12/2023
Especiais.
Divulgagdo di\ Lista de Inscritos, Tf)tafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 19/01/2024
de Convocacao para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 28/01/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 28/01/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 29 e 30/01/2024
Di\'/u.lgagéo do .Resultado dos Rgcursos .C(?ntra o Gabarito Preliminar, Gabarito 19/02/2024
Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 20e21/02/2024
Divulgagdo do Resultado dos R Cont Resultado Final — Prelimi ,

ivulgacdo . o esu.a. _O os Recursos Contra o Resultado Fina reliminar e Até 26/02/2024
Resultado Final - Definitivo.
Homologagao. A partir da divulgagdo do

Resultado Final - Definitivo
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PODER LEGISLATIVO

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

EDITAL
22 AUDIENCIA PUBLICA
LEI ORCAMENTARIA - EXERCICIO DE 2024

EDUARDO REZENDE ZUCATO, Presidente da
Comissao de Financas e Orcamento, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do artigo 31, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio, combinado com o inciso Il do artigo
41 do Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Lindéia, CONVOCA, atendendo ao disposto no
paragrafo Unico, inciso I, do artigo 48 da Lei Complementar
n2 101/2000, AUDIENCIA PUBLICA com objetivo de expor
e debater o Projeto de Lei Ordindria n° 45/2023, de autoria
do Poder Executivo, que "Estima a receita e fixa a despesa
do Municipio de Aguas de Lindéia para o Exercicio
Financeiro de 2024 e da outras providéncias”. (A integra do
texto da propositura encontra-se disponivel no sitio
eletrénico da Camara Municipal da Estancia de Aguas de
Lindéia). Acesse: www.cmaguasdelindoia.sp.gov.br
(PROPOSITURAS - PROJETOS DE LEI ORDINARIA -BUSCA DE
DOCUMENTOS) ou (PORTAL DA TRANSPARENCIA - BUSCA
DE DOCUMENTOS).

Para tanto, CONVIDA as autoridades municipais,
associacdes, entidades representativas de classes e de
categorias profissionais e a populacdao em geral para
participar presencialmente ou acompanhar a transmissao
ao vivo e simulténea pelo canal oficial da Camara Municipal
no Youtube (CMAL - Camara Municipal de Aguas de
Linddia).

LOCAL: Camara Municipal

DATA: 07/11/2023

HORARIO: 19h

EXPOSITOR: Fernando Leme de Paula Godoy

Aguas de Lindéia, 23 de outubro de 2023.
EDUARDO REZENDE ZUCATO
Presidente da Comissao

Registrado e publicado na Secretaria da Camara
Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia, na data supra,
POr MIM, termanda Marting Ferreirar S€CTE€tAria Administrativa.
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