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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

LEI COMPLEMENTAR N° 290
De 29 de dezembro de 2023
“Dispde sobre a Estrutura Administrativa, Cargos, Empregos e
Fungoes de Comando da Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia
e da outras providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estincia de Aguas de
Lindéia, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que me sdo conferidas por lei,

Fago saber que a Camara Municipal da Estidncia de Aguas de Lindéia decretou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

TITULO I
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei Complementar organiza o Sistema de Administragio Municipal, descreve a
estrutura organizacional e a estrutura funcional composta por cargos, empregos ¢ fungdes de confianga
da Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia.

Art. 2° A Administracio Publica Municipal, no ambito do Poder Executivo, obedecera a um
sistema organicamente articulado, com seus 6rgaos funcionando perfeitamente entrosados em regime de
mutua colaboragio.

Art. 3° O Sistema de Administra¢gio no ambito do Poder Executivo Municipal é constituido por
orgios autonomos e harmonicos entre si, diretamente subordinados ao Prefeito, organizados como
segue:

I - Em regime de Administra¢do Direta:

a) Orgios de Assessoramento:

1. Ouvidoria do Municipio;

2. Auditoria de Controle Interno;
3. Fundo Social de Solidariedade.

b) Orgios Meios:

1. Secretaria Municipal de Governo;

2. Secretaria Municipal de Administracao;

3. Secretaria Municipal da Fazenda;

4. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

¢) Orgios Fins:

1. Secretaria Municipal de Obras;

2. Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

3. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

4. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
5. Secretaria Municipal de Educagio;

6. Secretaria Municipal de Esporte, Recreagdo e Juventude;
7. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer;

8. Secretaria Municipal de Saude;

9. Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana;
10. Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social.
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IT - Em regime de Administragao Indireta:
a) Servico Auténomo de Balneoterapia e Fisioterapia - SABF;
b) SAAE - Ambiental.

Paragrafo nico. Leis especificas estabelecerdo a estrutura organizacional e funcional dos 6rgaos
em regime de administracdo indireta, cujos dirigentes para comando da hierarquia superior serdo
escolhidos pelo Prefeito Municipal dentre brasileiros, maiores de vinte e um anos, residentes,
preferencialmente, no municipio de Aguas de Lindéia, que estejam em pleno gozo dos direitos politicos.

Art. 4° Os Conselhos Municipais integram, nas suas respectivas areas, a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal, com as competéncias e atribui¢bes proprias consignadas nas leis que os
instituiram, tendo por fulcro o controle social da administracao publica, exercida por meio da integragao
da sociedade civil com a administragdo publica municipal.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA E SUAS
COMPETENCIAS

Art. 5° Os 6rgios que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de
Aguas de Lindéia congregam as competéncias e atribuicdes legais nas matérias de interesse local e nas
atividades que o referido Poder executa em cooperagao com os demais entes da federagdo para realizar
os fins da administracio publica no municipio.

Art. 6° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito com o auxilio dos responsaveis pelas atividades
de comando, direcio, chefia e assessoramento nos 6rgios da administracio municipal discriminados
nesta Lei Complementar.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal organiza sua estrutura hierarquica por niveis de complexidade
como se segue:

I - no 1° nivel: secretarias municipais;
IT - no 2° nivel: departamentos;

III - no 3° nivel: secdes;

IV - no 4° nivel: servicos;

V - no nivel especial:

a) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
b) Guarda Municipal;

¢) Ouvidoria;

d) Auditoria de Controle Interno.

Paragrafo tnico. Um 6rgio ou unidade administrativa ndo contera, necessatiamente, todos os
nfveis hierarquicos.

Art. 8° Os cargos comissionados e fungoes de confianca do quadro de pessoal da Prefeitura de
Aguas de Lindoia sio de provimento em comissio, de ocupag¢do transitéria, de livre nomeagio e
exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cujos ocupantes serdo designados segundo
critérios de confianca, para com ele dividir, por delegacio, atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento.
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§1° Os cargos comissionados somente poderdao ser ocupados por aqueles que possuam Ensino
Superior completo.

§2° As fung¢bes de confianca somente poderdo ser ocupadas por empregados publicos efetivos que
possuam, no minimo, formagao técnico-profissional compativel com a area de atuacao.

§3° Os agentes politicos, assim compreendidos os secretirios municipais, serdo remunerados por
meio de subsidio, e fardo jus a:

I - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias remuneradas com um ter¢o a mais do que o valor do
subsidio; e

IT - décimo terceiro salario com base no valor integral do subsidio.

§4° Nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, fica estabelecido o percentual
minimo de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados para serem preenchidos por servidores
municipais ocupantes de empregos efetivos.

§5° O empregado publico efetivo convidado a assumir um cargo comissionado podera optar entre
os vencimentos de seu emprego de origem ou do cargo comissionado.

§6° O empregado publico efetivo designado para exercer funcio de confianga percebera a
remuneracio correspondente ao seu emprego efetivo e demais vantagens pessoais, acrescida da
gratificacdo de funcio legalmente prevista.

§7° A gratificagdo de fung¢do nio serd incorporada ao salario do servidor.

§8° Fica vedada a cumulagao de recebimento, pelo mesmo servidor, da funcio de confianga e
cargos comissionados com qualquer outra gratificagdo prevista em leis especificas do municipio.

Art. 9° Os cargos comissionados e as fungoes gratificadas serdo exercidas em jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 10 Os 6rgios de assessoramento que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Aguas de Lindéia visam a prestagio de apoio direto ao trabalho do Prefeito Municipal,
realizando as atribuicdes estratégicas proprias de assessoramento, aconselhamento, recomendacao,
orienta¢ao e tém por objetivo:

I - potencializar as a¢des do Chefe do Poder Executivo Municipal em termos de tempo e de
dominio de aspectos técnicos especificos da gestdo piblica municipal;

IT - facilitar o controle e a coordenagio organizacional por parte do Chefe do Poder Executivo
Municipal sobre a maquina publica;

III - mediar as relagdes do Prefeito Municipal com a populacio;

IV - colaborar para a adequagio do trabalho do Poder Executivo Municipal em face dos principios
que regem a administragdo publica.
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Secao I
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 11 A Ouvidoria do Municipio ¢ érgio responsavel por manter canal direto de dialogo da
populagio com o Poder Executivo Municipal visando o aprimoramento dos servicos prestados a
comunidade, o respeito a justica e a legalidade dos atos praticados pela administragdo publica e a
valorizagdo da participagio da populagio na avaliagdo e controle da administracdo municipal.

Art. 12 A Ouvidoria do Municipio compete:

I - receber, apurar e investigar denincias vindas da populacio, bem como recomendar e propor
medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal;

IT - estabelecer canal de didlogo com a populacio, ampliando a cidadania em todas as camadas
sociais;

III - ampliar o acesso e aumentar o conhecimento dos cidadaos acerca de seus direitos e deveres;

IV - avaliar a procedéncia das sugestoes, reclamacdes e dentncias, encaminhando os casos relatados
aos 6rgios competentes para esclarecimentos e providéncias;

V - primar pela transparéncia, informalidade e celeridade dos seus procedimentos;

VI - acompanhar os casos individualmente até sua conclusio, informando ao municipe as
providéncias tomadas;

VII - colaborar para o combate a pratica de corrupgao com envolvimento de servidores e agentes
publicos, buscando a melhoria dos servigos prestados, a correcio de erros, omissGes, desvios ou abusos

na prestacdo dos servigos publicos;

VIII - estimular a participagao dos usuarios na fiscalizagdo e planejamento dos servigos puiblicos
prestados pela Prefeitura;

IX - estimular as Secretarias a informar os usudrios sobre os procedimentos adotados no exercicio
das suas funcoes;

X - solicitar informagGes e documentos diretamente as dreas competentes da administragio,
fixando-lhes prazo para atendimento;

XI - requisitar esclarecimentos de servidores para poder elucidar a questdo suscitada por usudrios
do servico publico;

XII - buscar as eventuais causas da deficiéncia dos servigos a fim de se evitar a sua repeticao;
XIII - participar de reunides em 6rgaos e em entidades de prote¢io aos usuarios do servico publico.

Paragrafo tnico. Quando solicitado, a Ouvidoria mantera sigilo sobre a fonte de denuncias e
reclamagdes, assegurando a protecio dos denunciantes e reclamantes.

Art. 13 Sio atribui¢cées do Ouvidor comandar e supervisionar a execucao das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como viabilizar a aproximacio do cidadao com o Poder Executivo Municipal,
atuando na prevencao e mediac¢ido das questdes que lhe forem apresentadas a fim de garantir a supremacia
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do interesse publico na administracio municipal e a agilidade nas respostas do Poder Publico as demandas
dos cidadios.

Art. 14 O Ouvidor sera designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por um periodo de
12 (doze) meses, podendo ser reconduzido por iguais perfodos, e ndo podera ser destituido no curso do
periodo da designagio, exceto quando:

I - praticar atos que extrapolem sua competéncia;

IT - apresentar conduta ética incompativel com a dignidade da funcao;

III - praticar condutas desabonadoras que justifiquem a destituicéo.

Paragrafo unico. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal efetuar a destitui¢ao, que sera
precedida do contraditério e da ampla defesa.

Art. 15 Ao Ouvidor sera assegurada autonomia e independéncia nas suas a¢oes, bem como acesso
as informacgdes oficiais, inclusive a documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes.

§1° O Ouvidor deterd independéncia funcional em relagio a todos os demais 6rgaos da estrutura
funcional, atuando em regime de cooperagio com eles sem vinculo de hierarquia funcional.

§2° O cargo de Ouvidor serd ocupado exclusivamente por empregado publico efetivo.

Segdo II
Da Auditoria de Controle Interno

Art. 16 A Auditoria de Controle Interno é responsavel pelo controle interno da administracio
municipal, com atuacdo preventiva e tem por objetivo supervisionar e proteger o interesse publico,
assessorando e aconselhando o Executivo Municipal na manuten¢do da regularidade e exatidio nas
contas publicas, na promoc¢io de sistemas de auditoria interna e no saneamento de procedimentos
administrativos falhos.

Art. 17 Ao Auditor de Controle Interno compete:

I - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual;

IT - verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

III - verificar os limites e condi¢oes para a realizacdo de operacoes de crédito e inscricio em restos
a pagar;

IV - verificar periodicamente a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar medidas
adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para a reconduc¢io dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites;

VI - controlar a destinacio de recursos obtidos com a alimentac¢io de ativos;
VII - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

VIII - controlar a execuc¢do orcamentaria;
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IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica;
X - verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

XI - controlar a destinagao de recursos para os setores publico e privado;

XII - avaliar o montante da divida e das condi¢Ges de endividamento do Municipio;
XIII - verificar a escrituracdo das contas publicas;

XIV - acompanhar a gestdo patrimonial;

XV - apreciar o relatério da gestio fiscal, assinando-o;

XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo de programas de governo e
aplicacao dos recursos orcamentarios;

XVII - apontar as falhas de expediente encaminhadas e indicar as solugdes;

XVIII - verificar a implantacio das solugoes indicadas;

XIX - criar condi¢es para atuagio do controle externo;

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigdes;

XXI - dirigir veiculos oficiais mediante assinatura de termo de responsabilidade.

Paragrafo tnico. O Auditor de Controle Interno ocupara emprego efetivo, provido mediante
concurso publico, nos termos da Lei Complementar n° 223, de 04 de marco de 2016, tendo como

remuneracio basica a prevista na referéncia 12.

Segao IIT
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 18 O Fundo Social de Solidatiedade, ctiado pela Lei n° 1.427, de 01 de julho de 1983, é 6rgio
da administra¢do municipal responsavel pela mobilizacdo da comunidade visando atender as necessidades
e problemas sociais locais e a ele compete:

I - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solucdo dos problemas
locais e redugio das desigualdades sociais;

IT - promover a solidariedade educativa, criando programas e a¢des visando o resgate da dignidade
humana, a capacitagio profissional, a geracao de renda e emprego;

III - articular as organizacdes civis do municipio para mobilizacdo permanente nas situagdes de
emergencia;

IV - realizar campanhas em parceria com o Fundo Social de Solidariedade do Governo do Estado
de Sio Paulo;

V - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis da comunidade para
atendimento das situag¢des de risco e vulnerabilidade social emergencial;
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VI - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo dos problemas
locais na area social.

Art. 19 Sao atribui¢oes do Presidente do Fundo Social de Solidariedade comandar e supervisionar
a execucao das atribui¢Ges de que trata o artigo anterior, bem como auxiliar o Prefeito na sua relagio com

a sociedade civil nas a¢Ges assistenciais.

Paragrafo uinico. O cargo do Presidente do Fundo Social de Solidariedade sera exercido de forma
voluntaria e sem remuneracao como importante atividade de interesse social.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

Art. 20 Os 6rgios de atividades meio compoem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Aguas de Linddia e ddo sustentagdo a fung¢io prestacional do governo municipal dotando a maquina
publica de recursos humanos, materiais e financeiros, além de estabelecer padrdes de gestio publica por

meio de processos e rotinas administrativas.

Paragrafo tinico. Os 6rgios de atividades meio realizam suas competéncias nos niveis estratégico,
tatico e operacional.

Art. 21 Sao 6rgaos de atividades meio em regime de administracio direta as seguintes secretarias:
I - Secretaria Municipal de Governo;

IT - Secretaria Municipal de Administragio;

III - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Secao I
Da Secretaria de Governo

Art. 22 A Secretaria de Governo ¢é 6rgio da administragdo municipal responsavel por orientar e
apoiar o Prefeito Municipal na realizacido de suas atividades cotidianas a frente do governo municipal,
coordenando as relacdes do Chefe do Poder Executivo com as demais secretarias da administracdo
municipal, mediando as relagGes politicas e administrativas do Executivo Municipal com a populagio e
suas instituicdes representativas, bem com o Poder Legislativo Municipal, as instancias de Governo
Estadual, Federal e Regional e com as liderancas politicas e a sociedade civil.

Art. 23 A Secretaria de Governo compete:
I - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administragao municipal;
IT - preparar e organizar os compromissos politicos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

III - intermediar as relagbes politicas e administrativas do Poder Executivo com o Poder
Legislativo Municipal, encaminhando as demandas entre os dois Poderes;

IV - assessorar o Prefeito na articulagdo entre as organizacoes da sociedade civil e o Poder Publico
Municipal;
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V - assessorar o Prefeito na articulagdo politica interna entre os 6rgaos da Prefeitura;

VI - acompanhar a atividade legislativa municipal, bem como a tramitacdo de todas as proposi¢oes,
requerimentos, indicagdes, encaminhamentos e pedidos de informagoes;

VII - coordenar o encaminhamento de todos os projetos do Poder Executivo ao Poder Legislativo
e acompanhar sua tramitacio;

VIII - prestar assessoramento em assuntos de técnicas legislativas;
IX - acompanhar os interesses da administracio municipal junto ao governo estadual e federal;

X - acompanhar as matérias de interesse da Prefeitura junto aos 6rgios do Poder Legislativo
Estadual e Federal,

XI - coordenar as relagdes politico-administrativas do governo municipal com os outros
municipios, entidades privadas e 6rgios governamentais da regido;

XII - participar das atividades regionais representando o governo municipal em reunides de
trabalho;

XIII - atender autoridades e liderangas regionais, estaduais e federais sempre que buscarem a
Prefeitura Municipal;

XIV - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas acdes de fortalecimento das organizacGes de
carater regional mantendo agenda permanente de discussdes de temas de interesse da regido;

XV - organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as autoridades e
a sua participagdo em eventos de natureza politica, civica e cultural;

XVI - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhar
as pattes;

XVII - receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;

XVIII - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo
Gabinete do Prefeito;

XIX - manter o Prefeito informado sobre os assuntos de interesse do governo municipal e da
execugio de programas e projetos em andamento;

XX - assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamento, organizagao, supervisio e controle
das atividades administrativas;

XXI - auxiliar o Prefeito na implantagio de medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucio no Governo;

XXII - transmitir aos Assessores e Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do Chefe do
Poder Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XXTII - fazer chegar ao Prefeito os atos oficiais, zelando para que tenham sido feitos corretamente
os servigos de preparacio, registro, expedicdo, publicacio e arquivamento;
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XXIV - assessorar na organizac¢ao das audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligindo
dados para compreensio do histérico, analise e decisdes finais dos assuntos;

XXV - manter o registro de nomes, enderecos e telefones das autoridades e das reparti¢oes federais,
estaduais, autarquicas e outras, de interesse da administragiao, bem como a indicagdo do tratamento a ser
dispensado ao respectivo titular;

XXVI - preparar o expediente a ser submetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXVII - registrar os decretos, portarias e demais atos assinados pelo Prefeito, dando-lhes nimero
de ordem e colecionando os respectivos originais;

XXVIII - manter organizados todos os atos oficiais produzidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

XXIX - cuidar da publicaciao dos atos oficiais;
XXX - sistematizar e preparar os projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal;

XXXI - prestar informagdes a administracdo sobre decretos, regulamentos, regimentos, portarias
e outros atos normativos baixados pelo Prefeito;

XXXII - organizar a correspondéncia oficial, os relatérios de gestdo, as avaliacGes, os estudos
especificos resultantes das fun¢des do Gabinete;

XXXIII - manter relacionamento técnico e administrativo com institui¢ao militar para manutengao
de servigos de atendimento dos cidadios para prestagdo do servico militar;

XXXIV - realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinete do Prefeito.

Art. 24 Sio atribui¢des do Secretario Municipal de Governo comandar, dirigir e supervisionar a
execucdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito
Municipal nas atividades que cuidam e garantam o provimento dos bens materiais, servicos e recursos
humanos necessarios para o funcionamento da maquina estatal, organizando e controlando os
procedimentos e os processos administrativos e provendo a organizacdo de sistemas de informagio
adequados ao funcionamento da administragio municipal.

Sec¢ao II
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administracao é 6rgao da administragdo municipal responsavel
por garantit o funcionamento da maquina publica, suprindo os diferentes érgaos com os meios
necessarios para o correto desempenho de suas fungdes, especialmente nas areas de pessoal, suprimento
e informagdes, provendo, dentro dos limites legais de sua competéncia, os recursos humanos, os recursos
materiais, 0s servi¢os de terceiros, organizando padroes, normas e rotinas dos processos e procedimentos
administrativos, coordenando os fluxos de documentos e processos, os sistemas de informagdo e o uso
de novas tecnologias, para o bom funcionamento da administracdo municipal.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I - responder pelo comando das atividades relacionadas aos recursos humanos, materiais e aos
sistemas de informacao da Prefeitura Municipal de Aguas de Lindobia;
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II - assessorar o Prefeito na drea administrativa;

III - direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido de realizar os objetivos
propostos pelo Executivo Municipal, provendo os recursos necessarios a funcio prestacional do governo
municipal;

IV - planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

V - responsabilizar-se pela elaboracio das folhas de pagamento e pelo recolhimento das
contribui¢Ses sociais,

VI - recrutar pessoal por meio de concurso publico, efetuar a contratacio e a avaliagio de
desempenho;

VII - tomar providéncias em casos de cometimento de ilicitos por parte dos servidores, apurando-
as por meio de sindicancias e processos administrativos;

VIII - avaliar e orientar a gestio de materiais visando a racionalidade no uso de bens e servigos
para obter a melhor relagdo custo/beneficio;

IX - executar as agdes de planejamento, compra, armazenamento e distribuicdo dos bens e servigos;

X - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas tecnologias de informacio e de sistemas
operacionais, bem como planejar e desenvolver as estratégias necessarias a incorporagio de novas
tecnologias;

XI - controlar a movimentagdo de papéis e documentos por meio de protocolos e manter em
ordem os arquivos administrativos, orientando os servidores com fung¢oes administrativas;

XII - gerenciar os contratos de prestacao de servicos na area de sistemas relacionados a tecnologia
de informagio garantindo sua adequacio as necessidades da Prefeitura.

Art. 27 Sio atribui¢oes do Secretario Municipal de Administracio comandar, dirigir e supervisionar
a execucio das atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como assistir ¢ assessorar o Prefeito
Municipal nas atividades que cuidam e garantam o provimento dos bens materiais, servicos e recursos
humanos necessarios para o funcionamento da maquina estatal, organizando e controlando os
procedimentos e os processos administrativos e provendo a organizacdo de sistemas de informacio
adequados ao funcionamento da administra¢do municipal.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Administracdo comporta os seguintes 6rgaos:

I - Departamento de Compras e Licitagao;

IT - Departamento de Tecnologia da Informacao.

Art. 29 O Departamento de Compras e Licitacdo ¢ 6rgiao da Secretaria Municipal de Administracao
responsavel por garantir o suprimento de bens e servicos municipais por meio das diferentes modalidades
licitatérias, recebendo os pedidos de compras de materiais e servigos, processando e efetuando os

processos para aquisicao e a ele compete:

I - assessorar o secretirio municipal nos processos de aquisicio de bens e servicos, desde o
planejamento, passando pelo processo legal de aquisi¢io e recebimento;
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IT - dirigir todos os procedimentos afetos aos processos de licitagdes, acompanhando e
supervisionando o trabalho da comissdo especifica, visando atender os principios legais para compras e
aquisi¢Oes, autorizagoes, permissdes ou concessoes, na forma prevista em legislagdo pertinente;

III - gerenciar a elaboracio e atualizacdo do cadastro dos fornecedores do municipio;

IV - dirigir os servicos de programagio de estoques e compras;

V - fiscalizar o controle de materiais;

VI - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades;

VII - manter e organizar os arquivos proprios do Servigo;
VIII - registrar o controle de materiais;
IX - emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decisio;

X - elaborar os contratos e acompanhar, do ponto de vista formal, a sua execugio, analisando notas
fiscais, relatorios, medicdes, a fim de orientar a drea de financas;

XI - encaminhar documentos e processos para controle dos setores de financas e contabilidade;

XII - providenciar as aquisicbes de materiais ou servigos, observando os limites de valores
estabelecidos pela legislagao vigente;

XIII - manter atualizadas as informag¢des sobre o suprimento de bens e materiais.

XIV - analisar, formalizar, exercer a gestdo administrativa dos contratos de aquisi¢do e das atas de
registros de prec¢os, assim como promover os respectivos aditamentos de prorrogagio de repactuacio;

XV - analisar, formalizar, acompanhar as rescisGes e os distratos contratuais de aquisi¢io, além de
dar suporte as unidades gestoras e fiscalizadoras dos contratos quanto ao respectivo acompanhamento,
seguindo os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia administrativa;

XVI - manter controle periédico da vigéncia e do prazo para renovagao das atas de registros de
precos e de instrumentos contratuais, adotando providéncias visando processo licitatério para
contrata¢do do referido bem ou servi¢o, mantendo os gestores informados com a devida antecedéncia;

XVII - controlar saldos/pagamentos e cilculos estimativos que otientardo os valotes dos novos
contratos ou renovacio dos ja existentes;

XVIII - fornecer elementos que embasam a elaboragio, por parte dos tomadores e executores de
servicos/produtos, dos projetos de especificacdes técnicas para inicio do processo licitatétio;

XIX - acompanhar a tramitacio do processo do contrato nos diversos oérgiaos municipais
envolvidos em sua realizacio até a fase final, com observancia dos prazos estabelecidos para a atividade
de cada um deles;
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XX - publicar e cadastrar contratos firmados no sistema de controle e gestao de contratos e manter
atualizado, ap6s conclusdo da contratacio;

XXI - emitir atestado de capacidade técnica de fornecedores apds manifestagio do gestor técnico
da contratacio, sobre o desempenho do fornecedor;

XXII - assessorar e dar suporte técnico nas atividades de licitagdo de obras e servicos;
XXIII - efetuar as aquisi¢des e contratages isentas de licitagdo;
XXIV - elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de processos de licitagio;

XXV - encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacio de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento, bem como receber e encaminhar pedidos de empenho
referentes as compras dos processos de licitacao;

XXVI - elaborar minutas de contratos administrativos, bem como publicar extratos de contratos
resultantes de licitacio, dispensa e inexigibilidades;

XXVII - prestar assessoria administrativa necessaria para o funcionamento eficaz da Comissao de
Licitacao.

XXVIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 30 Sio atribui¢bes do Chefe do Departamento de Compras e Licitacdo dirigir, chefiar e
supervisionar a execu¢io das atribuicdes de que trata o artigo anterior, prestando assessoramento ao
secretario municipal em todos os assuntos atinentes a aquisicio de bens e servicos necessitios a
administracdo, bem como dirigir , orientar e fiscalizar as atividades de aquisi¢do dos referidos bens e
servicos, visando atender a classificacdo, natureza e a modalidade licitatéria mais adequada, bem como
responsabilizar-se pelo gerenciamento do cumprimento dos contratos, além de executar outras tarefas
correlatas.

Art. 31 O Departamento de Tecnologia da Informacio é 6rgio da Secretaria Municipal de
Administragio responsavel por planejar, organizar e operacionalizar os servicos de informatizagio e de
incorporacio de novas tecnologias, introduzindo novos padrées de gestdo, que tragam maior eficiéncia

e eficicia 2 maquina publica por meio da automagio e do uso de novas tecnologias e a ele compete:

I - assessorar o Secretario Municipal de Administracdo no planejamento e implantacio de
tecnologia de informacdo nas varias areas do Executivo Municipal;

IT - planejar, desenvolver e operacionalizar as atividades relacionadas ao uso das novas tecnologias
de informacio na gestdo do municipio;

III - planejar, desenvolver e operacionalizar o sistema de informag¢oes da gestdo municipal;
IV - desenvolver sistema de gerenciamento integrado das informag¢des do municipio;

V - proporcionar aos 6rgios da administracdo municipal suporte e acompanhamento técnico para
o trabalho em rede;

VI - assessorar as diversas instdncias da administragdo nas decisGes técnicas dos projetos que
requeiram tecnologia de informagiao e de comunicagao;
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VII - dar sustentacdo tecnoldgica para implantacdo e gerenciamento do site da Prefeitura e dos
servicos de informagao publica;

VIII - organizar conteudos para a capacitacio dos servidores publicos municipais para o uso das
novas tecnologias;

IX - dar suporte e manter os sistemas de informagdo operando em todos os 6rgios e Secretarias
Municipais;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 32 Sio atribuicées do Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagio assessorar e
aconselhar o Secretario Municipal de Administracdo nos temas estratégicos da politica municipal de
tecnologia da informacio, bem como dirigir, chefiar e supervisionar os servigos de informatica, as a¢oes
de fomento do trabalho em rede, garantindo aos diversos 6rgaos da administracio municipal o acesso a
rede e as orienta¢oes técnicas para o uso de novas tecnologias de informagio, além de executar outras
tarefas correlatas.

Segao IIT
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 33 A Secretaria Municipal da Fazenda é 6rgio da administragdo municipal responsavel pelo
planejamento, elaboragio, geréncia e execucio da politica tributaria, contabil e financeira, executando
acdo normativa e fiscalizadora, propiciando condi¢oes de atendimento as necessidades de recursos
publicos do governo municipal.

Art. 34 A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as politicas tributaria, contabil e
financeira;

II - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do municipio, bem como as
relacGes com os contribuintes;

III - gerir a legislacio tributéria e financeira do municipio;
IV - integrar os sistemas tributario, financeiro e administrativo do municipio;
V - assessorar as unidades do municipio em assuntos contabeis e financeiros;

VI - capacitar recursos humanos nas areas de or¢camento, financas, contabilidade, fiscalizagdo,
divida publica, tributacio e informatica;

VII - fortalecer e aprimorar o sistema de orgamento com participagio das Secretarias Municipais e
da populagio;

VIII - aperfeicoar o sistema de administracdo financeira, gerando a vinculagio da execucio
orcamentaria, financeira e contabil;

IX - dotar a administragdio dos meios necessarios para o aprimoramento e modernizacio da
administracio financeira;

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



‘@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Sexta-feira, 29 de dezembro de 2023 Ano IV | Edicdo n2 537 | Pagina 16 de 71

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

X - elaborar, executar e acompanhar o plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e o orgamento
anual;

XI - controlar e fiscalizar a gestdo financeira, contabil e tributaria;

XII - estudar o fluxo de informagoes financeiras e contabeis, propondo diretrizes e metas que
visam melhorar as condicoes financeiras;

XIII - supervisionar os investimentos publicos e capacidade de endividamento do municipio;

XIV - contratar auditoria externa, quando necessario, para andlise das contas municipais.

Art. 35 Sio atribui¢oes do Secretario Municipal da Fazenda comandar, dirigir e supervisionar a
execucdo das atribuices de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na formulacdo da politica financeira e fiscal do municipio e coordenar todas as atividades
previstas no campo de atuagdo da Secretaria Municipal da Fazenda, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 36 A Secretaria Municipal da Fazenda comporta as seguintes unidades:

I - Departamento de Contabilidade e Parcerias;

IT - Secio de Lancamentos e Tributagio;

III - Servico de Receitas Municipais.

Art. 37 O Departamento de Contabilidade e Parcerias é 6rgao da Secretaria Municipal da Fazenda
responsavel pelo assessoramento, supetvisio, otientacio, avaliacio, controle, coordenacio e auditoria nas
areas orcamentaria, financeira e patrimonial, e a ele compete:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e os secretirios municipais no
acompanhamento dos convénios e parcerias firmados pelo municipio, examinando as formalidades a eles

inerentes, bem como informar com antecedéncia seus vencimentos as autoridades competentes;

IT - organizar as informacGes sobre os diversos convénios e parcerias firmados pelo municipio,
criando um banco de dados atualizado que permita o acompanhamento e controle desses cadastros;

III - estabelecer contato permanente com os 6rgaos financiadores, mantendo organizados os
padrdes de convénio e termos de parceria, além dos requisitos para prestagio de contas;

IV - assessorar o secretirio municipal na elaboragio da proposta orcamentaria;

V - assessorar o secretario municipal para a prestagio anual de contas ¢ o cumprimento das
exigéncias de controle externo;

VI - efetuar anlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgaos
da administracdo, a fim de subsidiar as a¢cdes do secretario municipal e do governo municipal;

VII - executar, controlar e avaliar as atividades de contabiliza¢io dos atos e fatos orcamentarios,
patrimoniais e financeiros e de processamento de dados do municipio;

VIII - promover o controle escritural das operagoes, de acordo com as diretrizes do plano de
contas;
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IX - elaborar balancetes mensais, demonstrativos e balan¢o anual, bem como a publicagio dos
informativos financeiros determinados pela Constituicio Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - fazer a prestacio anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

XI - analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades dos 6rgios da
administracio direta;

XII - analisar a conveniéncia da criacio e extin¢io de fundos especiais;
XIII - elaborar a programacio de desembolso financeiro;

XIV - realizar o empenho, a liquidagio e o pagamento das despesas;

XV - administrar as dotacoes atribuidas as diversas unidades orcamentatias;

XVI - registrar os atos contabeis de interesse da administragdo publica municipal, elaborando
balancos, balancetes e demonstrativos contibeis;

XVII - executar e manter atualizada a escrituracido contabil;

XVIII - realizar o controle e a anélise contabil dos atos e fatos decorrentes das decisdes do
ordenador de despesa, de natureza orcamentaria e extraorcamentaria;

XIX - realizar estudos sobre o desenvolvimento da execu¢do or¢amentaria, propondo a abertura
de créditos adicionais;

XX - manter controle sobre a prestagio de contas das entidades beneficiarias de repasses
municipais;

XXI - contabilizar a movimentagdo bancaria e os recebimentos de receitas por meio dos boletins
diarios;

XXII - opinar sobre a devolugio de caugdes e depdsitos, bem como coordenar os trabalhos de
conciliagido bancaria;

XXIII - analisat o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacio e melhoria dos
trabalhos;

XXIV - planejar os servicos relacionados a previsao orcamentaria, receita e despesa, tesouratia,
crédito e outros, baseando-se na situagdo financeira atual da administracio publica e nos objetivos
visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servi¢os;

XXYV - organizar os trabalhos de sua area, distribuindo-os e estabelecendo normas e processos a
serem seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os resultados previstos e padroes
regulamentares uniformes;

XXVI - efetuar pagamentos.

Art. 38 Sao atribui¢oes do Chefe do Departamento de Contabilidade e Parcerias dirigir, chefiar e
supervisionar a execucio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como assessorar o Secretirio
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Municipal da Fazenda na elaborago e execugio or¢amentaria, gerenciando todas as unidades vinculadas
a contabilidade e finangas publicas do municipio, além de executar outras tarefas correlatas.

Art. 39 A Secio de Langamentos e Tributagdo é unidade da Secretaria Municipal da Fazenda
responsavel pelo assessoramento, supervisiao, e coordena¢ao da fiscalizacio e arrecadagio de tributos
municipais e a ela compete:

I - elaborar calculo dos tributos devidos ao municipio, incluindo reajustes e parcelamentos;

IT - realizar o levantamento e a inscricdo de Divida Ativa de tributos municipais;

III - intimar, notificar e autuar infratores;

IV - realizar a revisio do lancamento dos iméveis urbanos, compreendendo medicio e
classificacio;

V - realizar o licenciamento e o cadastramento para localizacdo e funcionamento de empresas
industriais, comerciais, prestadoras de servios e de autdnomos, e sua fiscalizagio;

VI - realizar fiscalizagdo contabil em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
Servicos;

VII - autorizar e revisar a emissdo de Alvard de Licenga para localizagio de empresas ou
profissionais autbnomos, Baixas de LotagGes, licencas para realizacio de eventos, entre outros;

VIII - elaborar, coordenar e acompanhar Plano de Revisio Fiscal;

IX - elaborar estimativas fiscais para recolhimento do ISS, com base em pré-levantamentos da
Receita Bruta.

Art. 40 Sio atribui¢es do Chefe da Secdo de Lancamentos e Tributaco dirigir e chefiar os servicos
praticos e operacionais indispensaveis para o funcionamento e a eficiéncia da Secretaria Municipal da
Fazenda, estabelecendo estratégias e tracando prioridades com vistas a otimiza¢ao das atividades, auxiliar
seus superiores nos aspectos da funcionalidade logistica da Secretaria.

Art. 41 O Servico de Receitas Municipais ¢ unidade da Secretaria Municipal da Fazenda,
responsavel por assessorar a administracdo municipal nas atividades relativas ao recolhimento da receita
municipal e a ele compete:

I - realizar manutencao dos arquivos bancarios de institui¢oes financeiras;

IT - realizar a baixa dos arquivos bancarios no sistema contabil da prefeitura;

III - langar os recursos vindos das multas de transito, funset, IPVA e Simples Nacional;

IV - realizar a manuten¢do de repasses Estaduais e Federais a serem langados, como merenda,
transporte, convénios, obras, saide e emendas;

V - classificar or¢amentariamente, sob rubricas proprias, as receitas arrecadadas, inclusive as
provenientes de operagoes de crédito, ainda que nao previstas no orgamento;

VI - realizar estudos e projecdes do comportamento da arrecadacio propondo medidas para
manté-la ao nivel da programacio governamental;

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



7

= 5

‘@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Sexta-feira, 29 de dezembro de 2023 Ano IV | Edicdo n2 537 | Pagina 19 de 71

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

VII - analisar os resultados das atividades de cobranca de débitos fiscais, visando a adocio de
medidas para o aperfeicoamento.

Art. 42 Sio atribuigGes do Chefe do Servico de Receitas Municipais dirigir, chefiar e supervisionar
a execucao das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como assessorar o Secretario Municipal da
Fazenda na elaboragio e execugdo orcamentaria, gerenciando todas as unidades vinculadas a
contabilidade e financas publicas do municipio, além de executar outras tarefas correlatas.

Seg¢ao IV
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 43 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ¢ 6rgio da administragdio municipal
responsavel por assessorar o Prefeito Municipal e os demais 6rgaos da administragdo nas questdes de
natureza juridica, além de cuidar, por meio da Procuradoria, do contencioso juridico.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

I - assessorar o Chefe do Executivo, os Secretarios Municipais e os demais dirigentes dos 6rgaos
municipais em assuntos juridicos especificos, quando solicitado;

IT - assessorar as diversas unidades da Prefeitura em assuntos juridicos, de forma a acautelar e
garantir integralmente seus direitos e interesses;

III - dar consultoria juridica a administragdo municipal em casos especificos que demandam por
servicos juridicos;

IV - acompanhar as a¢des propostas pela Procuradoria do Municipio bem como demais tramites
de todo o contencioso em que a mesma atue;

V - assegurar o cumprimento da lei pelos agentes publicos, atribuindo responsabilidades e
determinando medidas;

VI - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir parecer, sobretudo se importarem
em obrigacdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura;

VII - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura Municipal sobre questdes legislativas
constitucionais, orcamentarias, financeiras e de outras naturezas;

VIII - assessorar em procedimentos licitatorios e em processos administrativos instaurados contra
servidores;

IX - auxiliar a Procuradoria do Municipio no patrocinio de agdes de interesse da Prefeitura e na
defesa em juizo das a¢Ges propostas contra o municipio, até transito em julgado;

X - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questdes envolvendo servidores publicos;
XI - auxiliar a Procuradoria do Municipio, na representacio ativa e passiva, no foro judicial ou
extrajudicial, a Fazenda Municipal e o Prefeito, promovendo a cobranca judicial dos débitos inscritos na

divida ativa;

XII - promover a orientacao da populagio com rela¢do aos direitos dos consumidores;
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XIII - manter atualizados os registros publicos e o controle dos bens iméveis do municipio;

XIV - promover o processo de desapropriacdo com base em estudos especificos de impactos
urbanos e financeiros para o municipio;

XV - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacio das leis, prevenir e dirimir
as controvérsias entre 6rgaos da administragdo municipal.

Art. 45 Sio atribuicoes do Secretirio Municipal de Assuntos Juridicos comandar, dirigir e
supervisionar a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assessorar o Chefe do
Executivo Municipal e os demais 6rgaos da administracdo nas questdes de natureza juridica relacionadas
a implementacio das politicas publicas municipais, emitindo pareceres, empreendendo medidas juridicas,
implementando e atuando diretamente em situagoes que demandam servigos juridicos.

Art. 46 A Procuradoria Juridica do Municipio ¢ 6rgio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
responsavel pela representagao do municipio na esfera juridica em juizo ou fora dele e pela assessoria ao
Poder Executivo Municipal na area do contencioso juridico, incluindo a representacio judicial da
Secretaria Municipal da Fazenda em causas de natureza fiscal.

Art. 47 A Procuradoria Juridica do Municipio compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em qualquer Foro ou Juizo;

IT - representar a Prefeitura Municipal nas assembleias das empresas publicas e outras entidades de
que participe o municipio;

III - assessorar na propositura ou na defesa de a¢des judiciais de interesse publico ou do erario;

IV - representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade ou ilegalidade de leis e atos
municipais;

V - promover a propositura de a¢des e defender os interesses da Secretaria Municipal da Fazenda
em matéria fiscal;

VI - dirigir, supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades relativas a cobranga judicial
da divida ativa;

VII - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento incumba ou dependa de
autorizacio do Secretirio Municipal da Fazenda ou de outra autoridade da Secretaria;

VIII - promover o processo de desapropriacdo com base nos dispositivos legais;

IX - atuar nos processos de licitagSes, desapropriacoes, alienagdes, aquisi¢ao, permissao ou
concessio de uso e a locacio de imédveis;

X - fazer propositura de agdes visando o ressarcimento de danos ou prejuizos causados ao erario
Municipal;

XI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 48 A Procuradoria Juridica do Municipio é composta pelo conjunto de Procuradores do
Municipio, servidores admitidos apés aprovagido em concurso publico, que atuam no contencioso,
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assistindo o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura Municipal nos aspectos juridicos sob a coordenacio
do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

Art. 49 Os 6rgaos de atividades fim compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Aguas de Linddia e executam a fungdo prestacional do governo municipal garantindo direitos

fundamentais a populagio por meio das politicas publicas de competéncia do municipio.

Paragrafo tnico. Os 6rgios de atividades fim realizam suas competéncias nos niveis estratégico,
tatico e operacional.

Art. 50 Sio 6rgios de atividades fim em regime de administracio direta as seguintes Secretarias:
I - Secretaria Municipal de Obras;

IT - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

III - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
V - Secretaria Municipal de Educacio;

VI - Secretaria Municipal de Esporte, Recreagio e Juventude;

VII - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer;

VIII - Secretaria Municipal de Saude;

IX - Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana;

X - Secretaria de Seguranca e Defesa Social.

Secao I
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 51 A Secretaria Municipal de Obras é 6rgio da administragdo municipal responsavel pela
formulacio e operacionalizacido das obras municipais, analisando, controlando e orientando as politicas
municipais de infraestrutura.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Obras compete:

I - planejar, executar e fiscalizar obras realizados no municipio, em especial, as obras e os servicos
de infraestrutura;

IT - planejar, executar, contratar a execugdo e acompanhar a construcio de obras publicas no
municipio;

III - planejar, projetar, executar, contratar e fiscalizar a execucio de obra de engenharia,
arquitetonicas, paisagismo, drenagem e manejo de aguas pluviais;
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IV - planejar, executar e fiscalizar as a¢des voltadas a manutencao e reformas de prédios publicos;

V - construir os proprios publicos, quando a execugdo da obra for de responsabilidade da
administracio direta;

VI - construir, conservar e manter as estradas e caminhos integrantes do sistema rodoviatio, no
setor urbano ou rural;

VII - promover a pavimentagdo e recupera¢io asfiltica, quando executada por administracio
direta;

VIII - planejar, executar e fiscalizar as a¢oes voltadas a manutencgdo das vias municipais, pracas e
jardins;

IX - estabelecer escalas de prioridades entre as agdes a serem empreendidas nas diferentes areas de
atuacio da Secretaria, considerando os recursos existentes e disponiveis;

X - formular indicadores para avaliar a efetividade de cada estratégia, programas e agdes e seus
respectivos custos;

XI - preparar os estudos e diagnodsticos considerando as necessidades do municipio e as dotagoes
orcamentarias da pasta;

XII - planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais, tecnolégicos
e financeiros necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XIII - coordenar a elaboragiao do planejamento or¢amentario para a Secretaria na elaboragdo do
PPA, LDO e LOA.

Art. 53 Sao atribuigbes do Secretario Municipal de Obras comandar, dirigir e supervisionar a
execucao das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na formulacdo e execugdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
referentes as obras publicas, gerindo os recursos, controlando e avaliando as a¢oes da Secretaria.

Art. 54 A Secretaria Municipal de Obras comporta, em sua estrutura, o Departamento de Obras.

Art. 55 O Departamento de Obras ¢ 6rgao da Secretaria Municipal de Obras, responsavel pelo
planejamento, execucao e fiscalizacao de obras publicas, quer realizadas de forma direta, quer realizadas
por contratacdo de servicos de terceiros, bem como pela prestacio de servicos de manutengio,
pavimentacdo, iluminacdo e drenagem das vias urbanas e de estradas rurais, assessorando o Prefeito
Municipal e o Secretario Municipal de Obras no planejando da infraestrutura urbana e rural necessarias
para o crescimento e desenvolvimento sustentavel do municipio.

Art. 56 Ao Departamento de Obras compete:

I - planejar e projetar as obras necessarias ao pleno atendimento das demandas de desenvolvimento
do municipio em toda a sua extensao;

II - propor a realizacio de obras publicas e desenvolver projetos das obras da Prefeitura Municipal;

III - analisar e aprovar projetos de obras publicas no ambito de sua atuagio;
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IV - orientar a administracio nos mecanismos de contratagao de terceiros quando nao for factivel
a realizacdo diretamente;

V - executar levantamento de 4reas publicas necessarios ao desenvolvimento de projetos
arquitetonicos;

VI - fiscalizar, acompanhar e consolidar medigdes das obras publicas executadas diretamente pela
Secretaria ou por servicos contratados;

VII - assegurar assisténcia as unidades da administracio municipal em suas necessidades de
reformas e ampliagdes das instalacdes fisicas;

VIII - garantir a execugdo das obras publicas de acordo com os projetos concebidos;
IX - executar ¢ ou fiscalizar a execucio de toda e qualquer obra publica no Municipio;

X - planejar, executar e fiscalizar as acdes voltadas as reformas, adequagdes e ampliacoes de prédios
publicos;

XI - programar a manutencao preventiva e conservagio dos equipamentos e ferramentas que
estiverem 2 disposi¢do dos servigos de obras;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 57 Sio atribuicbes do Chefe do Departamento de Obras dirigir, chefiar e supervisionar a
execucio das atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como a execucio e fiscalizacdo de obras
publicas, assessorando e assistindo o Secretario Municipal de Obras na realizagio do plano de governo
na area de sua competéncia, planejando e implantando a¢oes estruturantes para sustentar o crescimento

do Municipio.

Segao II
Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Art. 58 A Secretaria Municipal de Servicos Publicos é 6rgao da administracio municipal
responsavel pela formula¢io e operacionalizacio dos servicos municipais.

Art. 59 A Secretaria Municipal Servigos Publicos compete:
I - planejar, executar e fiscalizar os servigos publicos realizados no municipio;

IT - construir e conservar as redes de energia elétrica e telefonia da municipalidade, bem como
cuidar da iluminacio publica;

III - planejar e fiscalizar a execugido dos servigos de limpeza puiblica, que incluem coleta, varrigio,
capinacao e limpeza das vias e logradouros publicos;

IV - exercer a fiscalizagio dos servicos urbanos contratados de terceiros;

V - estabelecer escalas de prioridades entre as a¢oes a serem empreendidas nas diferentes areas de
atuacdo da Secretaria, considerando os recursos existentes e disponiveis;

VI - formular indicadores para avaliar a efetividade de cada estratégia, programas e acoes e seus
respectivos custos;
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VII - preparar os estudos e diagnésticos considerando as necessidades do municipio e as dotagoes
or¢amentarias da pasta;

VIII - planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais, tecnolégicos
e financeiros necessarios ao funcionamento da Secretaria;

IX - coordenar a elaboragio do planejamento or¢amentario para a Secretaria na elabora¢do do
PPA, LDO e LOA.

Art. 60 Sio atribuicGes do Secretirio Municipal de Servicos Publicos comandar, dirigir e
supervisionar a execucdo das atribuigGes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o
Prefeito Municipal na formula¢io e execugio de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
referentes as obras e aos servicos publicos, gerindo os recursos, controlando e avaliando as a¢des da
Secretaria.

Art. 61 A Secretaria Municipal de Servicos Pablicos comporta, em sua estrutura:

I - Departamento de Iluminacao Puablica;

IT - Secao de Limpeza Urbana.

Art. 62 O Departamento de Iluminacio Publica é érgdo da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, responsavel pelo planejamento e execugao dos servicos de iluminacio publica, planejamento e
gerenciamento das instalagGes de fornecimento de energia elétrica dos espagos publicos, assessorando e
assistindo o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Servicos Puablicos no planejamento e execucio
dos referidos servicos.

Art. 63 Ao Departamento de Iluminagdo Publica compete:

I - planejar, fiscalizar e gerenciar a execucdo dos servicos de instalacdo elétrica dos proprios e
espagos publicos;

IT - administrar os contratos de terceirizagdo de servicos nas areas de iluminacio puiblica;

III - demandar pela realizagdo de pequenos reparos no sistema de iluminag¢ao publica e instalages
elétricas em espacos publicos;

IV - receber reclamagdes da populagdo sobre os assuntos pertinentes a iluminacio publica,
tomando as providéncias cabiveis;

V - planejar, fiscalizar e gerenciar a expansio da iluminacio publica consistente em novas
instalagoes de pontos de luz em locais desprovidos do servico;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 64 Sio atribuicoes do Chefe do Departamento de Iluminacio Publica dirigir, chefiar e
supervisionar a execucio das atribuicdes de que trata o artigo anterior, assessorando e assistindo o
Secretario Municipal de Servigos Publicos na realizagiao do plano de governo na area de sua competéncia,
planejando e implantando a¢des estruturantes para sustentar o crescimento do Municipio.

Art. 65 A Secao de Limpeza Urbana ¢ 6rgao da Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
responsavel pelo planejamento e execug¢ao dos servigos de limpeza publica e administragdo, conservagio
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e manutengido de espagos e bens publicos, assessorando e assistindo o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal de Servigos Puablicos no planejamento e execucio dos referidos servicos.

Art. 66 A Secio de Limpeza Urbana compete:

I - planejar, fiscalizar e executar a coleta, varri¢io, capina¢do e limpeza das vias e logradouros
publicos;

IT - administrar os contratos de terceirizagdo de servicos nas dreas de limpeza publica;

III - demandar pela realizagio de pequenos reparos e obras urbanas nos espagos publicos que
cuida;

IV - receber reclamacées da populagdo sobre as atividades da Divisdao, tomando as providéncias
cabiveis;

V - realizar servigos de drenagem e limpeza de bueiros e galerias;

VI - planejar e executar servicos de limpeza das vias utilizadas para feiras livres e demais espagos
publicos, bem como executar servicos de capinacao de terrenos vazios, depois de notificados os
proprietarios e decorridos os prazos legais estipulados.

VII - manter de forma organizada e permanente a limpeza dos espagos publicos das pragas, parques
e jardins;

VIII - demandar os reparos na rede elétrica;
IX - manter sistema de plantGes para servigos essenciais.
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 67 Sio atribui¢oes do Chefe da Secao de Limpeza Urbana dirigir, chefiar e supervisionar a
execucio das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como o conjunto de atividades que se
constituem nos servicos publicos urbanos de limpeza publica e manutencio, assessorando e assistindo o
Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Servigos Publicos na diregiao de todas as atividades de
planejamento e execugido de servigos publicos urbanos de conservagiao e manutengio de logradouros e
espacos publicos, administrando contratos de prestagdo de servicos de limpeza publica, mantendo
saudavel e limpo os logradouros publicos do municipio, bem como executando outras tarefas correlatas.

Segao IIT
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 68 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é 6rgao da administracio municipal
responsavel pela implantagdo da politica municipal de agricultura e meio ambiente, bem como em
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo, execucio e acompanhamento dos programas e projetos
nas areas agricolas e ambientais e de apoio ao produtor rural, no ambito municipal.

Art. 69 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal na formulagao e execucio de politicas de desenvolvimento da
agricultura e meio ambiente;
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IT - estabelecer metas para a integracdo dos programas municipais de apoio a agricultura em
articulacio com os programas do Estado e da Unifo;

III - divulgar as potencialidades agticolas do municipio;

IV - articular-se com 6rgaos e entidades nacionais, com vistas ao desenvolvimento e ao apoio as
atividades agricolas do municipio;

V - apoiar as pequenas unidades de producio agricola e agropecuaria por meio da assisténcia técnica
e da mediacio entre os agricultores e os 6rgaos que operam os financiamentos puablicos para a area;

VI - promover e patticipar de eventos com o proposito de divulgar as potencialidades do municipio
na area agricola;

VII - articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e outros, visando a modernizagio e a
melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

VIII - claborar projetos ou programas em parcetia com os 6rgios de fomento a atividade
agropecuaria, nas esferas de governo estadual e federal;

IX - promover a realizagdo de estudos, visando ao desenvolvimento das atividades agropecuatrias,
de abastecimento e da agricultura no municipio, promovendo a integracao da economia local e regional;

X - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao de convénios e a implantaciao
de programas e projetos nas areas de agricultura, pecudria e abastecimento;

XI - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagio da produgio de alimentos
e géneros de primeira necessidade produzidos no municipio;

XII - promover, em articulagdo com outros 6rgios publicos e privados, a execugdo de medidas
visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a producdo agricola, abastecimento e inspe¢io;

XIII - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no municipio
definindo critérios para conter a degradacao e a poluicio ambiental;

XIV - manter relagoes e contatos visando a cooperagao técnico-cientifica com 6rgaos e entidades
ligados ao meio ambiente, do governo federal, do estado e de outros organismos e entidades nacionais e
internacionais;

XV - estabelecer com os 6rgaos federais e estaduais de protecdo ambiental critérios visando a
otimizag¢do da a¢io de defesa do meio ambiente no municipio;

XVI - desenvolver e propor programas de educagdo ambiental, visando a mudanca de
comportamento em rela¢io a preservacio do meio ambiente;

XVII - desenvolver em conjunto com outros 6rgaos municipais projetos de paisagismo para vias,
parques e jardins, visando garantir a preservacio e a boa adequacio a politica de meio ambiente e
sustentabilidade do municipio;

XVIII - desenvolver projetos e programas de reciclagem de materiais e de lixo publico e industrial,
com o apoio do poder piblico e da iniciativa privada;
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XIX - coordenar o intercambio e cooperag¢ao entre o municipio, as outras cidades da regidao, 6rgaos
estaduais, organizagGes ndo governamentais, nacionais ou internacionais, no interesse do meio ambiente
e da sustentabilidade.

Art. 70 Sio atribui¢oes do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente comandar, dirigir
e supervisionar as atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como planejar e dirigir a politica
municipal de desenvolvimento agticola e as atividades de apoio ao produtor rural, auxiliando o governo
municipal na sua funcdo de fomentar o desenvolvimento do municipio, além de dirigir e controlar as
acdes da politica municipal de meio ambiente, assessorando e assistindo o Prefeito Municipal e as demais
Secretarias Municipais nos temas ambientais.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 71 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social é 6rgao da administracio
municipal responsavel pela formulagio, implantagio e controle da politica publica de assisténcia social,
tendo por finalidade coordenar, executar e aprimorar o sistema de gestdo da politica de assisténcia social,
organizado por meio de um conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios executados
diretamente pelo setor publico ou indiretamente pelas entidades, bem como promover a articulagao com
as outras politicas sociais existentes no municipio.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social atua em consonancia com
os principios da Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e
demais institutos juridicos que ordenam o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Paragrafo uinico. A politica de assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para
atender contingéncias sociais e a universalizagiao dos direitos sociais.

Art. 73 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

I - coordenar o sistema unico de assisténcia social no municipio, em conformidade com a politica
nacional de assisténcia social vigente;

IT - promover um conjunto integrado de ac¢oes socioassistenciais bésica e especial de iniciativa
publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico-alvo da
assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia
social;

III - organizar os servigos, programas, projetos e beneficios, de forma descentralizada, por meio
do CRAS, Equipe de Protecio Social Especial e da rede prestadora de servi¢os socioassistenciais;

IV - prover servigos, programas, projetos e beneficios de proteciao social basica e especial para
familias, individuos e grupos que se encontram em situa¢des de vulnerabilidade e risco social, assegurando

a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

V - garantir estrutura e assessoria aos conselhos municipais afetos a politica de assisténcia e
desenvolvimento social;

VI - produzir informagSes e subsidiar os conselhos de assisténcia social e os conselhos afetos;

VII - realizar a vigilancia socioassistencial mediante a producao e sistematizacdo de dados do
diagnostico municipal das vulnerabilidades e situagdes de risco dos usuarios, assim como a vigilancia
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socioassistencial mediante o monitoramento fisico financeiro com enfoque no padrio de qualidade dos
servicos socioassistenciais publicos e os executados pela rede socioassistencial ndo governamental;

VIII - elaborar o plano municipal de assisténcia social;

IX - eclaborar o planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias, lei orcamentaria anual, em
parceria com os setores responsaveis, garantindo-se a participagao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

X - definir padrio de qualidade, a partir das regulacdes vigentes, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das a¢des governamentais e nao governamentais de ambito local;

XI - articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a inclusio dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

XII - executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servicos de assisténcia
social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social: comando unico
das agdes, participacdo da popula¢io, primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia;
e os principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica, universalizacio dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de direitos no
acesso ao atendimento, divulgacio ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, dos critérios para sua concessao e controle das agGes, com o envolvimento e articulagdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e demais conselhos afetos.

Art. 74 Sio atribuicGes do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
comandar, dirigir e supervisionar a execucao das atribui¢oes de que trata o artigo anterior, bem como
assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagio, coordenacio, execucio e acompanhamento da
politica municipal de assisténcia social.

Paragrafo unico. Cabe ao Secretirio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
promover a integracdo das agdes da drea social, articulando a formacio de redes de protecio social e
fomentando a participac¢do da populacio nos conselhos relacionados a area.

Art. 75 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social comporta os seguintes
6rgaos:

I - Departamento de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
IT - Departamento de Gestio de Beneficios.

Art. 76 O Departamento de Gestio do Sistema Municipal de Assisténcia Social é 6rgio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, responsavel pelo diagnéstico das
condi¢oes de risco e vulnerabilidade social no municipio, pelo planejamento e gestdo estratégica de
convénios e parcerias em programas € projetos sociais, pela captagdo de recursos junto aos governos
estadual e federal e organizacdes civis para as agdes socioassistenciais, bem como pelo acompanhamento
e controle dos convénios firmados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 77 Ao Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social compete:

I - fixar diretrizes e estabelecer normas para execu¢do da politica municipal de assisténcia e
desenvolvimento social no municipio;
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IT - organizar diagnésticos da realidade social do municipio, identificando territérios de
vulnerabilidade social e ordenando a¢des de protecio social;

III - coordenar e subsidiar o trabalho da rede de prote¢io social do municipio;

IV - formular protocolos de gestdao, organizando o funcionamento e estabelecendo as diretrizes
dos servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

V - coordenar a elaboragio do plano de assisténcia social do municipio;

VI - promover e assessorar os conselhos comunitarios afetos a assisténcia social na realizagdo de
suas conferéncias municipais;

VII - elaborar estratégias que garantam a formacio dos profissionais que atuam nas dreas sociais;
VIII - garantir que os espagos fisicos destinados ao desenvolvimento das a¢des sociais sejam
projetados de acordo com propostas de humanizagao dos servigos sociais e em atendimento as legislacoes

vigentes quanto a acessibilidade;

IX - formular projetos com o auxilio visando captar recursos e formar parcerias para o atendimento
na 4rea da assisténcia;

X - elaborar cadastros das organizagdes e fomentar seu desenvolvimento;

XTI - manter contato com organiza¢des publicas e privadas, para troca de experiéncia e/ou oferecer
os subsidios necessarios a celebragiao de convénios ou parcerias;

XII - criar sistemas de informacdo de fontes de recursos publicos e privados na area social e
acompanhar a publicacdo de editais e de oportunidades nessa area;

XIII - realizar todas as etapas formais para concorrer aos recursos de projetos;

XIV - criar mecanismos de controle e acompanhamento dos projetos e realizar a prestacio de
contas dos convénios;

XV - subsidiar as demais unidades e organizagdes parceiras com informagoes do andamento dos
programas e projetos da Secretaria.

XVI - assegurar a estruturacdo e implantacdo da proposta de descentralizacio das unidades de
assisténcia social;

XVII - organizar e estabelecer parimetros para elaboragio das propostas orcamentirias da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social que irdo compor o plano plurianual, a lei
de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria anual;

XVIII - acompanhar a execu¢do or¢amentaria, examinando balancos e balancetes;

XIX - propor ao departamento pessoal, responsavel pela politica de recursos humanos, normas
para a realizagdo de concursos e sele¢des publicas no ambito da assisténcia social;

XX - elaborar pedidos de compras com as especificagdes necessarias e encaminhar ao responsavel;
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XXT - controlar a movimentac¢ao de papéis e documentos da Secretatia por meio de protocolos e
manter em ordem os arquivos administrativos;

XXII - prestar assessoria técnica aos conselhos administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XXIII - exercer a gestdo geral, no municipio, da inscri¢do no cadastro tnico para programas sociais
do governo federal, conforme legislacio especifica;

XXIV - acompanhar as informacGes e normas emanadas pelos 6rgaos oficiais sobre os programas
de transferéncia de renda, garantindo a disseminacio dos dados junto as unidades das Secretarias e demais
o6rgios afetos.

Art. 78 Sao atribuigSes do Chefe do Departamento de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia
Social dirigir, chefiar e supervisionar a execugio das atribui¢cSes de que trata o artigo anterior, bem como
assistir e assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social no planejamento e
gestdo da pasta, bem como executando outras atividades correlatas.

Art. 79 O Departamento de Gestdo de Beneficios ¢ unidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social responsavel pela gestao estratégica dos programas de beneficios assistenciais
que visam favorecer a superagio de situagcSes de vulnerabilidade e risco, por meio da oferta de
acompanhamento e inser¢ao das familias beneficiarias nos servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas e a ela compete:

I - subsidiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social no
atendimento das diretrizes e normas dos programas de beneficios sociais com recursos do Municipio
e/ou financiados pelo governo federal, visando a transparéncia das a¢des e a concessdo dos beneficios
de forma justa e igualitaria;

IT - acompanhar técnica e sistematicamente as instru¢des e informagoes disponibilizadas através
dos sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social para a gestdo dos programas de transferéncia de
renda;

III - identificar as demandas sociais em sua area de atuacio;

IV - conduzir estudos visando a elaboragdo de diagndstico sécio territorial e de identificagio de
potenciais beneficiarios dos programas de beneficios assistenciais;

V - orientar e efetuar o encaminhamento para acesso ao beneficio de potenciais beneficidrios;

VI - elaborar plano de insercio e acompanhamento de beneficidrios do beneficio de prestacio
continuada, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, contendo a¢des, prazos e metas a
serem executadas;

VII - manter servico de recepcao, identificagdao, encaminhamento, orientacio e acompanhamento
dos beneficiarios do beneficio de prestacio continuada nos CRAS e demais servigos de assisténcia social
existentes no municipio;

VIII - supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e demais Unidades
Municipais de Assisténcia Social para a avaliagdo e o cadastramento de requerentes ao beneficio e o seu
encaminhamento a previdéncia social;
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IX - definir com a equipe técnica dos CRAS os meios e as ferramentas teérico-metodologicas de
trabalho com beneficidrios/familias do beneficio de prestacio continuada e comunidade, aprimorando
as acoes desenvolvidas;

X - promover estudos e avaliagoes das informagdes obtidas, por meio da avaliacdo social realizada
por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a assegurar a efetividade da prestagio dos servigcos
socioassistenciais aos beneficiarios do beneficio de prestagdo continuada;

XI - promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede complementar de
assisténcia social e de protegdo social especial, visando contribuir na articulagio e avaliacio relativa a
cobertura da demanda e o acompanhamento do beneficiario do beneficio de prestaciao continuada;

XII - articular-se com outros 6rgios para alimentacao do sistema de informacao local, com dados
e indicadores da rede social e dos atendimentos prestados aos beneficiarios do beneficio de prestagio
continuada e suas familias;

XIII - atuar de forma compartilhada com o INSS no desenvolvimento das a¢Ges de gerenciamento
do beneficio de prestagio continuada no ambito do municipio, em conformidade com a legislacio
vigente;

XIV - chefiar e coordenar todos os atos administrativos necessarios para a categoria de beneficios
de provisdes suplementares e de carater provisorio que integra o conjunto de protecdes da politica de
assisténcia social, previsto pela Lei Organica de Assisténcia Social;

XV - observar e orientar os critérios, prazos e orientagdes expedidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social quanto aos Beneficios Eventuais de Assisténcia Social;

XVI - chefiar, dirigir e coordenar campanhas de divulgacio dos critérios para a concessao dos
beneficios eventuais de assisténcia social,

XVII - intervir junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e demais 6rgaos oficiais de
Assisténcia Social quando necessatio;

XVIII - chefiar, coordenar e dirigir os atos necessarios para a elaboracdo de todos os atos
administrativos necessarios para solicitar o beneficio de prestacdo continuada em prol de idosos e
deficientes junto a Previdéncia Social, bem como acompanhar as familias beneficiarias do beneficio de
prestagao continuada;

XIX - auxiliar na elaboracio do plano de inser¢io e acompanhamento de beneficiarios do beneficio
de prestacio continuada, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades;

XX - realizar o estudo social, a coleta da documenta¢io pertinente e o agendamento junto a
Previdéncia Social aos municipes visando a concessao do beneficio de prestacio continuada;

XXI - chefiar e coordenar campanhas que levem ao conhecimento das classes sociais menos
favorecidas, quanto a existéncia do beneficio de prestagdo continuada, seus requisitos e procedimentos
pata o seu requetimento;

XXITI - executar outras tarefas relacionadas ao beneficio de prestacdo continuada em prol do idoso
e do deficiente.

Art. 80 Sio atribui¢ées do Chefe do Departamento de Gestao de Beneficios dirigir, chefiar e
supervisionar a execucio das atribuigGes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o
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Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social na realizacdo de todas as acOes necessarias
para a prestacio dos beneficios eventuais e de prestacio continuada, bem como executar outras atividades
correlatas.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 81 A Secretaria Municipal de Educacio ¢é 6rgido da administragdo municipal responsavel pela
formulagdo e implantacio da politica puiblica de educacio no municipio, tendo por atributo planejar,
implantar, acompanhar e avaliar as acdes de educacio basica piblica de competéncia, assessorando
diretamente o Prefeito Municipal nos temas educacionais.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Educagio compete:

I - formular, coordenar e avaliar politicas e estratégias educacionais para o sistema municipal de
ensino;

II - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituigdes oficiais do sistema municipal de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

III - coordenar o processo de planejamento educacional do municipio;

IV - propor principios, diretrizes e normas para o sistema municipal de ensino e a organizagio
administrativa, didatica e disciplinar das escolas municipais, observada a metodologia do planejamento
dialégico;

V - coordenar a elaboracio, implantagdo, acompanhamento e avaliagio do plano municipal de
educacio;

VI - definir indicadores para o acompanhamento e a avaliacio do desempenho das unidades que
compdem o sistema municipal de ensino;

VII - promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a politica formulada pela
Secretaria;

VIII - promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho do sistema municipal de
ensino e o incentivo ao processo de integracao escola e comunidade;

IX - articular de forma permanente as unidades que compdem o sistema municipal de ensino;

X - coordenar a elaboracio e execu¢io do or¢amento da drea da educagio, visando a adequada
alocacio de recursos vinculados legalmente para a manutengao e desenvolvimento do ensino;

XI - articular a¢des voltadas a captagdo de recursos para o financiamento da drea educacional;

XII - promover o uso de tecnologia educacional visando a elevagio do nivel de eficiéncia e eficacia
do sistema municipal de ensino;

XIII - articular-se de forma permanente com o Conselho Municipal de Educacio e demais 6rgios
e entidades voltados a atua¢do na area educacional do municipio, bem como com o Estado e a Unido;

XIV - promover de forma permanente a formacio e o desenvolvimento dos profissionais de
educac¢io do municipio;
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XV - promover o intercambio com érgaos e institui¢des, com vistas a defini¢do ou implantacio de
politicas publicas e a¢des na area educacional do municipio;

XVI - atuar junto aos demais 6rgdos municipais para o desenvolvimento de ag¢bes para o
atendimento e a protecao da crian¢a e do adolescente;

XVII - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;
XVIII - oferecer a educacio infantil em creches e pré-escolas e o ensino fundamental;

XIX - coordenar e controlar os programas de merenda e de transporte escolar;

XX - promover e manter programas de alfabetizacdo de adultos;

XXI - planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais, tecnolégicos
e financeiros necessarios ao funcionamento da educa¢io no municipio;

XXITI - elaborar projetos de interesse da educagio municipal visando captar recursos por meio de
convénios.

Art. 83 Sio atribuicdes do Secretario Municipal de Educagdo comandar, dirigir e supervisionar a
execucdo das atribuicoes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na formulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes a
educacio.

Art. 84 A Secretaria Municipal de Educacio comporta o Departamento de Administracao Escolar.

Paragrafo tinico. A estrutura organizacional acima disposta segue o padrio de organizagio das
demais Secretarias Municipais e tem compatibilidade em termos de competéncias com as normas que
regem o sistema municipal de ensino e com o plano de carreira e de remuneragao do magistério publico
municipal instituido pela legislagio municipal vigente.

Art. 85 O Departamento de Administracio Escolar é o 6rgao da Secretaria Municipal de Educacio
responsavel pela infraestrutura material e humana do sistema municipal de ensino, tendo por escopo dar
suporte para o funcionamento do referido sistema e das unidades escolares que o compdem e a ele
compete:

I - promover a elaboragio dos planos e programas municipais na area de educagio, de longa e curta
duracio, avaliando seus resultados e propondo medidas para ajustar o que foi programado ou
efetivamente realizado;

IT - participar da elaboracio da proposta orcamentaria da area da educacao;

III - acompanhar e avaliar os resultados dos convénios e programas realizados em parceria com a
Uniao e o Estado;

IV - tomar providéncias relativas a administragdo de pessoal;
V - fiscalizar a aplicagdo de normas de administracio de pessoal a serem observadas nas escolas

municipais, inclusive quanto a assiduidade e pontualidade dos elementos que compdem o quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Educacao;
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VI - preparar, organizar, executar, habilitar e proceder a adesao em programas federais e estaduais
relacionados a Secretaria Municipal de Educagdo e demais atos necessarios para a efetivagio dos
mencionados programas;

VII - estruturar, acompanhar e supervisionar os programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saide do escolar;

VIII - preparar o expediente, ordens de servico e a comunicacdo administrativa, bem como
providenciar a publicacio daquilo que for necessario, incluindo editais de processo seletivo e suas
respectivas convocagdes, publicacoes e demais atos administrativos;

IX - arquivar leis, decretos e outros atos de interesse do 6rgio e, ainda, estar atualizado sobre os
acontecimentos relacionados a educacio.

X - receber, organizar e apreciar os requerimentos apresentados pelos integrantes do quadro do
magistério publico municipal.

XI - coordenar, chefiar e dirigir os atos administrativos necessatios para fins de cadastro junto ao
Censo Escolar, Sistema GDAE e demais sistemas de registro e cadastro juntamente com as respectivas
unidades escolares da rede municipal de ensino, transmitindo os eventuais comunicados de abertura e
término de prazos;

Art. 86 Sio atribuicoes do Chefe do Departamento de Administragdo Escolar dirigir, chefiar e
supetvisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o
Secretario Municipal de Educacio nas agGes que visem garantir, por meio da coordenac¢io administrativa,
o eficiente funcionamento das unidades escolares e dos servicos auxiliares, assim como executar outras
atividades correlatas.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Esporte, Recreagio e Juventude

Art. 87 A Secretaria Municipal de Esporte, Recreacio e Juventude é o 6rgio da administracio
municipal responsavel pela formulagio e implantacio de politicas voltadas a juventude, bem como ao
esporte e recreacio, planejando e executando as atividades desportivas e de recreagdo desenvolvidas pela
administracdo publica municipal.

Art. 88 A Secretaria Municipal de Esporte, Recreagdo e Juventude compete:
I - conduzir a politica municipal de esporte e recreagio, integrando as agdes da Secretaria Municipal
com as demais ac¢Oes sociais desenvolvidas pela administracdo municipal como func¢io essencial de

garantia da qualidade de vida da populacio do municipio;

IT - incentivar as praticas esportivas e de recreacdo nos seus aspectos pedagdgicos, como elemento
civilizatoério;

III - desenvolver e difundir a pratica do esporte e da educagio fisica;

IV - propiciar e estender os beneficios da pratica do desporto e da educagio fisica a todas as
camadas da populagio;

V - adotar medidas para estimular e incentivar o desenvolvimento de empreendimentos
empresariais relacionados com o desporto;

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Sexta-feira, 29 de dezembro de 2023 Ano IV | Edicdo n2 537 | Pagina 35 de 71

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

VI - integrar as atividades de esporte, lazer e recreacdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal
com programas e projetos direcionados a prote¢ao da infancia, da adolescéncia e da juventude;

VII - manter cursos de formagdo nas varias areas esportivas, propiciando as criangas e aos
adolescentes o desenvolvimento de seus talentos na area esportiva;

VIII - administrar e zelar pelo patriménio das pragas esportivas;

IX - promover e incentivar o exercicio saudavel de esportes para criangas, adolescentes, jovens e
adultos;

X - facilitar e ampliar o acesso da populagdo ao esporte e recreaco, visando o intercambio entre
as comunidades e seus aspectos culturais;

XI - orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades esportivas e recreagio no
municipio;

XII - elaborar, implantar e avaliar o plano municipal de esporte e recreagio;

XIII - promover o desenvolvimento social de criangas, adolescentes e jovens por meio do esporte
e da atividade fisica;

XIV - sistematizar os levantamentos e a atualizagdo dos dados e informagdes de interesse para o
desenvolvimento do esporte no municipio, subsidiando a area de elaboracio de projetos na area do

esporte.

XV - integrar programas ¢ projetos esportivos com atividades sociais, econémicas e culturais
realizadas no municipio e na regido;

XVI - atuar e incentivar a pratica de esportes de alto rendimento;
XVII - formular politicas e propor diretrizes voltadas a juventude;

XVIII - coordenar a implementacdo das acdes governamentais voltadas para o atendimento aos
jovens;

XIX - formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades para jovens;

XX - buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para incrementar as a¢oes da
Secretaria;

XXIT - apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacao dos jovens;

XXII - promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da
juventude;

XXIII - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

XXIV - promover campanhas de conscientiza¢do e programas educativos, junto as instituicdes de
ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre problemas, necessidades e
potencialidades, direitos e deveres dos jovens.
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Art. 89 Sio atribui¢des do Secretirio Municipal de Esporte, Recreagdo e Juventude comandar,
dirigir e supervisionar a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulacao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
referentes a juventude e as atividades esportivas e de recreacio, fomentando, programando, dirigindo e
controlando as atividades esportivas propostas pela administragio municipal, administrando os espagos
esportivos e as atividades neles realizadas.

Secgao VII
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer

Art. 90 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer é 6rgao da administragdo municipal
responsavel por organizar e estruturar a atividade turistica, cultural e de lazer, estabelecendo parcerias
entre o governo municipal e os demais setores da sociedade no desenvolvimento da politica municipal
de turismo, cultura e lazer de Aguas de Lindéia.

Art. 91 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer compete:

I - promover o turismo como importante voca¢do econdémica do municipio, dando a este setor a
infraestrutura publica necessaria ao seu desenvolvimento;

IT - fomentar a conscientizagdo, sensibilizagdo, estimulo e capacitacdo dos varios agentes de
desenvolvimento do turismo no municipio;

III - garantir a participagdo da comunidade na gestdo do turismo, permitindo que ela seja a
protagonista nas decisdes sobre seus proprios recursos;

IV - fortalecer a importancia e a dimensio do turismo como gerador de emprego e renda no
municipio;

V - promover a visao do turismo como fato gerador de crescimento econdémico em harmonia com
a preservac¢do e a manutencio do patriménio ambiental, historico e de heranca cultural;

VI - buscar o desenvolvimento integrado do turismo, articulando-se com os demais municipios da
regido;

VII - preservar as varias memoérias do passado e a identidade cultural de Aguas de Lindéia.
VIII - democratizar os bens culturais como direito de cidadania;

IX - preservar as varias memorias do passado e a identidade cultural do Municipio;

X - valorizar e preservar o patrimonio historico, artistico e cultural do municipio;

XI - incentivar a criacdo artistica e o carater pedagégico da cultura como elemento civilizatério;
XII - valorizar a diversidade cultural do municipio;

XIII - elaborar, implantar e avaliar o plano municipal de cultura;

XIV - integrar programas e projetos culturais com atividades sociais, econdmicas, turisticas e de
lazer realizadas no municipio e na regiao;
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XV - conduzir as politicas municipais de cultura, integrando as a¢oes da Secretaria com as atividades
desenvolvidas por outros setores sociais que no seu conjunto realizam direitos fundamentais da
populacio;

XVI - manter em funcionamento equipamentos culturais;
XVII - elaborar projetos de interesse da cultura visando captar recursos por meio de Convénios.

Art. 92 Sio atribui¢oes do Secretirio Municipal de Turismo, Cultura e Lazer comandar e
supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o
Prefeito Municipal na formulagio de diretrizes da politica municipal de turismo, cultura e lazer como
fator de desenvolvimento sustentavel do municipio de Aguas de Lindéia.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 93 A Secretaria Municipal de Saude é 6rgao da administracio municipal responsavel pela
formulagio, operacionalizacio, controle e avaliacio da Politica Pablica de Saude no municipio, tendo por
objetivo garantir acGes de promocio, prevengio e atencio a saude da populagio.

Art. 94 A Secretaria Municipal de Sadde atua em consonancia com os principios do Sistema Unico
de Saude, garantindo a universalidade, a equidade e a integralidade das a¢Ges de saude.

Art. 95 As agdes e os servicos de saude municipal formam uma rede de assisténcia organizada de
acordo com critérios do Sistema Unico de Saude.

Art. 96 A Secretaria Municipal de Saide compete:

I - formular, propor, executar e avaliar no nivel local e sob dire¢ao unica, a Politica Municipal de
Sadde;

IT - assegurar meios e formas para a execugdo da Politica Municipal de Saude por meio de
profissionais, equipamentos, instalagGes, materiais e sistemas de organizagao do trabalho nas unidades de
saude;

III - exercer a regulagdao do Sistema Municipal de Saude, por meio da defini¢do, acompanhamento
e avaliagdo de normas, padrdes e critérios de exceléncia para a gestdo e funcionamento dos servigos de
saude voltados para a qualidade da atencio e satisfagio do usuadrio;

IV - normatizar complementarmente as a¢des e servicos publicos de saude no ambito do Municipio

V - definir instrumentos, parametros e mecanismos para acompanhar e avaliar o Sistema Unico de
Sadde - SUS no Municipio, de acordo com as diretrizes definidas pela politica nacional de saude, pela
politica estadual de saide e pela politica municipal de saude;

VI - organizar e coordenar o sistema de informag¢ao em saude;

VII - identificar, analisar e intervir na situagdo dos fatores envolvidos no processo de saide e
doenca, monitorando e avaliando, permanentemente, a situacio da saide no Municipio;

VIII - pactuar as a¢Oes de saide a serem desenvolvidas pelo municipio nas instancias de
planejamento do SUS e os valores para os tetos financeiros do municipio;
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IX - articular-se com 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal,
bem como com organizagGes nio governamentais para a elaboracio e condugio de projetos setoriais,
intersetoriais e de promocao da saude;

X - definir e executar uma politica de formagao e educagio permanente para os trabalhadores da
saide, diretamente ou em articulacio com instituicdes de ensino em saude e demais instancias do SUS;

XI - coordenar a elaboracio de propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
do Orgamento Anual da Secretaria de Satde, bem como do Plano Municipal de Satdde e do Relatério de
Gestao Municipal e demais instrumentos e normatizagdes necessitrias ao planejamento municipal da
saude;

XII - executar, controlar e avaliar as a¢oes de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, controle
de zoonoses, saude ambiental, alimentacio e nutricdo e saude do trabalhador, referentes as condicoes e

aos ambientes de trabalho;

XIII - participar da formulacdo da politica de saneamento basico e colaborar na protecio e
recupera¢io do meio ambiente;

XIV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude,
bem como controlar e avaliar sua execucio;

XV - criar grupos de trabalho para estudo de temas especificos referentes a operacionalizacio do
SUS no municipio;

XVI - divulgar as a¢es por meio dos diversos mecanismos de comunica¢io social, em especial
junto ao Conselho Municipal de Saude;

XVII - fomentar a participagao da populagao nas discussoes sobre a Politica Municipal de Satude e
o controle social da saude.

Art. 97 Sdo atribuicdes do Secretario Municipal de Saude comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na
formulagio de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes aos servigos publicos
de saude no municipio, coordenando e supervisionando todas as atividades previstas no campo da
atuagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 98 A Secretaria Municipal de Saude comporta os seguintes 6rgaos e as seguintes unidades:

I - Departamento de Administracio e Gestao da Sadde;

IT - Departamento de Transporte Sanitario;

III - Departamento de Assisténcia a Saude:

a) Secdo de Saude Mental;

b) Secio de Odontologia;

¢) Segio de Vigilancia em Saude;

d) Secio de Atencao Basica.
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Art. 99 O Departamento de Administracdo e Gestao da Saide é 6rgao da Secretaria Municipal de
Saude responsavel por dirigir e supervisionar todas as atividades administrativas e burocraticas da referida
Secretaria e a ele compete:

I - assessorar e representar o Secretario Municipal de Sadde em situagGes peculiares inerentes ao
cargo;

IT - dirigir a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento;

III - dirigir e supervisionar os projetos administrativos desenvolvidos pela Secretaria;

IV - dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos visando captagdo de recursos
externos, orientando e determinando os procedimentos;

V - assessorar o Secretario Municipal de Satde em suas relagdes publicas;

VI - dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes da Secretaria
para atendimento ou solu¢do de consultas e reivindicacoes;

Art. 100 Sio atribui¢des do Chefe do Departamento de Administracio e Gestao da Satude dirigir,
chefiar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar o Secretario Municipal de Sadde no planejamento e na execugdo de todas as atividades

necessarias, além de executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 101 O Departamento de Transporte Sanitirio é 6rgao da Secretaria Municipal de Saude
responsavel por:

I - organizar o transporte de pacientes para consultas médicas, tratamentos, cirurgias, e
transferéncias entre instalacdes de satude;

IT - organizar o agendamento de transporte de pacientes para atendimento no municipio quando
necessario;

III - organizar o agendamento de transporte de paciente para atendimento em unidades
especializadas em outros municipios;

IV - Estabelecer rotas a serem utilizadas no transporte de pacientes;
V - Organizar registros precisos de agendamentos e garantir a pontualidade no transporte;

VI - Fiscalizar que veiculos estejam adequadamente equipados para acomodar diferentes
necessidades de saude dos pacientes;

VII - Supervisionar a manuten¢do regular dos veiculos utilizados no transporte sanitirio para
garantir que estejam em condi¢des seguras e operacionais;

VIII - Garantir a conformidade com regulamentacées de seguranca e padroes de manutencio;

IX - Fornecer treinamento continuo para os motoristas, incluindo protocolos de seguranga,
habilidades de direcdo defensiva e atendimento ao paciente;
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X - Manter os motoristas cientes das regulamentag¢Ges locais e nacionais relacionadas ao transporte
de pacientes.

Art. 102 Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Transporte Sanitario dirigir, chefiar e
supervisionar a execucio das atribuigGes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o
Secretario Municipal de Satde no planejamento e na execugdo de todas as atividades de sua Secdo, além
de executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 103 O Departamento de Assisténcia a Sadde é 6rgio da Secretaria Municipal de Saude
responsavel potr promover a prote¢io, a recuperacio ¢ a presetvacio da saide individual e/ou coletiva,
por meio da aplicagio de métodos padronizados, rotinas, protocolos e instrumentos administrativos
especificos, além de coordenar, planejar, organizar e avaliar as atividades em sua area de abrangéncia e a
ele compete:

I - assessorar e assistir o Secretario Municipal de Saude no planejamento e na implantagio de
medidas e métodos que proporcionem seguranca ao paciente e previnam complicagdes e/ou acidentes
durante a realizagdo de procedimentos nas dependéncias publicas municipais de saude;

IT - chefiar e dirigir os trabalhos que se destinam a prestar assisténcia a sadde dos usuarios;

III - gerenciar a elaboracio de relatérios administrativos e técnicos periddicos, dentro das normas
e rotinas estabelecidas, atentando para o preenchimento correto e completo dos formularios;

IV - gerenciar a organizacdo das atividades conforme prioridades estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, visando atender as necessidades da area;

V - articular com as demais unidades, programas e projetos relacionados.

Art. 104 Sio atribuices do Chefe do Departamento de Assisténcia a Saude dirigir, chefiar e
supervisionar a execucio das atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o
Secretario Municipal de Saude no planejamento e na execucio de todas as atividades de sua Secio, chefiar

equipes de trabalho, além de executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 105 A Secio de Satde Mental é unidade da Secretaria Municipal de Satude responsavel por
dirigir e supervisionar todas as atividades de sua area de atuagdo e a ela compete:

I - assessorar e assistir o Secretario Municipal de Saide na defini¢do da politica de aten¢do adotada
pelo municipio na area da sadde mental;

IT - subsidiar as discussdes e informagoes relacionadas as questdes técnicas da Saude Mental;

III - dirigir os planos, protocolos de atencio e projetos da rede de atenc¢do psicossocial, em
conjunto com os demais setores;

IV - auxiliar a elaboragio de projetos visando a captagao de recursos externos para a implementacao
da rede de atengio psicossocial;

V - subsidiar discussdes sobte organizagio do processo de trabalho/ planejamento da rede de
atencdo psicossocial, bem como dirigir, coordenar e fiscalizar a realizacdo de todos os servicos;

VI - promover eventos alusivos as a¢gdes da Saude Mental;
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VII - assessorar a Comissio de Saude Mental, o Conselho Municipal de Saiude e demais conselhos
que atuam em éreas correlatas;

VIII - coordenar e acompanhar as a¢des de combate ao tabagismo, alcoolismo e as drogas, bem
como participar de eventos e projetos relacionados.

Art. 106 Sio atribui¢oes do Chefe da Se¢io de Saude Mental dirigir, chefiar e supervisionar a
execucdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Secretario
Municipal de Satde no planejamento e na execucio de todas as atividades de sua Segdo, além de executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 107 A Se¢io de Odontologia é unidade da Secretaria Municipal de Saude responsavel por
assistir e assessorar o Secretario Municipal de Satde no planejamento e realizagdo dos servigos de atenc¢do
integral em satde bucal, consistindo na promogao, prevencio, assisténcia e reabilitacdo, individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos e a ela compete:

I - efetuar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacio em saide bucal;

IT - realizar os procedimentos clinicos da ateng¢do basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias e ambulatoriais;

III - encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

IV - coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao da saidde e a prevencio de
doencas bucais;

V - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com as demais areas que
atuam na aten¢do integral da saude, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar;

VI - planejar, promover e avaliar campanhas educa¢io em higiene bucal;
VII - formar, organizar e gerenciar equipes de atencio da saide bucal;

VIII - efetuar o gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de saude bucal.

Art. 108 Sio atribuicdes do Chefe da Secio de Odontologia dirigir, chefiar e supervisionar a
execugio das atribui¢des de que trata o artigo antetior, assistindo e assessorando o Secretirio Municipal
de Satde no planejamento e na execugido dos servicos de atencio integral em saude bucal, chefiando
equipes de trabalho, além de executar outras atividades correlatas.

Art. 109 A Secio de Vigilancia em Satude ¢ unidade da Secretaria Municipal de Saude responsavel
por desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide, além
de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da
producio e da circulagio de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude e a ela compete:

I - coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agoes de intervencgao e fiscalizagio
pertinentes a sua area de atuagio;
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IT - claborar e submeter a apreciagio do Secretirio Municipal de Saude as normas técnicas e
padroes destinados a garantia da qualidade de saide da populagio;

III - participar da organizacio e realizar a manutencdo de banco de dados relativos as atividades
de vigilancia em sadde;

IV - desenvolver a¢oes de investigacio de casos ou de surtos de agravos, bem como de condi¢des
de risco para a saude da populacio, com vistas a elaboracio de recomendagdes técnicas para o controle
dos condicionantes de adoecimento;

V - promover a integracio das a¢des de vigilincia com os programas de saude, unidades locais e
regionais e outros 6rgios da administraciao direta e indireta do municipio, do estado ou do governo
federal;

VI - assessorar ¢ assistir o Secretario Municipal de Sadde na emissdao de pareceres, elaboracio de
normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as
autoridades municipais para a adogao das medidas de controle;

VII - desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos
de conhecimento dos problemas de saude e no planejamento das atividades de vigilancia;

VIII - elaborar e executar planos e programas de capacitagdo dos profissionais envolvidos em
atividades de vigilancia;

IX - assessorar e assistir o Secretario Municipal de Sadde na tomada de decisdes a respeito de
recursos interpostos nos processos de vigilancia em satde;

X - assumir o controle operacional de situa¢oes epidemioldgicas referentes as doencas de
notificagdo compulséria ou agravos inusitados de saide.

Art. 110 Sio atribui¢oes do Chefe da Secao de Vigilancia em Sadde dirigir, chefiar e supervisionar
a execucio das atribui¢oes de que trata o artigo anterior, assessorar e assistir o Secretario Municipal de
Sadde no planejamento e na execuc¢io das politicas publicas de vigilancia em saude, chefiar equipes de
trabalho, além de executar outras atividades correlatas determinadas pelo supetior imediato.

Art. 111 A Secido de Atengao Basica ¢ unidade da Secretaria Municipal de Saude responsavel por
desenvolver um conjunto de agdes de saide, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogio e
a prote¢ao da saude, a prevencio de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducio de
danos e a manutencio da sadde com o objetivo de desenvolver uma atencio integral que impacte na
situagio de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades e a ela compete:

I - coordenar a elaboragio e a execucdo das estratégias da atengao basica em consonéncia com as
politicas estadual e nacional, respeitando os principios do SUS;

IT - coordenar a elabora¢io/atualizacio de normas e protocolos para execugio das agdes e
programas de atengdo basica na rede municipal de saude;

III - acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de atencdo basica executados pela rede
municipal, assegurando o cumprimento dos principios do SUS;

IV - promover a articulacdo com institui¢oes das diferentes esferas governamentais ou instituicdes
ndo governamentais com vistas a promogao da intersetorialidade como estratégia de promogio da saide;
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V - desenvolver a¢des em parceria com as demais se¢Ses, a fim de fortalecer as a¢des da atencio
basica;

VI - planejar e supervisionar a execugio das estratégias de expansao e fortalecimento da estratégia
de saude da familia;

VII - claborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem como a divulgagio dos
resultados obtidos, a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias utilizadas;

VIII - participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Satude;

IX - claborar, acompanhar e apoiar a execucdo de projetos e eventos que possam fomentar a
qualidade das a¢bes da atengao basica.

Art. 112 Sao atribui¢des do Chefe da Segdo de Atencdo Basica dirigir, chefiar e supervisionar a
execucao das atribuicdes de que trata o artigo anterior, assessorar e assistir o Secretario Municipal de
Saude no planejamento e na execugdo das politicas publicas de atencio bésica e de saide da familia,
chefiar equipes de trabalho, além de executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana

Art. 113 A Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana é 6rgio da administracio
municipal responsavel por definir politicas publicas municipais para o transporte publico e a mobilidade
urbana.

Paragrafo Gnico. Na organizacao da Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana
aplica-se, naquilo que com a presente lei complementar nao conflitar, as disposicdes da Lei
Complementar n® 200, de 04 de abril de 2014.

Art. 114 Compete a Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana:

I - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento do transporte e da
mobilidade urbana;

IT - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e coletivos do
Municipio;

IIT - executar manutenc¢do, implantagdo e reformulacdo da sinalizacio horizontal e vertical do
transito do Municipio;

IV - estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede viaria municipal;
V - propor melhorias junto a0 COMUTRAN e regulamentar o sistema vidrio do Municipio;
VI - estudar e promover medidas pertinentes a seguranca e rendimento do sistema viatio;

VII - autorizar e acompanhar a execucao de obras ou servicos nos logradouros, no ambito das
estradas, vicinais e rodovias municipais;
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VIII - analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagcdes e equipamentos urbanos que possam
gerar interferéncias substanciais no trafego da area, no ambito do transito do Municipio.

Art. 115 Sio atribuicbes do Secretirio Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana comandar e
supervisionar a execucio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como assessorar o Prefeito
Municipal na formulagao de programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes a politica municipal
de transportes e mobilidade urbana, coordenando e supervisionando todas as atividades previstas no
campo de atuacio da respectiva Secretaria.

Seg¢io X
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social

Art. 116 Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no Municipio Aguas de
Linddia;

IT - assessorar o Prefeito e demais secretarios municipais na coordenagio das a¢des de defesa social

e cidadania do Municipio;

III - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais
o6rgaos da Administracio e com a sociedade, visando otimizar as agdes na area de seguranca publica e
social de interesse do Municipio;

IV - criar e apoiar o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal nas A¢des de Defesa Social e
Cidadania;

V - promover a gestdo dos mecanismos de prote¢ao do patriménio publico municipal e de seus
usudrios, com aplicacao de tecnologia apropriada;

VI - implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca
Utrbana e Cidadania conforme estabelece o SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica);

VII - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia
efetiva dos direitos do cidadao;

VIII - planejar, operacionalizar e executar a¢des voltadas para a seguranca da comunidade, dentro
de seus limites de competéncia;

IX - exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos municipais;

X - promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias
municipais;
XI - acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranca de atividades operacionais de rotina ou

emergenciais, realizadas dentro dos limites do Municipio;

XII - promover cursos, oficinas, seminatios e encontros, com vistas a formagao e a capacita¢io de
pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a seguranca, defesa civil,
transito e de cidadania;
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XIII - atuar em parceria com os demais 6rgaos e entidades no combate e prevencdo a exploracao
sexual de criancas e adolescentes;

XIV - coordenar as a¢oes da Corporagio da Guarda Civil Municipal;

XYV - proceder, no ambito do seu 6rgio, a gestio e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua entidade, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVI - implantar juntamente com o Comandante da Guarda Civil, sistema estratégico de
patrulhamentos preventivos de acordo com o interesse da seguranca urbana;

XVII - contribuir para a prevencido e a diminui¢ao da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacio de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais do cidadio;

XVIII - manter 6rgio préprio de servicos de "disque-denincia";
XIX - implementar agdes e projetos que promovam a cultura de paz;

XX - elaborar estudos e apresentar projetos visando uma efetiva participacio da pasta na politica
nacional de prevencio as drogas.

XXI - promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participagio de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientiza¢do da populagio sobre a necessidade de ado¢io de medidas de auto prote¢io, bem como
sobre a compreensio acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes para as questdes de
seguranga, para serem agentes promotores ¢ divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito,
direitos humanos e meio ambiente;

XXII - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagio irregular das propriedades puiblicas
municipais;

XXTII - atuar nas atividades de seguranca e fiscalizacio do transito, no ambito do Municipio,
respeitados os limites de sua competéncia;

XXIV - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais
e/ou estrangeiras que exer¢am atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranca
publica;

XXV - promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

XXVI - promover a fiscalizagdo da utilizacio adequada dos parques, pracas, jardins e outros bens
do dominio publico, evitando depredagoes;

XXVII - promover a vigilancia das areas de preservagao do patriménio natural e cultural do
Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XXVIII - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacio da legislagio referente ao exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio;

XXIX - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros;
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XXX - estimular e colaborar como parte de acdo conjunta, através de suas Divisoes e de todos os
setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, DETRAN, Policia Federal, Rodoviaria Federal, Forcas Armadas, Corpo de
Bombeiro Militar e as entidades governamentais ou nio, que tenham atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com a seguranca publica;

XXXI - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecio ao cidadao, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de
defesa da populagio;

XXXII - planejar, operacionalizar e executar a¢oes voltadas para a seguranca da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

XXXIII - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacionais nos assuntos de Seguranca Publica, bem como representar o Municipio no CONSEMS
(Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Seguranga) e nos demais 6rgaos e entidades afins;

XXXIV - controlar, supetvisionar e coordenar o desenvolvimento das atribui¢Ges da Guarda Civil
Municipal, de forma a garantir-lhes a consecugao dos seus fins previstos na Constituicio da Republica e
Legislagao pertinente;

XXXV - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes a seguranga
publica, defesa civil, transito e da vigilancia patrimonial do Municipio.

Art. 117 Sio atribui¢oes do Secretirio Municipal de Defesa Social comandar e supervisionar a
execucio das atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como assessorar o Prefeito Municipal na
formulagdo de politicas referentes a seguranca e defesa do Municipio, sem prejuizo das competéncias
elencadas na Lei Complementar n° 164 de 23 de dezembro de 2019, coordenando e supervisionando

todas as atividades previstas no campo de atuagdo da respectiva Secretaria.

Art. 118 A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social tem a seguinte estrutura
administrativa:

a) Departamento Municipal de Transito;
b) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
¢) Comando da Guarda Civil.

Subsecio I
Do Departamento Municipal de Transito

Art. 119 O Departamento Municipal de Transito é o érgio responsavel por coordenar, em nivel
municipal, as a¢des de fiscalizagao, orienta¢ao, autuagio e arrecadacio de receitas de infragdes de transito,
e a ele compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;

IT - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranca de ciclistas;

III - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de
controle viatio;
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IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracoes de circulagio, estacionamento e parada previstas na legislagdo, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagio,
estacionamento e parada, previstas na legislacdo, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensodes e lotagio dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remocio de veiculos e objetos e escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIII - integrar-se a outros 6rgios e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacao e compensacio de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagio do
licenciamento, a simplificagio e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacio;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educacio e seguranga de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducdo da circulacido de veiculos e reorientacdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsiao
humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infracoes;

XVIII - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsao humana e de tragdo animal;

XIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a
coordenagio do respectivo CETRAN;
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XX - fiscalizar o nivel de emissiao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio as agGes especificas de 6rgio
ambiental local, quando solicitado;

XXI - firmar convénios com outros entes ou entidades;

XXII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagio;

XXITII - coordenar e fiscalizar e manter em perfeitas condi¢oes de uso a sinalizagio semaférica;
XXIV - realizar estatisticas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

Art. 120 Sao atribui¢des do Chefe do Departamento Municipal de Transito dirigir, chefiar e
supervisionar a execucio das atribuicbes de que trata o artigo anterior, assessorar e assistir o Secretario
Municipal de Satde no planejamento e na execucio das politicas publicas de transito, chefiar equipes de
trabalho, além de executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Subsecio II
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

Art. 121 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC - do Municipio de Aguas de
Lindéia ¢ diretamente subordinada ao Secretirio Municipal de Seguran¢a e Defesa Social e é o 6rgao
responsavel por coordenar, em nivel municipal, todas as acdes de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade, nos termos da Lei n® 2.476, de 30 de setembro de 2003.

Art. 122 Fica preservada a estrutura da COMDEC, seus cargos e atribui¢des, nos termos da Lei n°
2.476, de 30 de setembro de 2003 e Lei Complementar Municipal n® 198, de 08 de outubro de 2013.

Subsecao III
Da Guarda Municipal

Art. 123 A Guarda Civil de Aguas de Lindéia sera uma corporacio uniformizada, armada e
apatelhada, regida pelos principios estabelecidos de acordo com artigo 144 § 8° da CF, e em consonancia
com artigo 3°, I, I, III, IV, V da Lei Federal n° 13.022/2014, atendendo ainda o que dispoe a Lei Federal
n° 10.826/2003, a qual caberi ainda, contribuir com a paz social, prevenir, inibir pela presenca através do
policiamento preventivo, bem como coibir infra¢des penais que atentem contra os bens, servigos e
instalacGes municipais, nos termos da Lei Municipal n° 3.431, de 25 de setembro de 2023.

Art. 124 Ficam preservados a estrutura da Guarda Civil de Aguas de Lindéia, as atribuices dos
cargos, o seu Plano de Carreira e seu Regimento Interno, estabelecidos no Estatuto Préprio da
Corporagio, nos termos da Lei Municipal n® 3.431, de 25 de setembro de 2023.

TITULO 11
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 125 Em virtude da nova organizacio administrativa instituida pela presente lei complementar,
com a cria¢do das Secretarias de Governo e de Servicos Publicos, ficam criados no quadro de pessoal do

Municipio de Aguas de Lindéia os seguintes cargos:

I - Secretario de Governo;
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IT - Secretario de Servicos Publicos.

Art. 126 Em virtude da nova organizagido administrativa instituida na presente lei complementar,
com a cria¢do da Secretaria de Servigos Publicos, o cargo anteriormente denominado de Secretario de
Obras e Servigos Puablicos passa a ser denominado apenas Secretirio de Obras, com as atribui¢oes
previstas nesta lei complementar, sem alteragio da remuneragio, requisitos e as condi¢des de provimento.

Art. 127 Em virtude da nova organizagiao administrativa instituida na presente Lei Complementar,
a Diretoria Municipal de Transito passa a ser denominada de Departamento Municipal de Transito,
mantendo-se a identificagdo pela sigla DIMUTRAN, preservadas suas atribuicGes e estrutura interna.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Transito manterd a estrutura administrativa
prevista na Lei Complementar n® 264, de 23 de dezembro de 2019.

Art. 128 Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades administrativas ficam
criados os cargos comissionados, de livre provimento pelo Prefeito Municipal, com as respectivas
denominacoes, quantidades, requisitos de provimento e remuneracoes previstos no Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. As sumulas de atribui¢Ges dos cargos comissionados mencionadas no “caput”
deste artigo estdo relacionadas no Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 129 Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades administrativas ficam
criadas as funcdes de confianca, privativas de empregados publicos efetivos e de livre provimento pelo
Prefeito Municipal, com as respectivas denomina¢des, quantidades, requisitos de provimento e
remuneracoes previstos no Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As sumulas de atribuicGes das fun¢des de confianca mencionados no caput deste
artigo estdo relacionadas no Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 130 Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura de Aguas de Lindoia os cargos
comissionados relacionados no Anexo 1V da presente Lei Complementar.

Art. 131 Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura de Aguas de Lindoia os Empregos
Publicos Efetivos relacionados no Anexo V da presente Lei Complementar.

Art. 132 Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura de Aguas de Lindoia, na vacancia, os
Empregos Publicos Efetivos relacionados no Anexo VI da presente Lei Complementar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 133 O Poder Executivo Municipal podera estabelecer normas operacionais, adotando rotinas,
procedimentos e formularios que assegurem o correto funcionamento do sistema de administragdo
municipal.

Art. 134 Os empregados publicos efetivos ocupantes de Fungoes de Confianga terdo o prazo de
02 (dois) anos para se adaptar aos novos requisitos de escolaridade previstos no §2° do artigo 8° desta
Lei Complementatr.

Art. 135 A lotagdo dos cargos comissionados de livre provimento de Assessor de Gabinete e
Assessor Institucional, relacionados no Anexo I desta Lei Complementar, sera definida pelo Chefe do
Executivo, segundo a conveniéncia e necessidade do servico publico e conforme ag¢des prioritarias
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estabelecidas no Plano de Governo, sendo que os cargos de Secretirio Adjunto serdo alocados na
propor¢ao de um para cada Secretaria existente na estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 136 Ficam preservados os catgos comissionados e as fun¢oes gratificadas criados em leis
especificas que ndo tenham sido expressamente extintos por esta Lei Complementar.

Art. 137 As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta de verbas orcamentarias
proprias, ficando o Poder Executivo, diante das alteracdes na estrutura administrativa e dos empregos de
comando objeto desta Lei Complementar, autorizado a promover os ajustes or¢amentarios decorrentes,
propondo alteracdes necessarias nas Leis Orcamentarias do municipio.

Art. 138 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, 29 de dezembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal —
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ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

Qtd. | Cargo Comissionado | Escolaridade | Provimento | Referéncia | Remuneracio
Salarial

8 Assessor de Gabinete Superior Livre Ref. 11 R$ 3.503,00
Completo

8 Assessor Institucional Superior Livre Ref. 12 R$ 5.070,00
Completo

14 Secretario Adjunto Superior Livre Ref. 13 R$ 6.397,00
Completo
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ANEXO II - FUNCOES GRATIFICADAS
Qtd. Funcao Gratificada | Escolaridade Provimento Gratificacio Base de
calculo

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Compras e Licita¢do

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Tecnologia da
Informacéo

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Obras

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Iluminagédo Publica

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Gestao do Sistema
Municipal de
Assisténcia Social

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Gestao de Beneficios

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Administra¢ao Escolar

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Administragao e
Gestdo da Saude

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Transporte Sanitario

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Assisténcia a Saude

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento Técnico Empregado Publico 12
Municipal de Transito

1 Chefe do Nivel Privativo de 50% Referéncia
Departamento de Técnico Empregado Publico 12
Contabilidade e
Parcerias

1 Chefe da Secdo de Nivel Privativo de 40% Referéncia
Limpeza Urbana Técnico Empregado Publico 11
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ANEXO III - SUMULAS DE ATRIBUICOES

1) Cargos Comissionados

Assessor de Gabinete

- Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados relativos ao funcionamento interno da
Secretaria;

- Estabelecer relagdo com as unidades internas da Secretaria e com as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenagdo das atividades proprias do seu campo de atuagio;

- Assessorar o(a) Secretario(a) em estudos, avaliagdes, prospeccdes, pareceres e recomendagdes, em nivel
estratégico, sobre assuntos de interesse interno da Secretaria;

- Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

- Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os ajustes necessarios
a busca da consecugao de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo e metas desenvolvidas;

- Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

- Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo do Gabinete, previstas em lei;

- Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e outras porventura
designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor Institucional

- Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados relativos ao relacionamento da Secretaria
com outros 6rgaos municipais ou de outras esferas governamentais;

- Assessorar o Secretario (a) em sua relacdo com o Poder Legislativo Municipal, acompanhando a atividade
legislativa municipal, bem como a tramitacdo de todas as proposi¢des, requerimentos, indicagdes,
encaminhamentos e pedidos de informagdes;

- Estabelecer relagdo com as unidades que sejam externas a Secretaria, visando o assessoramento de trabalhos
relacionados as politicas proprias da pasta;

- Assessorar o(a) Secretario(a) realizando estudos, avaliagdes e pareceres a fim de que possa auxiliar na tomada
de decisoes politicas que sejam de competéncia do Secretario (a);

- Participar de reunides, audiéncias, audiéncias publicas e qualquer tipo de atividade relacionada a éarea de
atuagdo da Secretaria em ambito externo, seja junto a outros 6rgaos do governo municipal, 6rgdos do governo
estadual ou federal;

- Participar de reunides externas e todo tipo de atividade que envolva o publico e seja de interesse da sua
Secretaria, fazendo a interlocuc@o entre tais atores e a Secretaria.

- Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuago, conforme observado em suas relagoes institucionais externas a partir dos debates
com outros 6rgaos publicos ou privados;

- Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacdo do Gabinete, previstas em lei;

- Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras porventura
designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretiario Adjunto

- Prestar assessoramento ao(a) Secretario(a) na formulagdo, no implemento e no acompanhamento das politicas
e programas inerentes a Secretaria;

- Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

- Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de ag¢do global da Secretaria;

- Elaborar propostas de legislagdo e regulamentagdo em assuntos de competéncia da Secretaria;

- Orientar e supervisionar a atuagao dos servidores subordinados;

- Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao;

- Avocar processos que estejam em tramitacdo na Secretaria;

- Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das agdes desenvolvidas sempre que solicitado por este;

- Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;
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- Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posicdo hierarquica e outras porventura
designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

2) Funcées De Confianca

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Chefe do Departamento de Compras e Licitacio

- Assessorar o secretario municipal nos processos de aquisicdo de bens e servicos, desde o planejamento,
passando pelo processo legal de aquisi¢do e recebimento;

- Dirigir todos os procedimentos afetos aos processos de licitagdes, acompanhando e supervisionando o
trabalho da comissdo especifica, visando atender os principios legais para compras e aquisi¢des, autorizagdes,
permissdes ou concessdes, na forma prevista em legislagdo pertinente;

- Gerenciar a elaboragdo e atualiza¢do do cadastro dos fornecedores do municipio;

- Dirigir os servi¢os de programagdo de estoques e compras; fiscalizar o controle de materiais; coordenar a
manuten¢do de dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades;
determinar o registro e o controle de materiais; providenciar as aquisi¢des de materiais ou servicos, observando
os limites de valores estabelecidos pela legislacdo vigente; manter atualizadas as informacgdes sobre o
suprimento de bens e materiais;

- Coordenar a manutengdo e organiza¢do dos arquivos proprios do Servigo;

- Exigir a emissdo de relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo;

- Supervisionar a elaborag@o dos contratos e acompanhar, do ponto de vista formal, a sua execug@o, analisando
notas fiscais, relatorios, medi¢des a fim de orientar a area de finangas; analisar, formalizar, exercer a gestao
administrativa dos contratos de aquisi¢o e das atas de registros de precos, assim como promover 0s respectivos
aditamentos de prorrogacdo de repactuagdo; analisar, formalizar, acompanhar as rescisdes e os distratos
contratuais de aquisi¢do, e dar suporte as unidades gestoras e fiscalizadoras dos contratos quanto ao
acompanhamento dos mesmos, seguindo os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia administrativa; manter controle periédico da vigéncia e do prazo
para renovacdo das atas de registros de precos e de instrumentos contratuais, adotando providéncias visando
processo licitatorio para contratagdo do referido bem ou servigo, mantendo os gestores informados com a
devida antecedéncia;

- Encaminhar documentos e processos para controle dos setores de finangas e contabilidade; encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos necessarios a contabilizacdo e
pagamento, bem como receber ¢ encaminhar pedidos de empenho referentes as compras dos processos de
licitagao;

- Controlar saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou
renovacao dos ja existentes;

- Coordenar o fornecimento de elementos que embasam a elaboragao, por parte dos tomadores e executores de
servigos/produtos, dos projetos de especificagdes técnicas para inicio do processo licitatorio visando a
aquisicdo dos mesmos;

- Acompanhar tramitacdo do processo do contrato nos diversos 6rgdos municipais envolvidos em sua
realizagdo até fase final com observancia dos prazos estabelecidos para a atividade de cada um deles;

- Determinar a publicagdo e cadastro dos contratos firmados no sistema de controle ¢ gestdo de contratos e
manter atualizado, apds conclusdo da contratagio;

- Emitir atestado de capacidade técnica de fornecedores apos manifestagdo do gestor técnico da contratagéo,
sobre o desempenho do fornecedor;

- Assessorar e dar suporte técnico nas atividades de licitacdo de obras e servigos;

- Coordenar as aquisi¢des e contratagdes isentas de licitagao;

- Coordenar as pesquisas de precos para a instaurag@o de processos de licitacdo;

- Determinar a publicacdo de extratos de contratos resultantes de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

- Prestar assessoria administrativa necessaria para o funcionamento eficaz da Comissdo de Licitaggo;

- Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacgio
- Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo no planejamento e implantagdo de tecnologia de
informagdo nas varias areas do Executivo Municipal;
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- Coordenar o planejamento, desenvolvimento e operacionaliza¢do das atividades relacionadas ao uso das
novas tecnologias de informagao na gestdo do municipio;

- Coordenar o planejamento, desenvolvimento e operacionalizagdo do sistema de informagdes da gestdo
municipal;

- Coordenar o desenvolvimento de sistema de gerenciamento integrado das informagdes do municipio;

- Proporcionar aos 6rgéos da administragdo municipal suporte € acompanhamento técnico para o trabalho em
rede;

- Assessorar as diversas instancias da administragdo nas decisdes técnicas dos projetos que requeiram
tecnologia de informagao e de comunicagao;

- Dar sustentacdo tecnoldgica para implantagdo e gerenciamento do site da Prefeitura e dos servigos de
informagdo publica;

- Organizar conteudos para a capacitagdo dos servidores piblicos municipais para o uso das novas tecnologias;
- Garantir o suporte ¢ manutengao dos sistemas de informagdo operando em todos os 6rgdos ¢ Secretarias
Municipais.

- Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIA DE FAZENDA

Chefe do Departamento de Contabilidade e Parcerias

- Assessorar o secretario municipal na elaboragdo da proposta orcamentaria;

- Assessorar o secretario municipal para a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias de
controle externo;

- Efetuar andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos orgdos da
administrag@o a fim de subsidiar as a¢des do secretario municipal e do governo municipal;

- Coordenar a execugdo, controlar e avaliar as atividades de contabiliza¢do dos atos e fatos orgamentarios,
patrimoniais e financeiros e de processamento de dados do municipio;

- Promover o controle escritural das operagdes, de acordo com as diretrizes do plano de contas;

- Dirigir a elaboragdo de balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

- Fazer a prestag@o anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

- Analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades dos 6rgéos da administrago direta;

- Analisar a conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos especiais;

- Elaborar a programagao de desembolso financeiro;

- Coordenar a realiza¢do do empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

- Administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias.

- Dirigir o registro dos atos contabeis de interesse da administragdo publica municipal, elaborando balangos,
balancetes e demonstrativos contabeis;

- Coordenar a execuc¢ao e atualizagdo da escritura¢do contabil;

- Realizar o controle e a andlise contabil dos atos e fatos decorrentes das decisdes do ordenador de despesa, de
natureza or¢amentaria e extraorgamentaria;

- Determinar a realizago de estudos sobre o desenvolvimento da execugdo orgamentaria, propondo a abertura
de créditos adicionais;

- Manter controle sobre a prestagdo de contas das entidades beneficiarias de repasses municipais;

- Coordenar a contabilizagdo, a movimenta¢do bancaria e os recebimentos de receitas por meio dos boletins
diarios;

- Opinar sobre a devolugdo de caugdes e depositos, bem como coordenar os trabalhos de conciliagdo bancaria;
- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e os secretdrios municipais no acompanhamento dos
convénios e parcerias firmados pelo municipio, examinando as formalidades a eles inerentes, bem como
informar com antecedéncia seus vencimentos as autoridades competentes;

- Organizar as informagdes sobre os diversos convénios e parcerias firmados pelo municipio, criando um
banco de dados atualizado que permita o acompanhamento e controle desses cadastros;

- Estabelecer contato permanente com os 6rgdos financiadores, mantendo organizados os padrdes de convénios
e parcerias, além dos requisitos para prestagdo de contas;

- Analisar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplifica¢do e melhoria dos trabalhos;

- Planejar os servigos relacionados a previsdo orcamentaria, receita e despesa, tesouraria, crédito e outros,
baseando-se na situacdo financeira atual da administragdo publica e nos objetivos visados, para definir
prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servicos;
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- Organizar os trabalhos de sua area, distribuindo-os e estabelecendo normas e processos a serem seguidos,
para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes;
- Determinar que se efetuem os pagamentos.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Chefe de Departamento de Iluminac¢io Publica

- Planejar, fiscalizar e gerenciar a execugao dos servigos de instalagao elétrica dos proprios e espagos publicos;
- Administrar os contratos de terceirizagdo de servigos nas areas de iluminagao publica;

- Coordenar a realizacdo de pequenos reparos no sistema de iluminag@o publica e instalagdes elétricas em
espagos publicos;

- Coordenar as respostas as reclamagdes da populagdo sobre os assuntos pertinentes a iluminagdo publica,
determinando as providéncias cabiveis;

- Planejar, fiscalizar e gerenciar a expansao da iluminagao publica consistente em novas instalagdes de pontos
de luz em locais desprovidos do servico;

- Executar outras atividades correlatas.

Chefe da Secao de Limpeza Urbana

- Planejar, fiscalizar e executar a coleta, varri¢ao, capinagdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

- Administrar os contratos de terceirizagdo de servigos nas areas de limpeza publica;

- Coordenar a realizagdo de pequenos reparos e obras urbanas nos espagos publicos que cuida;

- Coordenar as respostas reclamagoes da populacdo sobre as atividades da Divisdo, tomando as providéncias
cabiveis;

- Dirigir a realizagao de servicos de drenagem e limpeza de bueiros e galerias;

- Planejar e executar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras livres e demais espagos publicos, bem
como executar servigos de capinacdo de terrenos vazios, depois de notificados os proprietarios e decorridos os
prazos legais estipulados.

- Manter de forma organizada e permanente a limpeza dos espagos publicos das pragas, parques e jardins;

- Coordenar os reparos na rede elétrica;

- Organizar o sistema de plantdes para servigos essenciais.

- Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE OBRAS

Chefe do Departamento de Obras

- Planejar e projetar as obras necessarias ao pleno atendimento das demandas de desenvolvimento do municipio
em toda a sua extensao;

- Propor a realizagdo de obras publicas e desenvolver projetos das obras da Prefeitura Municipal;

- Analisar e aprovar projetos de obras publicas no dmbito de sua atuacao;

- Orientar a administra¢cdo nos mecanismos de contratagdo de terceiros quando ndo for factivel a realizagdo
diretamente;

- Coordenar a execugdo de levantamento de areas publicas necessarios ao desenvolvimento de projetos
arquitetonicos;

- Coordenar a fiscalizagdo, acompanhamento ¢ consolidagdo das medigdes das obras publicas executadas
diretamente pela Secretaria ou por servigos contratados;

- Assegurar assisténcia as unidades da administracdo municipal em suas necessidades de reformas e ampliagdes
das instalagdes fisicas;

- Garantir a execugdo das obras publicas de acordo com os projetos concebidos;

- Coordenar a execucdo ¢ a fiscalizagdo da execucdo de toda e qualquer obra publica no Municipio;

- Planejar, executar e fiscalizar as agdes voltadas as reformas, adequagdes e ampliagdes de prédios publicos;

- Programar a manuten¢do preventiva e conservagdo dos equipamentos e ferramentas que estiverem a
disposicao dos servigos de obras;

- Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Chefe do Departamento de Gestio do Sistema Municipal de Assisténcia Social

- Fixar diretrizes e estabelecer normas para execug@o da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento
social no municipio;
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- Organizar diagnoésticos da realidade social do municipio, identificando territdrios de vulnerabilidade social e
ordenando a agdes de prote¢ao social;

- Coordenar e subsidiar o trabalho da rede de protecéo social do municipio;

- Formular protocolos de gestdo, organizando o funcionamento e estabelecendo as diretrizes dos servigos da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

- Coordenar a elaboragdo do plano de assisténcia social do municipio;

- Promover e assessorar os conselhos comunitarios afetos a assisténcia social na realizacao de suas conferéncias
municipais;

- Elaborar estratégias que garantam a formagao dos profissionais que atuam nas areas sociais;

- Garantir que os espagos fisicos destinados ao desenvolvimento das ag¢des sociais sejam projetados de acordo
com propostas de humanizagdo dos servigos sociais e em atendimento as legislagcdes vigentes quanto a
acessibilidade;

- Dirigir a formulagao de projetos com o auxilio visando captar recursos e formar parcerias para o atendimento
na area da assisténcia;

- Coordenar a elaborag@o de cadastros das organizacdes e fomentar seu desenvolvimento;

- Manter contato com organizagdes publicas e privadas, para troca de experiéncia e ou oferecer os subsidios
necessarios a celebragdo de convénios ou parcerias;

- Coordenar a criagdo de sistemas de informagdo de fontes de recursos publicos e privados na area social e
acompanhar a publicagio de editais e de oportunidades nessa area;

- Coordenar a realizag@o de todas as etapas formais para concorrer aos recursos de projetos;

- Coordenar a criagdo de mecanismos de controle e acompanhamento dos projetos e realizar a prestagdo de
contas dos convénios;

- Subsidiar as demais unidades e organizagdes parceiras com informando do andamento dos programas e
projetos da Secretaria.

- Assegurar a estruturagdo e implantacdo da proposta de descentralizagdo das unidades de assisténcia social;

- Organizar e estabelecer parametros para elaboracdo das propostas orcamentarias da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social que irdo compor o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e
a lei orcamentaria anual,

- Acompanhar a execug@o orgamentaria, examinando balangos e balancetes;

- Propor ao departamento pessoal, responsavel pela politica de recursos humanos, normas para a realizagéo de
concursos ¢ selecdes publicas no ambito da assisténcia social;

- Elaborar pedidos de compras com as especificagdes necessarias e encaminhar ao responsavel;

- Determinar o controle da movimentacdo de papéis e documentos da Secretaria por meio de protocolos e
manter em ordem os arquivos administrativos;

- Chefiar a assessoria técnica aos conselhos administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

- Exercer a gestdo geral, no municipio, da inscri¢do no cadastro unico para programas sociais do governo
federal, conforme legislagao especifica;

- Acompanhar as informagdes e normas emanadas pelos 6rgaos oficiais sobre os programas de transferéncia
de renda, garantindo a disseminagdo dos dados junto as unidades das Secretarias e demais orgaos afetos.

- Executar outras atividades correlatas.

Chefe do Departamento de Gestao de Beneficios

- Subsidiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social no atendimento das
diretrizes e normas dos programas de beneficios sociais recursos do Municipio e/ou financiados pelo governo
federal, visando a transparéncia das acdes e a concessao dos beneficios de forma justa e igualitéria;

- Coordenar o acompanhamento técnico e sistematico das instrugdes ¢ informagdes disponibilizadas através
dos sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social para a gestdo dos programas de transferéncia de renda;
- Identificar as demandas sociais em sua area de atuagao;

- Conduzir estudos visando a elaboracdo de diagndstico socio territorial e de identificacdo de potenciais
beneficiarios dos programas de beneficios assistenciais;

- Orientar e efetuar o encaminhamento para acesso ao beneficio de potenciais beneficiérios;

- Coordenar a elaboragdo do plano de inser¢do e acompanhamento de beneficiarios do beneficio de prestagao
continuada, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, contendo agdes, prazos e metas a serem
executadas;
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- Manter servico de recep¢ao, identificagdo, encaminhamento, orienta¢do e acompanhamento dos beneficiarios
do beneficio de prestagdo continuada nos CRAS e demais servicos de assisténcia social existentes no
municipio;

- Supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e demais Unidades Municipais de
Assisténcia Social para a avaliagdo e o cadastramento de requerentes ao beneficio e o seu encaminhamento a
previdéncia social;

- Definir com a equipe técnica dos CRAS os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho com
beneficiarios/familias do beneficio de prestagio continuada e comunidade, aprimorando as acdes
desenvolvidas;

- Coordenar a promocdo de estudos e avaliagdes das informagdes obtidas, por meio da avaliacdo social
realizada por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a assegurar a efetividade da prestagdo dos servigos
socioassistenciais aos beneficiarios do beneficio de prestacdo continuada;

- Coordenar a promogao e participa¢do de reunides periddicas com representantes da rede complementar de
assisténcia social e de protegdo social especial, visando contribuir na articulagdo e avaliagdo relativa a
cobertura da demanda e o acompanhamento do beneficiario do beneficio de prestagdo continuada;

- Articular-se com outros 6rgaos para alimentacdo do sistema de informagao local, com dados e indicadores da
rede social e dos atendimentos prestados aos beneficiarios do beneficio de prestagdo continuada e suas familias;
- Coordenar a atuagdo de forma compartilhada com o INSS no desenvolvimento das a¢des de gerenciamento
do beneficio de prestacdo continuada no ambito do municipio, em conformidade com a legislagdo vigente;

- Chefiar e coordenar todos os atos administrativos necessarios para a categoria de beneficios de provisdes
suplementares e de carater provisorio que integra o conjunto de protecdes da politica de assisténcia social,
previsto pela Lei Organica de Assisténcia Social;

- Observar e orientar os critérios, prazos e Orientagdes expedidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
quanto aos Beneficios Eventuais de Assisténcia Social;

- Chefiar, dirigir e coordenar campanhas de divulgagao dos critérios para a concessao dos beneficios eventuais
de assisténcia Social;

- Intervir junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e demais 6rgdos oficiais de Assisténcia Social quando
necessario;

- Chefiar, coordenar e dirigir os atos necessarios para a elaboragao de todos os atos administrativos necessarios
para solicitar o beneficio de prestagdo continuada em prol de idosos e deficientes junto a Previdéncia Social,
bem como acompanhar as familias beneficiarias do beneficio de prestacdo continuada;

- Auxiliar na elaboragdo do plano de inser¢do e acompanhamento de beneficiarios do beneficio de prestagdo
continuada, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades;

- Coordenar a realizacdo de estudo social, coleta da documentagdo pertinente ¢ o agendamento junto a
Previdéncia Social aos municipes visando a concessao do beneficio de prestagio continuada;

- Chefiar e coordenar campanhas que levem ao conhecimento das classes sociais menos favorecidas, quanto a
existéncia do beneficio de prestagdo continuada, seus requisitos e procedimentos para o seu requerimento;

- Executar outras tarefas relacionadas ao beneficio de prestacdo continuada em prol do idoso e do deficiente.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Chefe do Departamento de Administrag¢ao Escolar

- Promover a elaboragdo dos planos e programas municipais na area de educacdo, de longa e curta duracéo,
avaliando seus resultados e propondo medidas para ajustar o que foi programado ou efetivamente realizado;

- Participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria da area da educacio;

- Acompanhar e avaliar os resultados dos convénios e programas realizados em parceria com a Unido e o
Estado;

- Tomar providéncias relativas a administragao de pessoal;

- Coordenar a fiscalizag¢@o da aplicagdo de normas de administragdo de pessoal a serem observadas nas escolas
municipais inclusive quanto a assiduidade e pontualidade dos elementos que compdem o quadro de servidores
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

- Coordenar a preparagdo, organizacdo, execucdo, habilitagdo ¢ a adesdo em programas federais e estaduais
relacionados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e demais atos necessarios para a efetivagdo dos
mencionados programas;

- Estruturar, acompanhar e supervisionar os programas de suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude do escolar;
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- Preparar o expediente, ordens de servigo € a comunicacdo administrativa, bem como providenciar a
publicagdo daquilo que for necessario, incluindo editais de processo seletivo e suas respectivas convocagdes,
publicagdes e demais atos administrativos;

- Coordenar o arquivamento de leis, decretos e outros atos de interesse do 6rgao e, ainda, estar atualizado sobre
os acontecimentos relacionados a educagao.

- Dirigir o recebimento e organizagdo e apreciar os requerimentos apresentados pelos integrantes do quadro do
magistério publico municipal.

- Coordenar, chefiar e dirigir os atos administrativos necessarios para fins de cadastro junto ao Censo Escolar,
Sistema GDAE e demais sistemas de registro e cadastro juntamente com as respectivas unidades escolares da
rede municipal de ensino, transmitindo os eventuais comunicados e abertura e término de prazos;

- Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE SAUDE

Chefe do Departamento de Administracio e Gestao da Saude

- Assessorar o Secretario Municipal de Satide em situagdes peculiares inerentes ao cargo;

- Dirigir a elabora¢io de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e
economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

- Dirigir e supervisionar os projetos administrativos desenvolvidos pela Secretaria;

- Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos visando captagdo de recursos externos, orientando
e determinando os procedimentos;

- Assessorar o Secretario Municipal de Satide em suas relagdes publicas;

- Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos Orgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solu¢do de consultas e reivindicagdes.

Chefe do Departamento de Transporte Sanitario

- Organizar e coordenar o transporte de pacientes para consultas médicas, tratamentos, cirurgias, e
transferéncias entre instalagdes de satude.

- Coordenar e organizar o agendamento de transporte de pacientes para atendimento no municipio quando
necessario;

- Coordenar e organizar o agendamento de transporte de paciente para atendimento em unidades especializadas
em outros municipios;

- Coordenar o estabelecimento de rotas a serem utilizadas no transporte de pacientes;

- Manter registros precisos de agendamentos e garantir a pontualidade no transporte.

- Garantir que veiculos estejam adequadamente equipados para acomodar diferentes necessidades de satide
dos pacientes.

- Supervisionar a manuten¢ao regular dos veiculos utilizados no transporte sanitario para garantir que estejam
em condi¢des seguras e operacionais.

- Garantir a conformidade com regulamentagdes de seguranga e padrdoes de manutengao.

- Fornecer treinamento continuo para os motoristas, incluindo protocolos de seguranga, habilidades de dire¢ao
defensiva e atendimento ao paciente.

- Certificar-se de que os motoristas estejam cientes das regulamenta¢des locais e nacionais relacionadas ao
transporte de pacientes.

- Gerir as infragdes de transito enviadas pelo Departamento de Frotas.

Chefe do Departamento de Assisténcia a Saude

- Assessorar e assistir o Secretdrio Municipal de Saude no planejamento e na implantagdo de medidas e
métodos que proporcionem seguranga ao paciente e previnam complicagdes e/ou acidentes durante a realizagao
de procedimentos nas dependéncias publicas municipais de satde;

- Chefiar e dirigir os trabalhos que se destinam a prestar assisténcia a satde dos usuarios;

- Gerenciar a elaborag@o de relatorios administrativos e técnicos periddicos, dentro das normas e rotinas
estabelecidas, atentando para o preenchimento correto e completo dos formularios;

- Gerenciar a organiza¢do das atividades conforme prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude, visando atender as necessidades da area;

- Articular com as demais unidades programas e projetos relacionados.

SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
Chefe do Departamento Municipal de Transito
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- Administrar e gerir o Departamento Municipal de Transito, implementando planos, programas e projetos;

- Organizar o planejamento, projeto, regulamentago, agdes de educagao, fiscalizagdo e operacdo do transito e
dos usuarios das vias publicas nos limites do Municipio;

- Coordenar os trabalhos relativos ao cumprimento das normas de transito, em ambito municipal;

- Coordenar os trabalhos relativos a sinalizagdo do transito;

- Dirigir, na competéncia municipal, os trabalhos desenvolvidos em conjunto com 6rgéos de policiamento de
outras esferas administrativas;

- Coordenar os trabalhos relativos a aplicac@o de infragdes e penalidades de transito;

- Chefiar as demais atividades que sejam relacionadas as atribuigdes do Departamento em conformidade com
a previsdo legal.
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ANEXO IV - CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA EXTINTOS PELA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

td. | Cargo Comissionado

Assessor de Comunicagdo Social

Chefe da Segao de Convénios

Chefe do Gabinete do Prefeito

Chefe do Servigo Administrativo e de Gestao da Chefia de Gabinete do Prefeito
Chefe do Servigo de Agricultura e Abastecimento

Chefe do Servi¢o de Atendimento ao Cidadao

Chefe do Servigo de Contabilidade e Finangas

Chefe do Servigo de Cultura

Chefe do Servigo de Esportes, Recreacdo e Juventude

Chefe do Servigo de Gestdo de Beneficios

Chefe do Servigo de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Administracdo Escolar

Diretor do Departamento de Administracdo e Gestdo

Diretor do Departamento de Assessoramento Técnico Legislativo
Diretor do Departamento de Assessoramento Técnico Juridico
Diretor do Departamento de Assisténcia a Satde

Diretor do Departamento de Assisténcia Técnica e Social do Fundo Social de
Solidariedade

Diretor do Departamento de Compras e Licitacdo

Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas

Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social
Diretor do Departamento de Iluminacdo Publica

Diretor do Departamento de Imprensa

Diretor do Departamento de Infraestrutura

Diretor do Departamento de Obras

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao

Diretor do Departamento de Turismo e Lazer

Diretor DIMUTRAN

Subcomandante da Guarda Civil

,_l,_.,_‘,_‘._.,_.._‘,_‘,_a,_.,_‘._‘._.,_.,_‘,_‘,_.o
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ANEXO V - EMPREGOS EFETIVOS EXTINTOS PELA PRESENTE LEI

td.

Emprego Efetivo

Apontador

Assistente de Esportes

Auxiliar de Eletricidade e Sonorizagio

Auxiliar de Mecanografia

Borracheiro Lavador

Carpinteiro

Desenhista Cadastrista

Encarregado de Expediente da Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Encarregado de Obras

Encarregado de Satide

Encarregado do Setor de Material

Encarregado Geral de Obras

Escriturario da Secretaria do Meio Ambiente

Guarda de Patrimonio

Jardineiro Chefe

Mecanico

Mecanico Chefe

Merendeira

Office boy

Operério de Obras, Pintura, Servigos ¢ Sinalizagdo de Transito

Pedreiro |

Pedreiro II

Servente do Setor de Transito

Supervisor da Merenda Escolar

Topdgrafo

Tratorista Chefe

Vigia de Patrimonio

»—A.h»—t»—t»—A»—Ac\\]»—A»—a&r—Aw[\)>—>—A>—A>—A>—>—>—A>—aN>—A>—A>—A>—tYJ’|o

Zelador do Matadouro
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ANEXO VI - EMPREGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA.

Qtd. | Emprego Efetivo

Encarregado de Agendamento (Satde)

Encarregado de Garagem

Encarregado do Setor de Maquinas e Equipamentos Pesados
Guarda de Patrimonio

Merendeira

Motorista da Secretaria de Obras e Servi¢os Publicos
Motorista da Secretaria da Saude

Padeiro

Pedreiro 1.

— (DN [ | — | || [ = [ =
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Decretos

DECRETO N2 3.988
De 29 de dezembro de 2023

“Regulamenta a utilizacdo e
porte de recipientes de vidro,
utilizacao de equipamentos
sonoros e posse de artefatos
de risco nas vias e
logradouros piublicos e da
outras providéncias”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de serem
estabelecidas medidas de seguranca por ocasidao das
comemoracdes de ano novo no dia 31 de dezembro de
2023, das 18:00 horas até as 5:00 horas do dia 12 de
janeiro de 2024.

CONSIDERANDO que as festividades de comemoragao
do evento supracitado acima serao realizadas em vias
urbanas, logradouros publicos, pragas e espagos publicos,
com previsao de elevada concentracdo de pessoas, daf
emergindo a necessidade de assegurar o entretenimento,
ordem e seguranca a todos os participantes, comunidade e
turistas;

DECRETA:

Art. 12 Fica proibida a utilizacao, bem como o porte de
qualquer recipiente de vidro ou garrafas no dia 31 de
dezembro de 2023 das 18:00 horas até as 5:00 horas do
dia 19 de janeiro de 2024, no espaco da Rua Sdo Paulo
compreendido entre a confluéncia com a rua Espirito Santo
até a confluéncia com a Alameda Rotary, na rua Alemanha
e na Rua Vitéria Régia, da confluéncia com a Avenida das
Nacdes Unidas até a Rua Sao Paulo.

Art. 22 Fica também proibida, no mesmo espaco e
hordrio descritos no artigo 19, a utilizacdo de equipamentos
de som com poténcia que extrapole o uso individual, assim
como o porte de fogos de artificio, instrumento cortante,
perfurante, inflamavel, ou que de qualquer maneira possa
expor os transeuntes a risco de sua integridade fisica.

Art. 32 Nos termos do artigo 10 da Lei Ordinéaria
Municipal n? 2.280, de 26 de dezembro de 1.997, o
comércio ou prestacao de servico eventual ou ambulante é
vedado nas seguintes vias e logradouros publicos: Rua Sdo
Paulo (em toda sua extensdo e vias que ddo acesso a
mesma); Avenida Brasil (em toda sua extensdo e vias que
ddo acesso a mesma); Avenida das Nacdes Unidas (em
toda sua extensdo e vias que ddo acesso a mesma); Rua
Rio de Janeiro (em toda sua extensao); Praca Adhemar de
Barros; Praca Dr. Francisco Tozzi; Praca Dr. Vicente Rizzo;
Praca Duque de Caxias; Praca José Luiz Leme Maciel; Praca
Gal. Silva Junior; Praca Paso Robles e Praca Dona Idalina
Costa de Abreu Sodré.

Art. 42 Cabera a fiscalizacdo municipal, com o auxilio
das Policias Civil e Militar observarem o cumprimento das
proibicoes deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Sexta-feira, 29 de dezembro de 2023
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Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia,
29 de dezembro de 2023.
GILBERTO ABDOU HELOU
Prefeito Municipal
DECRETON?3.989
De 29 de dezembro de 2023.

“Regulamenta a aplicacdao da
Lei Federal n? 14.129/2021e
institui o Programa Municipal
de Governo Digital no ambito
da Administracao Municipal e
da outras providéncias.”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por
lei,

Considerando a vigéncia da Lei Federal n? 14.129, de
29 de marco de 2021, que estabeleceu as regras e
instrumentos para o Governo Digital e para o0 aumento da
eficiéncia publica;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido no ambito do Poder Executivo
Municipal de Aguas de Lindéia-SP o Programa Municipal de
Governo Digital.

Art. 22 O Programa Municipal de Governo Digital terd
as seguintes diretrizes:

| - a manutencao dos servicos digitais disponiveis, bem
como a garantia da sua evoluc¢do tecnoldgica;

Il - ampliagao da oferta de servicos digitais;

[l - aproximacgao entre a gestao municipal e o cidadao;

IV - uso da tecnologia e da inovagao como
habilitadoras da inclusao diminuindo as

desigualdades;

V - busca da permanente melhoria dos processos e
ferramentas de atendimento ao cidadao;

Art. 32 A Secretaria de Administracdo e Planejamento,
através da equipe de Tecnologia da Informacdo, em
parceria com os 6rgaos e departamentos da Administracao
Direta, coordenard o estudo para a ampliacao dos servicos
digitais publicos.

Art. 42 A Administracdo Publica Municipal podera criar
instrumentos para desenvolvimento de capacidades
individuais e organizacionais necessarias a transformacgao
digital, com o objetivo de:

| - criar e avaliar estratégias e conteldo para o
desenvolvimento de competéncias

para a transformacao digital entre servidores
municipais;

Il - pesquisar, desenvolver e testar métodos,
ferramentas e iniciativas para a colaboracao entre
servidores municipais e cidadaos no desenho de solugdes
focadas na transformacao digital.

Art. 52 As Plataformas de Governo Digital sao
ferramentas digitais e servicos comuns aos 6rgaos
municipais, normalmente ofertados de forma centralizada e
compartilhada, necessarios para a oferta digital de
servicos, devendo possuir pelo menos as seguintes
funcionalidades:
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| - ferramenta digital de solicitacdo de atendimento e
de acompanhamento da entrega dos servigos publicos;

Il - painel de monitoramento do desempenho dos
servicos publicos.

§ 12 As Plataformas de Governo Digital deverao ser
acessadas por meio de portal, de aplicativo ou de outro
canal digital Unico e oficial, para a disponibilizacao de
informacodes institucionais, noticias e prestacao de servicos
publicos.

§ 22 As funcionalidades deverao observar padrdes de
interoperabilidade e a necessidade de integragao de dados
como formas de simplificacdo e de eficiéncia nos processos
e no atendimento aos usuarios.

Art. 62 Os 6rgaos e as entidades responsaveis pela
prestacao digital de servicos publicos deverdo, no ambito
de suas respectivas competéncias:

| - manter atualizadas as informacdes institucionais e
as comunicacdes de interesse publico, principalmente as
referentes a Carta de Servicos ao Cidadao;

Il - monitorar e implementar acdes de melhoria dos
servicos publicos prestados, com base nos resultados da
avaliacdo de satisfacado dos usudarios dos servicos;

Il - integrar os servicos publicos as ferramentas de
notificacdo aos usuarios, de assinatura eletronica, quando
aplicaveis;

IV - eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade
de dados, exigéncias desnecessdarias quanto a
apresentacdo, pelo usuario, de informacdes e de
documentos comprobatérios prescindiveis;

V - aprimorar a gestao das suas politicas plblicas com
base em dados e em evidéncias por meio da aplicacao de
inteligéncia de dados em plataforma digital;

Art. 72 Os érgaos e entidades prestadores de servicos
publicos buscarao oferecer aos cidadaos a possibilidade de
formular sua solicitacdo, sempre que possivel, por meio
eletronico.

Art. 82 As Plataformas de Governo Digital deverao
atender ao disposto na Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), bem
como na regulamenta¢do no ambito deste municipio.

Art. 92 S3o garantidos os seguintes direitos aos
usudrios da prestacao digital de servicos publicos:

| - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo
Digital;

Il - atendimento nos termos da Carta de Servicos ao
Cidadao;

Il - padronizacdo de procedimentos referentes a
utilizacao de formuldrios, de guias e de outros documentos
congéneres, incluidos os de formato digital;

IV - recebimento de protocolo, fisico ou digital, das
solicitacdes apresentadas;

Art. 10. Os érgdos e as entidades responsdveis pela
prestacdo digital de servicos publicos detentores ou
gestores de bases de dados, inclusive os controladores de
dados pessoais, deverao gerir suas ferramentas digitais,
tendo em consideragao:

| - a interoperabilidade de informagdes e de dados sob
sua gestdo, respeitadas as restricdes legais, 0s requisitos
de seguranca da informacao e comunicacao, as limitacdes
tecnolégicas e a relacdo custo-beneficio da
interoperabilidade;

Sexta-feira, 29 de dezembro de 2023
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Il - a protecdao de dados pessoais, observada a
legislagcao vigente, especialmente a Lei Federal n? 13.709,
de 2018 e o na regulamentacao deste municipio.

Art. 11. Os érgdos e entidades da Administracdo direta
promoverao o uso de dados para a construcao e o
acompanhamento das politicas publicas, respeitados a Lei
Federal n? 13.709, de 2018 e a Regulamentagao deste
municipio.

Art. 12. Os servicos digitais publicos disponiveis e em
operagao, Sao os seguintes:

| - Carta de Servicos ao Usudrio;

Il - Transparéncia Municipal;

Il - e-Sic : Sistema Eletrénico de Informacao ao
Cidadao;

IV - Didrio Oficial do Municipio;

V - Consulta Concursos Publicos e Processos Seletivos;

VI - Consulta Legislacao municipal;

VII - Servicos Online;

VIII - Sistema de Solicitacdes Eletrénicas (Ouvidoria e
Fale Conosco).

Art. 13. O acesso para o uso de servicos publicos
poderd ser garantido, total ou parcialmente pela
Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de
promover o acesso universal a prestacao digital dos
Servigos.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia, 29 de
dezembro de 2023.
GILBERTO ABDOU HELOU
-Prefeito Municipal-

PORTARIA N2 13.500
De 28 de dezembro de 2023

“Dispoe sobre encerramento
dos efeitos da Portaria n?
12.163, de 02 de dezembro de
2019, alterada pela Portaria
n? 13.062, de 12 dezembro de
2022”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
60, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal), revisada e atualizada pela Emenda n° 16, de 12
de dezembro de 2022,

RESOLVE:

ENCERRAR os efeitos da Portaria n? 12.163, de 02 de
dezembro de 2019, alterada pela Portaria n? 13.062, de 12
de dezembro de 2022, que designou a senhora CLAUDIA
ALMEIDA DE OLIVEIRA, RG n? 16.618.344-1 e CPF/MF n?
050.762.328-29, para atuar em grupo de trabalho
educacional no ambito da Secretaria Municipal de Educacao
desta Prefeitura Municipal.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 28 de dezembro de 2023.
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GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.501
De 28 de dezembro de 2023

“Dispoe sobre encerramento
dos efeitos da Portaria n?
12.731, de 03 de janeiro de
2022”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
60, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal), revisada e atualizada pela Emenda n° 16, de 12
de dezembro de 2022,

RESOLVE:

ENCERRAR os efeitos da Portaria n? 12.731, de 03 de
janeiro de 2022, que designou a senhora ANA PAULA
PEREIRA DELANGELICA, RG n? 35.152.276-1 e CPF/MF n?
294.579.148-05, para responder pelo cargo em comissao
de DIRETOR DE ESCOLA desta Prefeitura Municipal.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindoia, aos 28 de dezembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.502
De 28 de dezembro de 2023

“Dispoe sobre encerramento
dos efeitos da Portaria n?
12.734, de 03 de janeiro de
2022”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
60, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal), revisada e atualizada pela Emenda n°® 16, de 12
de dezembro de 2022,

RESOLVE:

ENCERRAR os efeitos da Portaria n? 12.734, de 03 de
janeiro de 2022, que designou a senhora ELENICE
APARECIDA RODRIGUES GOTTARDELLO, RG n¢
22.811.041-5 e CPF/MF n? 137.388.188-71, para responder
pelo cargo em comissao de VICE-DIRETOR DE ESCOLA
desta Prefeitura Municipal.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 28 de dezembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
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2022”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribui¢bes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
60, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal), revisada e atualizada pela Emenda n° 16, de 12
de dezembro de 2022,

RESOLVE:

ENCERRAR os efeitos da Portaria n? 12.733, de 03 de
janeiro de 2022, que designou a senhora SIMONE
CRISTINA APARECIDA CONTI, RG n? 30.726.822-6 e
CPF/MF n2 271.288.728-09, para responder pelo cargo em
comissao de VICE-DIRETOR DE ESCOLA desta Prefeitura
Municipal.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 28 de dezembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

Outros atos oficiais

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE
LINDOIA
EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
n2. 01/2023

ESPECIE: Convénio de Cooperacio Técnica que entre
si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
AGUAS DE LINDOIA, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA e o SAAE AMBIENTAL -
SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA;

OBJETO: Conjugacdo de esforcos para a execugao de
acdes e atividades para viabilizar a implantacao da adutora
de &gua bruta do Rio do Peixe, no Municipio de Lindéia, até
a represa Cavalinho Branco, no Municipio de Aguas de
Linddia - SP, e a extensao da tubulacdo de lancamento do
efluente tratado pela Estacao de Tratamento de Esgoto do
Barreiro, dentro do perimetro urbano do Municipio de
Linddia, até o ponto de descarte no Rio do Peixe, conforme
detalhado no Plano de Trabalho que constitui objeto do
Anexo |;

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de sua assinatura;

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2023.

ASSINAM: O Sr. Gilberto Abdou Helou pela Prefeitura
Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia; o Sr. Luciano
Francisco de Godoi Lopes pela Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Linddia e o Sr. Joao Batista Orru
pela Autarquia Municipal SAAE Ambiental de Aguas de
Lindoia.

Licitacoes e Contratos

Homologacéao / Adjudicacao

PROCESSO N.2 163/2023

EDITAL N.2 100/2023

PREGAO PRESENCIAL N.2 007/2023

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

OBJETO: Aquisicao de combustiveis liquidos para
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abastecimento da frota de veiculos e maquinas, com base
no maior percentual de desconto sobre a tabela ANP
(Agéncia Nacional do Petréleo), durante o exercicio de
2024, nas bombas do posto do fornecedor, conforme
descricdo no ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO do presente
Edital.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal, pelos
poderes que me foram conferidos, analisando os autos do
presente processo licitatério; HOMOLOGO - A presente
licitacao para a empresa:

AUTO POSTO RODOVIARIA AGUAS DE LINDOIA LTDA,
CNPJ n.2 05.602.936/0001-06, pelo valor total de R$
1.392.420,00 (um milhdo trezentos e noventa e dois mil
quatrocentos e vinte reais).

Aguas de Lindéia, 28 de dezembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito Municipal

PROCESSO N.2 155/2023

EDITAL N.2 095/2023

PREGAO ELETRONICO N.2 076/2023

OBJETO Registro de precos visando a Contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servicos através de
orientadores de publico durante a realizagao de diversos
eventos, neste municipio, de forma parcelada, pelo periodo
de 12 (doze) meses

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal, pelos
poderes que me foram conferidos, analisando os autos do
presente processo licitatério; HOMOLOGO - A presente
licitacao para as empresas:

CONTRATADA: LEANDRO DE ASSIS ALBINO

VALOR: R$ 154.000,00 (CENTO E CINQUENTA E
QUATRO MIL REAIS)

CNPJ: 34398873000116

CONTRATADA: EDUARDO PERINI JUNIOR ME

VALOR: R$ 93.386,40 (NOVENTA E TRES MIL
TREZENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E QUARENTA
CENTAVOS)

CNPJ: 21.542.574/0001-61

Aguas de Lindéia, 26 de dezembro de 2023.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Aguas de Linddia comunica a
todos os interessados que se encontra aberto na aba de
COTACAO DE PRECO junto ao site
www.aguasdelindoia.sp.gov.br, e no Departamento de
Compras e Licitagdes, o seguinte processo administrativo
de COTACAO DE PRECOS, visando a:

COTACAO N° 045/2023 - Aquisicdo de aspirador
de secrecao portatil visando atendimento de Ordem
Judicial - Processo n° 10001779-62.2023.8.26.0035,
de acordo com o termo de referéncia.

Assim os interessados que atendam ao objeto deverao
enviar orcamento contendo os valores de acordo com as
especificagbes dos servigos, em papel timbrado e com
identificacdo dos dados da empresa, devidamente assinada
pelo responsdavel, através do e-mail:
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cotacao2.aguas@hotmail.com, até as 17h00Omin do
dia 08 de janeiro de 2.024 e/ou até a coleta do nimero
minimo de cotagdes necessarias. Maiores informacdes pelo
telefone (19) 3924-9331, no horario comercial, exceto aos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Aguas de Lindéia, 28 de dezembro de 2023

Rodrigo Felipe Quirino.

Diretor de Compras e Licitacoes
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Vigilancia Sanitaria

EITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE

JIA

) de Vigilancia em Saude

9) 3824-1409/2238 ramal 25

¢ Vvisa@aguasdelindoia.sp.gov.br Rua Colémbia, 190 -

COMUNICADO DE ATOS OFICIAIS DA VIGILANCIA SANITARIA N° 12/23
EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO 18 DA PORTARIA CVS-1/2020

N.° PROTOCOLO: 407/23 DATA PROTOCOLO: 05/12/2023
CEVS: 350050101-865-000003-1-0

RAZAO SOCIAL: CORPO SANO FISIOTERAPIA E CONDICIONAMENTO FISICO S/CLTDA ~ CNPJ: 04.884.485/0001-84
RESPONSAVEL LEGAL: MARINA LUIZA SPINELLI SCHETTINI CPF: 316.xxx.Xx8-70
ENDEREGO: RUA COLOMBIA, 111 - CENTRO

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITAGAO EM 05/12/2023.

N.° PROTOCOLO: 408/23 DATA PROTOCOLO: 06/10/2023

CEVS: 350050101-863-000126-1-0

RAZAO SOCIAL: DAIKURA SERVIGOS MEDICOS LTDA CNPJ: 11.186.468/0001-30
RESPONSAVEL LEGAL: LIVIA DE OLIVEIRA ANTUNES CPF: 323.xxX.Xx8-50
ENDEREGO: RUA ARGENTINA, 41 - CENTRO

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO LICENGA DE FUNCIONAMENTO

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITAGAO. EM 06/12/2023.

N. PROTOCOLO: : 458/23 DATA PROTOCOLO: 13/12/2023
CEVS: 350050101-561-000446-1-0

RAZAO SOCIAL: PIZZARIA CAREAGU LTDA ME CNPJ: 23.521.872/0001-09
RESPONSAVEL LEGAL: DALTON FRANK FERREIRA CPF: 318.xxX.Xx8-45
ENDEREGO: RUA CAMPINAS, 420 ~LOJA 03 - CENTRO

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO / DESATIVAGAO DO CEVS

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITAGAO. EM 13/12/2023

N.° PROTOCOLO: : 457/23 DATA PROTOCOLO: 06/12/2023
CEVS: 350050101-472-000141-1-7

RAZAO SOCIAL: CAMILA INACIA DA ROSA CNPJ: 42.706.784/0001-18
RESPONSAVEL LEGAL: CAMILA INACIA DA ROSA CPF: 385.xxx.xx8-09
ENDEREGO: AVENIDA MONTE SIAO, 1800 — LOJA 02

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO / DESATIVAGAO DO CEVS

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITAGAO. EM 13/12/2023

N.° PROTOCOLO: 460/23 DATA PROTOCOLO: 07/12/2023

CEVS: 350050101-477-000056-1-4

RAZAO SOCIAL: DROGARIA SIDNEY ZUCATO LTDA ME CNPJ: 22.646.244/0002-60
RESPONSAVEL LEGAL: GUILHERME PEREIRA ZUCATO CPF: 012.xxx.XX6-19
ENDEREGO: PRAGA JOSE LUIS LEME MACIEL, 97 - CENTRO

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: ALTERAGAO DE DADOS-ASSUMPGAO DE R. T. SUBSTITUTO

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITAGCAO. EM 19/12/2023

N.° PROTOCOLO: 414/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023

CEVS: 350050101-960-000173-1-0

RAZAO SOCIAL: P.CANELA S/S LTDA CNPJ: 03.799.537/0001-51
RESPONSAVEL LEGAL: POLYANA CANELA CPF: 079.xxx.xx8-08
ENDEREGO: RUA RIO DE JANEIRO, 928 — LOJA 4 -CENTRO

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO LICENGA DE FUNCIONAMENTO

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITACAO. EM 19/12/2023

N. PROTOCOLO: 415/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023
CEVS: 350050101-477-000063-1-9

RAZAO SOCIAL: C & R COMERCIO DE PROD DE BELEZA E CABELEIREIROS LTDA CNPJ: 03.574.978/0001-55
RESPONSAVEL LEGAL: CYNTIA IANDOLI ALTGAUZEN CPF: 249.XXX.XX8-50
ENDEREGO: AVENIDA DAS NAGOES UNIDAS, 830 - CENTRO

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO LICENGA DE FUNCIONAMENTO

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITAGAO. EM 19/12/2023

N.° PROTOCOLO: 416/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023
CEVS: 350050101-561-000031-1-5

RAZAO SOCIAL: MONTE REAL HOTEIS E TURISMO LTDA CNPJ: 61.562.914/0001-30
RESPONSAVEL LEGAL: REJANE DEMATE BULK COLI CPF: 108.Xxx.XX8-82
ENDEREGO: RUA SAO PAULO. 622

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITACAO. EM 19/12/2023.

N.° PROTOCOLO: : 417/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023
CEVS: 350050101-931-000012-1-0

RAZAO SOCIAL: MONTE REAL HOTEIS E TURISMO LTDA CNPJ: 61.562.914/0001-30
RESPONSAVEL LEGAL: REJANE DEMATE BULK COLI CPF: 108.xxx.xX8-82
ENDEREGO: RUA SAO PAULO. 622

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITAGCAO. EM 19/12/2023.

N. PROTOCOLO: : 418/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023

CEVS: 350050101-551-000079-1-9

RAZAO SOCIAL: MONTE REAL HOTEIS E TURISMO LTDA CNPJ: 61.562.914/0001-30
RESPONSAVEL LEGAL: REJANE DEMATE BULK COLI CPF: 108.xxx.xx8-82
ENDEREGO: RUA SAO PAULO. 622

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000
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EITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE

Rua Colombia, 190 -

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO
DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITACAO. EM 19/12/2023.

N.° PROTOCOLO: 419/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023
CEVS: 350050101-841-000001-1-6

RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL — ALMOXARIFADO DA SAUDE
RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDEREGO: RUA FRANCISCO SPARTANI, 111 - JARDIM LA VILLETE
MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO
DESPACHO: A CHEFE DA SVS DEFERE A SOLICITACAO. EM 19/12/2023

CNPJ: 43.439.683/0001-89
CPF: 059.xxx.xx8-10

N.° PROTOCOLO: 420/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023

N.° CEVS: 350050101-851-00108-1-2

RAZAO SOCIAL: PREF. MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDEREGO: RUA ACRE, 477 — VILA BEATRIZ

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITAGAO EM 20/12/2023.

CNPJ: 46.439.683/0001-89
CPF: 059.XXX.XX8-10

N.° PROTOCOLO: 421/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023
N.° CEVS: 350050101-851-00142-1-4

RAZAO SOCIAL: PREF. MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDERECO: AVENIDA JABOTICABAL, 118 —- FRENTE - FRANCOS

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITAGAO EM 20/12/2023.

CNPJ: 46.439.683/0001-89
CPF: 059.XXX.XX8-10

N.° PROTOCOLO: 422/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023

N.° CEVS: 350050101-851-00145-1-6

RAZAO SOCIAL: PREF. MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDEREGO: RUA GUIMARAES ROSA X DOMINGOS LAZARI, S/N - PIMENTEIS
MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITAGAO EM 20/12/2023.

CNPJ: 46.439.683/0001-89
CPF: 059.XXX.XX8-10

N.° PROTOCOLO: 423/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023
N.° CEVS: 350050101-851-00143-1-1

RAZAO SOCIAL: PREF. MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDERECO: RUA PARAIBA, 70 - CENTRO

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITACAO EM 20/12/2023

CNPJ: 46.439.683/0001-89
CPF: 059.XXX.XX8-10

N.° PROTOCOLO: 424/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023
N.° CEVS: 350050101-851-00110-1-0

RAZAO SOCIAL: PREF. MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDEREGO: AVENIDA JABOTICABAL, 118 - FUNDOS - FRANCOS
MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITAGAO EM 20/12/2023

CNPJ: 46.439.683/0001-89
CPF: 059.XXX.XX8-10

N.° PROTOCOLO: 425/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023

N.° CEVS: 350050101-851-00116-1-4

RAZAO SOCIAL: PREF. MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDERECO: RUA COPACABANA, 84 —- BELA VISTA

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITAGAO EM 20/12/2023

CNPJ: 46.439.683/0001-89
CPF: 059.XXX.XX8-10

N.° PROTOCOLO: 426/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023
N.° CEVS: 350050101-851-00106-1-8

RAZAO SOCIAL: PREF. MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDERECO: RUA GRACILIANO RAMOS , 0 — BELA VISTA

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITAGAO EM 20/12/2023

CNPJ: 46.439.683/0001-89
CPF: 059.XXX.XX8-10

N.° PROTOCOLO: 427/23 DATA PROTOCOLO: 16/10/2023

N.° CEVS: 350050101-851-00147-1-0

RAZAO SOCIAL: PREF. MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

RESPONSAVEL LEGAL: GILBERTO ABDOU HELOU

ENDEREGO: RUA JABOTICABAL, S/N

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITAGAO EM 20/12/2023.

CNPJ: 46.439.683/0001-89
CPF: 059.XXX.XX8-10

N.° PROTOCOLO: 428/23 DATA PROTOCOLO: 18/10/2023
N.° CEVS: 350050101-472-000107-1-5

RAZAO SOCIAL: PANIFICADORA J.D.B. LTDA — ME
RESPONSAVEL LEGAL: JOSE DONIZETE BOSSO

ENDEREGO: RUA DAS ROSAS, 1015 — VILA ASSUMPGAO NETTO
MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

CNPJ: 02.939.792/0001-00
CPF: 024.xxx.xx8-31

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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SOLICITAGAO: RENOVAGCAO DA LICENGA SANITARIA
A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITACAO EM 21/12/2023

N.° PROTOCOLO: 429/23 DATA PROTOCOLO: 18/10/2023
N.° CEVS: 350050101-472-000049-1-0

RAZAO SOCIAL: R. BENEDITO ROSSI - ME CNPJ:13.028.940/0001-30

/RESPONSAVEL LEGAL: ROBERTO BENEDITO ROSSI CPF: 021.xxx.xx8-03
ENDEREGO: RUA CAMPINAS, 649 — BELA VISTA

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITACAO EM 21/12/2023

N.° PROTOCOLO: 430/23 DATA PROTOCOLO: 18/10/2023
N.° CEVS: 350050101-472-00096-1-0

RAZAO SOCIAL: COMERCIO DE BEBDAS DO ALEMAO LTDA CNPJ: 71.605.265/0478-00

RESPONSAVEL LEGAL: CALUDIO MATIELO SOMOES CPF: 05.XXX.Xx8-92
ENDERECO: VENIDA JABOTICABAL, 1934 - PIMENTEIS

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITACAO EM 21/12/2023

N.° PROTOCOLO: 431/23 DATA PROTOCOLO: 18/10/2023
N.° CEVS: 350050101-471-000052-1-5

RAZAO SOCIAL: MINIMERCADO SAO MIGUEL ARCANJO CNPJ: 30.591.315/0001-11
RESPONSAVEL LEGAL: CARLOS ALBERTO COUTINHO CPF: 089.XXX.XX6-92
ENDEREGO: RUA MACHADO DE ASSIS 313 - PIMENTEIS

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITACAO EM 21/12/2023.

N.° PROTOCOLO: 472/23 DATA PROTOCOLO: 14/12/2023
N.° CEVS: 350050101-861-000011-1-2

RAZAO SOCIAL: SOCIEDADE BENFICENETE SAO CAMILO CNPJ: 60.975.737/0094-50
RESPONSAVEL LEGAL: LARISSA CASQUE RODRIGUES CPF: 322.XXX.XX8-03
ENDERECO: RUA SANTA CATARINI, 158 - CENTRO

MUNICIPIO: AGUAS DE LINDOIA/SP CEP: 13.940-000

SOLICITAGAO: RENVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO

A CHEFE DA VIGILANCIA EM SAUDE DEFERE A SOLICITACAO EM 28/12/2023.

Aguas de Lindéia, 28 de dezembro de 2023.
Dra. MARIA TERESA MACEDO DE AVILA FERRAZ
Secretaria Municipal de Satde

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SAAE AMBIENTAL

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2. 1461/2023
De 27 de dezembro de 2023

“Estabelece ponto facultativo e da
outras providéncias”

JOAO BATISTA ORRU, Presidente do SAAE -
Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia - SP, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através da Portaria-
PM 12.634 de 11 de agosto de 2021.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica estabelecido ponto facultativo em todas
as reparticoes desta Autarquia, no dia 29 de dezembro de
2023 a partir das 11:00 horas, em razao da festa de
confraternizacao de final de ano dos servidores;

Art. 29 - Em decorréncia do disposto no artigo anterior
desta portaria, os servidores deverdao compensar as horas
de trabalho, que serdao supervisionadas pelo superior
hierdrquico de cada Diretoria, que determinard a
compensacao de acordo com a peculiaridade do servico.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogada as disposicées em contrario.

SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia,
aos 27 (vinte e sete) dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte e trés.

Registre-se; afixe-se, publique-se.
JOAO BATISTA ORRU
PRESIDENTE

Registrada e publicada por mim __ -
Cristian da Rocha Prado - na Divisdao de Administracao e
Financas do SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de
Linddia-SP.

Municipio de Aguas de Linddia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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