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	NOME:
	

	END.:
	

	CNPJ/CPF:
	
	
	

	FONE :
	
	
	

	OBS.: SOLICITAMOS QUE V.S.ª, POSSA RESPONDER ESTA COTAÇÃO O MAIS BREVE POSSÍVEL, PELO FAX (19) 3924-9340 e/ou pelo e-mail cotacao2.aguas@hotmail.com 


COTAÇÃO DE PREÇOS
OBJETO: Contratação de empresa terceirizada para Oficinas no período integral do Ensino Fundamental I
	ITEM
	TIPO DE OFICINA
	 QTD. DE HORAS ANUAL
	CURSOS RELACIONADOS
	UNIT
	TOTAL

	1
	Área de Esportes
	1.210 HORAS
	Atividades relacionadas a Esportes e jogos
	
	

	2
	Tecnologia Educacional 
	1.210 HORAS
	Atividades relacionadas a Robótica e Tecnologia
	
	

	3
	Cultura e Artes
	1.210 HORAS
	Atividades relacionadas a danças e teatro
	
	


VALOR TOTAL.........

CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: em até 30 (trinta) dias.
VALIDADE DA PROPOSTA: 
______________________________, não inferior a 60 dias.

	[   X    ]   Venho através desta solicitar uma COTAÇÃO DE PREÇOS referente ao objeto acima descrito

Atenciosamente;


ANEXO I – TERMO DE REFERENCIA
OBJETO: Contratação de empresa especializada para proporcionar atividades interdisciplinares e apoio a projetos pedagógicos realizados pelos professores, realizados no contraturno dos horários escolares regulares. 

JUSTIFICATIVA: Salientamos que estamos com um total de 508 alunos matriculados no período integral, onde os mesmos permanecem nas Unidades Escolares pelo período de 11 horas ininterruptas (06:50 às 17:50 horas). Sendo assim é necessário que para que o aluno possa ter um maior desenvolvimento complexo e não meramente linear, as oficinas com diferentes atividades irão contribuir para um melhor aprendizado.
	Unidade Escolar
	Número de Salas
	Número de Alunos

	E.M. “Dr. Geraldo Mantovani
	05
	110

	E.M. “Com. Pedro Facchini”
	10
	220

	E.M. “Profª Creusa Ap. Mariano”
	06
	132

	E.M. “Profº Ivan Galvão de França”
	02
	46

	TOTAL
	23 salas
	508 alunos


Segundo a BNCC o ensino em tempo integral, não se resume a um simples aumento na carga horária. A educação integral propõe romper com perspectivas reducionistas que dão enfoque a uma única dimensão, compreendendo assim todos os aspectos do desenvolvimento e considerando ainda a inclusão, a equidade e a diversidade de maneira transversal. A concepção de Educação Integral reconhece que o desenvolvimento pleno de um indivíduo só é possível quando se observam suas diferentes dimensões formativas. Além dos aspectos cognitivo e intelectual, os processos pedagógicos devem também articular as dimensões física, afetiva e socioemocional, social e cultural.
Essa ampliação possibilita a efetivação de novas atitudes, tanto no que se refere à cognição como a convivência social, privilegiando os quatro pilares da Educação adotados pela UNESCO: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.
O Escopo com a especificações técnicas é compreendido em 03 (três) eixos de acordo com a natureza da oficina, conforme quadro abaixo:
	ITEM
	TIPO DE OFICINA
	 QTD. DE HORAS POR     SEMANA 
	CURSOS RELACIONADOS

	1
	Área de Esportes
	22 HORAS
	Atividades relacionadas a Esportes e jogos

	2
	Tecnologia Educacional 
	22 HORAS
	Atividades relacionadas a Robótica e Tecnologia

	3
	Cultura e Artes
	22 HORAS
	Atividades relacionadas a danças e teatro


Total de horas por semana: 66 HORAS

Previsão Mensal de utilização: 330 HORAS

Previsão Anual de utilização: 3.630 HORAS
1- LOCALIZAÇÃO DO PROJETO
Unidades Escolares Municipais:  E.M “Profª Creusa Ap. Mariano”, E.M “Dr. Geraldo Mantovani”, E.M.“Com. Pedro Facchini” e  E.M.“Prof. Ivan Galvão de França”.

2- PÚBLICO ALVO DO PROJETO
Alunos matriculadas na Rede Municipal no Ensino Fundamental I em período integral
3- OBJETIVOS ESPECÍFICOS
a) Oferecer Atividades Interdisciplinares que possam contribuir para uma Educação mais completa e equilibrada em todos os níveis – físico, psicológico e emocional.

b) Despertar e aprimorar a aptidão natural das crianças atendidas;

c) Proporcionar contato com diferentes linguagens, oferecendo oportunidade aos alunos para expressões de identidade cultural e construção individual de experiências estéticas.

4- METODOLOGIA
Os serviços prestados deverão atender às necessidades das crianças e Unidades Escolares, em todos os campos descritos neste projeto, e serão determinados pela Secretaria de Educação, Diretores de Escolas, Coordenadores Pedagógicos em planejamento conjunto.

Deverá ser executado em dois formatos principais:

a) Oficinas Interdisciplinares para alunos, nas áreas de esporte, tecnologia educacional e cultura e artes;

b) Assessoria a projetos interdisciplinares realizados pelos professores.
OBSERVAÇÃO: O projeto utilizará metodologia de ensino compatível com cada público atendido, estimulando sempre a aprendizagem crítica, participativa e solidária.

5- DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

· A contratada compromete-se em executar o serviço dentro do prazo estabelecido, conforme o estabelecido pelas diretrizes do projeto.
· Organização e execução das atividades inerentes a cada oficina.
· Participação em reuniões de equipe com a coordenação do Projeto.
· Elaboração de relatórios parciais ao final de cada etapa do processo
· Manter durante toda a execução do contratado, em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições e qualificações exigidas;
· Apresentar durante a execução do contrato, se solicitado, documentos que comprovem a execução do contrato;
· Cumprir com todas as condições e cláusulas estabelecidas no presente contrato;
· Responsabilizar por todos os danos causados, durante a execução do contrato, diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.
· A contratada providenciara os materiais necessários para as oficinas, podendo utilizar os disponibilizados pela municipalidade quando houver necessidade, como equipamentos áudio visuais e materiais de papelaria.

6- MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Será realizada pela Secretaria Municipal de Educação, juntamente com Diretores e Coordenadores das Unidades Escolares, tendo por indicadores o cumprimento dos prazos e etapas; análise das dificuldades e resultados alcançados para possíveis ajustes, e como produto a execução das oficinas e a participação das crianças. Instrumentos: reuniões, relatórios e questionários.

7- REMUNERAÇÃO E CARGA HORÁRIA
Os trabalhos deverão ser remunerados por HORA TRABALHADA, limitando-se a 66 (sessenta e seis) horas semanais, distribuídas nas três áreas de atuação, em 22 salas das escolas participantes.

QUANTIDADE DE SEMANAS: 55 semanas


OBSERVAÇÃO: As atividades deverão acompanhar o calendário escolar em sua organização e planejamento.
8- VIGÊNCIA DO CONTRATO
· 12 meses, prorrogáveis por igual período, conforme previsto no Art. 57° da Lei Federal de Licitações – Lei 8666/1993.

9-  DO PAGAMENTO:

 
A despesa onerará da ficha: Recurso Próprio com incidência.
      11 -  ATESTADOS.
AS LICITANTES deverão apresentar pelo menos 1 (um) ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA, emitido por pessoa física ou jurídica, em que possa comprovar sua aptidão para Ministração de Oficinas com as modalidades descritas deste Termo de referência. O(s) Atestado(s) deverão estar obrigatoriamente em nome da licitante.

12-  DEMAIS INFORMAÇÕES
O início do período integral nas escolas, assim como a necessidade de desenvolvermos novos métodos e atrativos culturais e pedagógicos no atendimento educacional apresentam novos desafios na gestão escolar. Novas exigências criadas por uma nova sociedade, mais informada, mais acelerada e criativa pedem dos jovens uma formação mais completa, que vai além das tradicionais disciplinas escolares.

A utilização do contraturno escolar abre espaço para que as escolas possam também abarcar essas novas formas de desenvolvimento humano, voltados para o respeito social, ambiental, ético e cooperativo.

Neste sentido, a contratação de empresa especializada em atividades pedagógicas que busquem aprimorar esses valores e conhecimentos se faz fundamental. São saberes diferenciados aos exigidos em atribuição aos professores da rede, mas fortemente interligados. Esta ação pretende, enfim, potencializar as habilidades de alunos e professores, aperfeiçoando em qualidade o ensino da Rede Municipal de Águas de Lindóia. 
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